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Preambulo

El Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Granada se encuentra regulado en la
Normativa para la creacién, modificacidn, suspension temporal o definitiva y gestion de
titulos de Grado en la Universidad de Granada, aprobada en sesion extraordinaria de
Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de 23 de octubre de 2019. El Capitulo Il del Titulo IV de dicha normativa trata
los aspectos generales sobre la tipologia de los Trabajos Fin de Grado, el procedimiento de
matriculacién y gestidon académica, la coordinacion académicay la tutoria de los trabajos,
el procedimiento para la oferta y asignacion, el procedimiento de evaluacion, asi como la
autoriay originalidad del Trabajo fin de Grado.

El Real Decreto 822/2021 indica que el disefio del plan de estudios debera explicitar toda
la formacidn tedricay practica que el estudiantado deba adquirir en su proceso formativo,
estructurada mediante materias o asignaturas basicas, materias o asignaturas obligatorias
u optativas y el Trabajo fin de Grado, pudiendo incorporar practicas académicas externas,
asi como seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas.

El Trabajo fin de Grado, de caracter obligatorio y cuya superacion es imprescindible para la
obtencidn del titulo oficial, tiene como objetivo esencial la demostracién por parte del o la
estudiante del dominio y aplicacién de los conocimientos, competencias y habilidades
definitorias del titulo. Este Trabajo fin de Grado dispondra 10 créditos. Igualmente, el Real
Decreto 822/2021 recoge que debera desarrollarse en la fase final del plan de estudios,
siguiendo los criterios que cada Universidad o Centro establezca. Asimismo, los Trabajos
de fin de Grado deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa o
directrices que a tal efecto establezca el Centro o en su caso la Universidad.

La experiencia acumulada en la Universidad de Granada a lo largo de los cursos
académicos en los que se lleva impartiendo la asignatura, y teniendo en cuenta el Informe
diagndstico sobre el Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Granada y Guia de
recomendaciones y buenas practicas para su desarrollo, que fue publicado y presentado
en enero de 2019, se hace necesaria una nueva regulacion de la materia Trabajo Fin de
Grado, de manera que responda a las necesidades actuales y a lo regulado en la normativa
aplicable.
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CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento regula los aspectos relacionados con la definicion, realizacion,
tutorizacidn, defensa, evaluacién y gestiéon académica y administrativa del Trabajo Fin de
Grado en el Titulo Oficial de Grado en Enfermeria que se imparte en la Facultad de Ciencias
de la Salud de Ceuta.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las previsiones contenidas en este Reglamento se aplican a los Trabajos fin de
Grado correspondientes al titulo de Grado que se imparten en la Facultad de
Ciencias de la Salud de Ceuta, Universidad de Granada.

2. Los Trabajos fin de Grado que se realicen en programas conjuntos en los que
participe la Universidad de Granada, se atendran a lo establecido en el convenio
firmado para su desarrollo. Si el citado convenio no establece directrices concretas
con respecto a los Trabajos fin de Grado, se aplicara el presente Reglamento solo a
los estudiantes matriculados en la Universidad de Granada.

3. Los Trabajos fin de Grado que se realicen en otras instituciones u organismos
publicosy privados se atendran a lo recogido en este Reglamentoy a lo establecido
en el convenio de colaboracidon firmado para su desarrollo.

CAPITULO II. NATURALEZA DEL TRABAJO FIN DE
GRADO

Articulo 3. Caracteristicas.

1. ElTrabajo fin de Grado es una asignatura de caracter obligatorio y cuya superacion
es imprescindible para la obtencién del titulo oficial.

2. ElTrabajo fin de Grado tiene como objetivo esencial la demostracion por parte de
la persona estudiante del dominio y aplicacién de los conocimientos,
competencias y habilidades definitorios del titulo.
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3. El Trabajo fin de Grado es un trabajo auténomo y original que cada estudiante

realizara bajo la orientacion de un tutor o una tutora.

Articulo 4. Tipologia del Trabajo Fin de Grado.

1.

El Trabajo fin de Grado debe ser un trabajo personal que refleje las competencias
adquiridas por el o la estudiante y debera ajustarse a alguno de los siguientes tipos:

Estudios de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado.

Planes de Cuidados.

Proyectos de Investigacion.

Revisiones Bibliograficas.

Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc., que
podran realizarse en Departamentos o Centros universitarios, Centros de
investigacién, empresas y otras instituciones afines, previo convenio de
colaboracion.

Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre
que no coincida con el material presentado para evaluar las practicas externas, en
el caso de que éstas constituyan una asignatura del plan de estudios.

Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra
Universidad, nacional o extranjera, a través de un convenio o programa de
movilidad.

Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicién de competencias.

Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el
Grado.

En aquellos casos en que la Comision Académica asi lo defina, el Trabajo Fin de
Grado podra desarrollarse de forma conjunta en pequefios grupos de estudiantes,
aungue necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer
una defensa individual del mismo.

FACULTAD
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Articulo 5. Procedimiento de matriculacion y gestion académica.

1.

3.

5.

Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacidon del correspondiente
titulo de Grado indique un procedimiento diferente o incluya requisitos adicionales,
el estudiante o la estudiante se podra matricular en el Trabajo Fin de Grado hasta el
ultimo curso del Grado.

Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera cumplir los siguientes
condicionantes:

a. Tener superados el 75% de los créditos de la titulacion (180 ECTS), entre los
que se deberan incluir todas las materias de formacién basica y las materias
obligatorias de primery segundo curso.

b. Estar matriculado de todos los créditos restantes para completar el grado.

c. Todos los estudiantes matriculados incluidos los que se encuentren en
estancias SICUE y Erasmus, deberan realizar todas las actividades formativas
encaminadas a la realizacién del TFG, bien sean estas de caracter presencial o
no presencial.

En el momento de matricularse en el Trabajo fin de Grado, se debera matricular en
el total de los créditos que falten para finalizar el Grado.

La calificacion del Trabajo fin de Grado no se podra incorporar al expediente
académico del estudiante o la estudiante hasta que no haya aprobado el resto de
los créditos de la titulacion.

Al igual que en el resto de las asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos
convocatorias de evaluacion coincidentes con los periodos oficiales.
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CAPITULO Ill. ORGANIZACION DOCENTE.

Articulo 6. Coordinacion académica.

El Coordinador o la Coordinadora del Grado sera la persona responsable de
coordinar los aspectos académicos y procedimentales relacionados con la
asignatura.

El desarrollo y seguimiento de los TFG en este Centro serd coordinado por la
Comision de TFG.

La Comisién para el desarrollo y seguimiento del TFG en el Grado de Enfermeria estara
constituida del siguiente modo: Coordinador del Grado en Enfermeria en calidad de
miembro nato, 2 representantes del profesorado, 1 representante del PASy 1 representante
del estudiantado. Todos ellos elegidos en Junta de Facultad.

Articulo 7. Tutoria de los trabajos.

1.

Cada estudiante tendra asignado un tutor o una tutora, cuya mision consistira,
entre otras, en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a
utilizar o supervisar la memoria. Antes de la defensa del trabajo, el tutor o la tutora
debera emitir un informe motivado en relacién con su valoracién del mismo. Anexo
I

El tutor o la tutora debera ser profesorado o personal investigador con plena
responsabilidad docente segun lo establecido en el Plan de Ordenacién Docente
en cada curso académico, adscrito a un ambito de conocimiento que imparta
docencia en el Grado en cuestién.

Si un profesor o profesora dejara de trabajar en nuestra Facultad debido a una baja
prolongada, la finalizacién de su relacién contractual con la Universidad de
Granada o cualquier otra circunstancia que le impida supervisar y tutorizar el
Trabajo de Fin de Grado, sus estudiantes seran reasignados a un nuevo tutor o
tutora. La seleccion se realizara entre los docentes con menor carga académica, y
el proceso serd gestionado por el coordinador del grado.

Se permite la elaboracion de trabajos dentro de una misma linea de investigacion;
no obstante, debera observarse la siguiente disposicion:

La persona responsable de la tutorizacién se compromete a no asignar la misma
tematica a mds de un estudiante. Esta restriccidon tiene como objetivo evitar
coincidencias en los contenidos y en los procesos de evaluacién, las cuales
podrian dar lugar a interpretaciones de plagio o duplicacién de esfuerzos. En este
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sentido, no se autorizara la existencia de dos trabajos con el mismo titulo o tema
bajo la tutela de un mismo tutor o tutora.

Mas especificamente, seran funciones del responsable de tutorizacién las siguientes:

a. Exponer al estudiante las caracteristicas del TFG.
Ayudar y orientar al estudiante en la delimitacion y desarrollo del TFG.

c. Consensuar con el estudiante el formato del TFG mas adecuado a sus intereses,
motivacionesy especialidad.

d. Supervisar el estudiante en la consecucion de los objetivos establecidos.

e. Proporcionar retroalimentacion sobre el trabajo de forma continuada.

f. Establecer un calendario y ritmo de trabajo que garantice la presentacién del TFG
en el tiempo establecido.

g. Facilitar al estudiante el acceso a los recursos necesarios para desarrollar las
competencias del TFG.

h. Valorarel TFG entiempoyforma, atendiendo a las competenciasvinculadas al TFG.

i. Autorizar la presentaciény defensa del TFG.

La persona estudiante, por su parte, debera:

a. Trabajar en la elaboracion de su plan del trabajo (acciones y tareas a desarrollar
durante el mismo).

b. Seguir las directrices de los tutores y mantener informado regularmente al
responsable de tutorizacion de su progreso.

c. Mantener una actitud adecuada de respeto y responsabilidad en los diferentes
entornos en los que se puedan desarrollar las materias.

d. Entregarla memoria en los términos establecidos en la normativa.

Articulo 8. Cotutoria de los trabajos.

1. Podra ser cotutor o cotutora de un Trabajo fin de Grado cualquier profesor o
profesora o personal investigador con plena responsabilidad docente segun lo
establecido en el Plan de Ordenaciéon Docente en cada curso adscrito a cualquier
ambito de conocimiento de la Universidad de Granada, aunque no imparta
docencia en el Grado.

2. Enelcasode que el Trabajo fin de Grado se derive de practicas externas, el cotutor
o la cotutora puede proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron
dichas practicas. Asimismo, la cotutela pueden realizarla personas que formen
parte de instituciones con las que la Universidad de Granada haya firmado
convenio para tal fin.

3. Cada Trabajo fin de Grado podra contar, como maximo, con un cotutor o una
cotutora.
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Articulo 9. Organizaciéon docente.

El coOmputo de la dedicacion de los tutores o las tutoras se reflejara en la dedicacion
docente del profesorado segun los criterios que establezca el Plan de Ordenacién Docente.

Articulo 10. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos
Fin de Grado.

1. Antes del comienzo del curso académico, el Centro hara publica para una
resolucion sobre los Trabajos fin de Grado, en la que al menos se incluira:

a. Oferta: se ofertara a cada departamento un numero de TFG equivalente a la
carga docente del departamento en el grado, incrementado en un 10%. Esta
asignacién se comunicara antes de octubre, y el departamento dispondra de
un mes para determinar el reparto de esos TFG entre su profesorado. Cabe
senalar que dicho reparto no tiene por qué ser equitativo, ya que la distribucién
de la docencia entre los profesores es competencia exclusiva de los
departamentos.

Las personas responsables de tutelar los Trabajos fin de Grado ofertados.

c. Elprocedimiento establecido para la eleccidn o asignacion de los Trabajos fin
de Grado y de los tutores y las tutoras entre el estudiantado que se matricule
en esta asignatura.

d. Los criterios de evaluacion de los Trabajos fin de Grado, asi como las rubricas
de evaluacién a utilizar, en su caso.

e. Los procedimientos a seguir para otorgar la mencion de “Matricula de Honor”
a los Trabajos fin de Grado que reunan los requisitos necesarios.

f. Las recomendaciones que se consideren oportunas sobre los aspectos
formales de la memoria a presentar; entre otras: contenidos minimos,
extensioén, formato, numero de ejemplares, plazo para depdsito; o del examen
de competencias a realizar.

g. Los requisitos especificos para matriculacién del Trabajo fin de Grado, si
procede, segun lo indicado en el articulo 5 de este Reglamento.

Si la demanda de estudiantes asi lo aconsejara, esta resoluciéon se podrd complementar
con una resolucién extraordinaria en el semestre anterior al inicio del Trabajo fin de Grado.

2. La resolucién debera ser aprobada por la Comisién Académica del Centro, que
velarad por que los contenidos de los trabajos ofertados sean apropiados para la
titulacidon y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nimero de créditos
asignado al Trabajo fin de Grado en el plan de estudios, y posteriormente ratificada
por la Junta de Centro o Comisién de Gobierno. La resolucidon sera publicada, al
menos, a través de la pagina web del Grado y en la pagina web del Centro.
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3. Conantelacion suficiente alinicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de
trabajos y tutores o tutoras.

4. La asignacion de las lineas de TFG ofertadas por los docentes se realizara
atendiendo al siguiente procedimiento:

a.

Una vez establecidos los plazos correspondientes para la oferta de lineas
TFG, el estudiantado procedera a su eleccién en funcién de la nota media
de expediente.

Si existiese un empate en la nota media se tendra en cuenta el numero de
materias con matricula de honor y, si diese lugar, el numero de
sobresalientesy asi hasta encontrar una puntuacién en la que desempaten.

En el caso del estudiantado que no cumpliendo los requisitos exigidos a
comienzo de curso pudieran optar a la matriculaciéon del TFG en el periodo
de alteracion de matricula para el segundo semestre, se realizard otra
sesion de eleccion de TFG que sera coordinada por el Coordinador del
Grado.

Una vez realizada la asignacién de tutores y publicada la resolucién
provisional, el estudiantado hara entrega al Coordinador del Grado (por el
procedimiento establecido en la resolucién) del documento de
compromiso de Direccion de TFG con el visto bueno del responsable de
tutorizaciény en el que se incluira los siguientes datos (ANEXO lll):

e Titulo provisional del TFG.

e Modalidad de TFG elegida.

e Visto Bueno del responsable de tutorizacién.

10
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CAPITULO IV. ELABORACION Y EVALUACION

Articulo 11. Idiomas utilizados en la elaboracion y defensa del
Trabajo Fin de Grado.

La realizacion y la defensa del Trabajo fin de Grado podra desarrollarse en un idioma
distinto al castellano, conforme a lo dispuesto en la memoria de verificacion del Titulo o en
la normativa o directrices del Centro.

Articulo 12. Procedimiento de evaluacion.

1. Como regla general, el Trabajo fin de Grado sera sometido a una defensa en sesion
publica, ante una Comisién Evaluadora durante un tiempo maximo de hasta 10
minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con la Comisién.

2. El estudiantado que se encuentre en estancias de movilidad (ERASMUS y SICUE
exclusivamente) que, en la fecha de defensa de su TFG, se encuentren en su destino
podran solicitar la defensa telematica a través de Google Meet. Para ello, deberan
presentar una peticién al coordinador de grado con al menos un mes de antelacion
a la defensa.

3. La Comisidon Evaluadora estara constituida por tres profesores o profesoras de la
Universidad de Granada, adscritos a un ambito de conocimiento que imparta
docencia en el Grado en Enfermeria. ALmenos uno de sus miembros debera poseer
el titulo de doctor, y al menos uno debera pertenecer al Departamento de
Enfermeria. El tutor o tutora no podra formar parte de la Comisién Evaluadora o
Comisiones Evaluadoras del estudiantado que tutorice.

4. Los Departamentos garantizaran la participacion de su profesorado en las
Comisiones de Evaluacion en las que deban intervenir.

5. Antes del Acto de Defensa, debera constituirse cada Comisiéon Evaluadora,
designando a un presidente o presidenta, un secretario o secretaria y un vocal. La
presidencia serd asumida por el profesor o profesora de mayor rango académico, y
en caso de igualdad tendra prioridad la persona con mas antigiedad en la
categoria, seguido del secretario o secretaria, que sera el segundo en cumplir estos
criterios, y el vocal, que sera el tercero en orden de prioridad segun estos mismos
criterios.

11
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6. Tras la defensa del trabajo por parte del estudiante, el debate se llevara a cabo

10.

11.

12.

13.

14.

siguiendo este orden de intervencién: primero el vocal, luego el secretario o
secretariay, por ultimo, el presidente o presidenta.

Finalizado el acto de defensa, la Comisién Evaluadora procedera a calificar el
trabajo, considerando tanto la exposicidony el debate realizados durante la defensa
como el informe emitido por la persona responsable de la tutorizacion. Esta
evaluacion se harda mediante la rubrica correspondiente (ANEXO V).

La Comision Evaluadora tendra acceso a la memoria completa del Trabajo de Fin
de Grado (TFG). Asimismo, dispondra del informe emitido (ANEXO I) y de la
calificacion otorgada por la persona responsable de la tutoria.
Durante la defensa del trabajo, la Comisién se limitara a evaluar exclusivamente la
exposicion de la persona estudiante (Anexo V). No obstante, podra realizar
observaciones y propuestas de mejora, sin que estas tengan repercusion en la
calificacion final del TFG.

Como criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicién de
competencias que, en lo referente al Trabajo fin de Grado, se citan en la memoria
de verificacion de cada titulo.

La calificacion emitida sera de caracter numérico y, en el caso de la Comisién
Evaluadora, se obtendra por la media aritmética de la calificacién emitida por cada
uno de sus miembros. La calificacién se otorgara en funcién de la escala numérica
de 0 a 10, con expresién de dos decimales.

La calificacion final sera la suma resultante de la calificacion otorgada por el tutor
o tutora (70% de la nota final) y la calificacién otorgada por la Comisién Evaluadora
(30% de la nota final).

De conformidad con la Normativa de evaluaciény de calificacién de los estudiantes
de la Universidad de Granada, se podra solicitar revision de la calificacion ante el
tutor o la tutora o ante la Comisién Evaluadora conforme al procedimiento y plazos
fijados para ello.

La calificacidon del Trabajo de Fin de Grado se basara en rubricas de evaluacion, que
estaran disponibles en la web de la Facultad para su consulta por parte de los
tutores, el estudiantado y los miembros de la Comisién Evaluadora. Estas rubricas
incluyen la del tutor (Anexo IV) y la de la Comisién Evaluadora (Anexo V).

Para la obtencién de Matricula de Honor en la asignatura de TFG serd necesario
contar con la maxima puntuacion final, compuesta por las calificaciones emitidas
tanto por la persona encargada de la tutorizacion como la Comision Evaluadora. Si

12
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15.

el numero de Trabajos propuestos a Matricula de Honor supera al nimero de
matriculas autorizadas legalmente por la Universidad de Granada, sera la Comisién
de TFG la que resuelva la asignacion de las Matriculas de Honor, conforme a los
criterios aprobados por dicha Comisién y ratificados en Junta de Centro.

En caso de disconformidad con el resultado de la revision ante el tutor o la tutora o
ante la Comisién Evaluadora, el estudiantado podra interponer reclamacion de la
revision de la calificacion ante la Comision de TFG a través del procedimiento
electrénico establecido, conforme a lo dispuesto en la Normativa de evaluaciony
de calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada.

CAPITULO V. AUTORIA, ORIGINALIDAD Y
DERECHOS DE AUTOR.

Articulo 13. Autoria y originalidad del Trabajo Fin de Grado.

1.

Los Trabajos fin de Grado tendran que ir firmados con una declaracién explicita en
la que se asume la autoria y originalidad del trabajo, entendida esta ultima en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente (ANEXO II).

El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedenciay dandolos como
de elaboracién propia, conllevarad automaticamente la calificacién numérica de
cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir quienes plagien.

El coordinador del grado sera el responsable de supervisar el porcentaje de
coincidencias mediante la herramienta Turnitin, la cual sera gestionada de forma
automatizada a través de la plataforma PRADO.
Es fundamental que las personas tutoras que deseen utilizar Turnitin con
anterioridad se aseguren de no guardar el trabajo en el repositorio, ya que, en
caso de hacerlo, el indice de coincidencias detectado posteriormente por PRADO
podria resultar excesivamente elevado.
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Articulo 14. Propiedad industrial e intelectual del Trabajo Fin de
Grado.

1.

El estudiantado tendra derecho al reconocimiento de la autoria de su Trabajo fin de
Gradoy a la proteccidn de la propiedad intelectual del mismo.

A los Trabajos Fin de Grado les resultara de aplicacion la legislacion vigente en
materia de propiedad intelectual y propiedad industrial que pudiera afectar tanto al
estudiantado como a las personas responsables de la tutorizacién vy
cotutorizacidon, asi como a las empresas u organismos que pudieran estar
involucrados en su elaboracion.

La titularidad de los resultados de la actividad investigadora conducente a un
Trabajo fin de Grado, y en particular la titularidad de los derechos de propiedad
industrial e intelectual asociados, puede corresponder exclusivamente al
estudiante o la estudiante o bien ser compartida entre él o ella y la Universidad de
Granada, conforme a lo establecido en la Normativa sobre los Derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la
Universidad de Granada.

En el caso de Trabajos fin de Grado cuya defensa publica pudiera afectar a la
explotaciéon de los resultados, y en especial a su patentabilidad o a su
consideracién como secreto empresarial, desde la Universidad de Granada se
facilitaran los mecanismos para realizar la entrega y la defensa que aseguren la no
publicidad de estos aspectos.
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ANEXO I. INFORME DEL TUTOR O TUTORA

En el articulo 7 del Reglamento del Trabajo Fin de grado de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Ceuta, aprobado por la Junta de Facultad, en sesion de XX de XX de 2025, se
establece que, para poder defender el citado TFG, el estudiante debe presentar el informe
favorable del profesor responsable de la tutorizacion.

Estudiante: con DNI

Titulo del TFG:

D/Da nombre del tutor con DNI

Emite el siguiente informe sobre el Trabajo Fin de Grado arriba mencionado y hace
constar su VALORACION FAVORABLE para que pueda ser defendido ante la Comisién
Evaluadora de TFG.

Informe:

(utilizar varias paginas si fuese necesario)

Firmado digitalmente por la persona responsable de la tutorizacién,

en Ceuta, de de20__

. El presente informe sera tenido en cuenta por la Comisién Evaluadora del TFG.
. Debera ser entregado por la persona estudiante al Coordinador del Grado a la vez que el TFG mediante
PRADO.

16
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ANEXO Il. DECLARACION DE ORIGINALIDAD.

El/la Estudiante
con DNI DECLARA ser el autor del Trabajo Fin de Grado titulado

y que presenta como culminacion de sus estudios de Grado en la Facultad de Ciencias de
la Salud de Ceuta, para ser Evaluado por la Comisién Evaluadora correspondiente y desea
hacer constar lo siguiente:

1. Eltrabajo es original e inédito, producto de su contribucion intelectual, bajo la
tutela de uno o varios profesores de esta Facultad.
2. Lasfiguras, tablas e ilustraciones contenidas en el trabajo representan fielmente

los hechos informados y no han sido alteradas digitalmente.

3. Todos los datos y referencias a textos y materiales ya publicados estan
debidamente citados en el texto y referenciados en la bibliografia.

Para que asi conste, la persona estudiante firma digitalmente esta declaracién en

Ceutaa__ de de20__

. Este anexo debera ser entregado por la persona estudiante al Coordinador del Grado a la vez que el TFG
mediante PRADO.
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ANEXO Ill. FORMULARIO DE ACUERDO PARA LA TUTORIZACION
DEL TRABAJO FIN DE GRADO.

D./Da nombre del tutor/a

Profesor/a del Departamento de

De la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, en la titulaciéon del Grado en Enfermeria,

1. ACEPTA la direccién o tutela del Trabajo Fin de Grado del estudiante D./D?
con DNI y con titulo

provisional:

Modalidad del TFG

2. Ellatutor/ay el/la estudiante se comprometen a realizar un minimo de tres
tutorias, o cuantas sean necesarias, para garantizar el adecuado desarrolloy
seguimiento del Trabajo Fin de Grado.

Si hubiera alguna incidencia, se debe expresar aqui:

Firmado digitalmente en Ceuta a de de 20__

El profesor/a. Estudiante

. Este documento debe ser firmado digitalmente por el profesory por el estudiante.
. Se debe entregar a principio de curso mediante PRADO y mediante Sede Electrénica.
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ANEXO IV. RUBRICA DE EVALUACION DEL TFG. EVALUACION
DEL RESPONSABLE DE TUTORIZACION
Autores | Estudiante: ‘ DNI:
Tutor/a:
Cotutor/a:
TFG Titulo:
Modalidad:
Bloque 1: Competencias del/la estudiante
Indicador Criterios Calificacion

Compromiso, planificacion
y gestion del tiempo.

Acude puntualmente a las tutorias minimas, se compromete con la
tutorizacion y cumple con los plazos establecidos.
0,5 puntos.

No acude a las tutorias minimas, no se compromete con la tutorizacion
y no cumple con los plazos. Pero el trabajo ha salido adelante.
0,3 puntos.

No acude a las tutorias minimas, no se compromete con la tutorizacion
y no cumple con los plazos acordados. Pero se le llama la atencién y
reconduce esta situacion.

0,1 puntos.

No acude a las tutorias minimas, no se compromete con la tutorizacién
y no cumple con los plazos acordados. Se producen ausencias a las
citas, anulaciones de ultima hora, y/o no justifica las ausencias.

0 puntos.

Resolucién de problemas.

Es autéonomo para la resolucién de problemas y dudas y es capaz de
poner en practica conocimientos ya adquiridos en otras asignaturas.
Apenas necesita la sugerencia de indicaciones y recomendaciones.
0,5 puntos.

Tiene idea del problema, no requiere ayuda para su concrecién,
recopila la informacion para resolver el problema de forma parcial y lo
soluciona con ayuda. Incorpora las indicaciones y recomendaciones
sugeridas.

0,3 puntos.

Aunque tiene idea del problema, requiere ayuda para su concrecion,
recopila la informacidn para resolver el problema de forma inadecuada
y lo soluciona parcialmente. Incorpora con limitaciones o con dificultad
las indicaciones y recomendaciones sugeridas.

0,1 puntos.

No sabe resolver problemas, no es capaz de desarrollar un plan
correcto para resolverlo y muestra carencias importantes sobre
conocimientos ya adquiridos en otras asignaturas. No incorpora las
indicaciones y recomendaciones sugeridas.

0 puntos.
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Indicador Criterios Calificacion

Capacidad de aprender vy
adaptarse a nuevas ideas.

Demuestra una buena implicacién y reflexion e incorpora detalles que
buscan la excelencia.
0,5 puntos.

Demuestra una buena implicacién y reflexion.
0,3 puntos.

Se implica lo suficiente para lograr terminar el trabajo.
0,1 puntos.

Demuestra poca implicacion y poca iniciativa.
0 puntos.

e Las referencias bibliograficas se citan en un formato normalizado
(Vancouver o APA) y siguen una linea homogénea dentro del texto.

¢ Utiliza un gestor bibliografico para las citas.

¢ Los datos numéricos, tablas y figuras son correctos y coherentes con
el texto, estan correctamente referenciados y son de elaboracién
propia.

0,5 puntos.

e Las referencias bibliograficas se citan en un formato normalizado
(Vancouver o APA).

¢ Utiliza un gestor bibliografico para las citas.

¢ Los datos numéricos, tablas y figuras son correctos y coherentes con
el texto, y estan correctamente referenciados.

Prgocupaoon por la 0,3 puntos.
calidad. - — e - -
e Las referencias bibliograficas se citan en un formato normalizado
(Vancouver o APA) con errores significativos.
¢ No utiliza ningin gestor bibliografico para las citas.
¢ Los datos numéricos, tablas y figuras tienen errores significativos.
0,1 puntos.
¢ Las referencias bibliograficas no se citan en un formato normalizado
(Vancouver o APA).
¢ No utiliza ningin gestor bibliografico para las citas.
¢ Los datos numéricos, tablas y figuras no son correctos ni coherentes
con el texto, no estan referenciados correctamente ni son de
elaboracion propia.
0 puntos.
e No existen faltas de ortografia y utiliza una excelente expresion
gramatical.
¢ Se expresa bien y utiliza términos apropiados al documento, dejando
claro el contenido del trabajo.
0,5 puntos.
e No existen faltas de ortografia ni errores gramaticales (palabras y
acentos).
e Se expresa bien, utiliza tecnicismos y sindnimos aclaratorios.
e Usa un lenguaje adecuado.
Ortografia, gramatica | 0,3 puntos.

coherencia y cohesion del
texto.

e Existen algunas faltas de ortografia y errores gramaticales (algun
acento y errores gramaticales).

¢ Se entiende lo que expresa, pero estd desordenado.

¢ Usa un lenguaje adecuado, pero con escasos términos técnicos.

0,1 puntos.

e Existen faltas de ortografia y errores gramaticales (palabras y
acentos).

e Se expresa de forma confusa y con dificil comprensién. No usa un
lenguaje adecuado al nivel que se espera (estudiante de cuarto
Curso).

0 puntos.
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Indicador Criterios Calificacion

Capacidad de anélisis vy
sintesis.

Es conciso, expone y relaciona con otros temas de forma pertinente.
0,5 puntos.

Analiza y sintetiza de forma correcta, pero no es capaz de relacionar
los conceptos entre si.
0,3 puntos.

Analiza, pero no sintetiza adecuadamente.
0,1 puntos.

No analiza, copia literalmente o alarga el tema con repeticiones
innecesarias.
0 puntos.

Habilidades de gestion de
la informacion.

e Analiza informacion proveniente de diversas fuentes relacionada
con el tema elegido.

e Aprovecha todos los recursos a su alcance, como medios para
organizar la informacion y construir conocimiento.

e Genera nueva informacidon y conocimiento al adaptar y aplicar la
informacién recogida.

0,5 puntos.

e Accede a fuentes de informacion limitadas y selecciona la
informacidn de forma coherente con el tema elegido.

e Maneja, organiza y clasifica la informacién recogida de forma
estructurada.

e Selecciona, evalla y utiliza la informacion proveniente de diversas
fuentes.

0,3 puntos.

e Accede a fuentes de informacidn, pero no analiza la informacién
seleccionada.

e Maneja la informacién de forma poco estructurada.

e Interpreta y contrasta la informacion recogida de forma superficial.

0,1 puntos.

e No sabe acceder a fuentes de informacion.

e No sabe manejar la informacion que recoge.

e No sabe integrar en su trabajo la informacién recogida.
0 puntos.

Habilidades de
razonamiento del plan de
trabajo.

e Define claramente el problema de investigacidn/estudio de
casos/caso clinico/proyecto de emprendimiento y es capaz de
identificar otros aspectos subyacentes.

e Recopila informacién de multiples fuentes y la analiza en
profundidad.

e Desarrolla un plan claro y conciso para resolver el problema, con
estrategias alternativas, y lo sigue hasta el final.

e Ofrece una interpretacion légica de los hallazgos y resuelve el
problema con claridad, ofreciendo soluciones alternativas.

0,5 puntos.

e Define adecuadamente el problema de investigacidon/estudio de
casos/caso clinico/proyecto de emprendimiento.

e Recopila la informacién adecuada y realiza un analisis basico de la
misma.

e Desarrolla un plan adecuado y lo sigue hasta el final.

e Ofrece una interpretacion adecuada de los hallazgos y resuelve el
problema, pero no ofrece soluciones alternativas.

0,3 puntos.

e No consigue definir adecuadamente el problema de
investigacién/estudio de casos/caso clinico/proyecto de
emprendimiento.

e Recopila la informacion de forma inadecuada para realizar un
analisis significativo.

e Desarrolla un plan parcialmente y no lo sigue hasta el final. Ofrece
una interpretacion inadecuada de los hallazgos y no propone una
solucion logica para el problema.

0,1 puntos.
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e No es capaz de plantear un problema de investigacidén/estudio de
casos/caso clinico/proyecto de emprendimiento.
e No recopila la informacion relevante.
¢ No desarrolla un plan correcto para resolver el problema.
¢ No puede interpretar los hallazgos, o no llega a ninguna conclusién
sobre ellos.
0 puntos.
Bloque 2: Rigor cientifico y metodolégico del TFG
Indicador Criterios Calificacién

Introduccién y objetivos

e Se argumenta el problema con arreglo a lo expuesto en
antecedentes y la bibliografia utilizada.

e Se ofrece un marco tedrico que aporta elementos de analisis y
explicacion del problema.

¢ Los objetivos estan elaborados en términos especificos, claros,
son evaluables e integran conocimientos desarrollados durante el
grado.

0,5 puntos.

e Se argumenta el problema con arreglo a lo expuesto en
antecedentes.

e Se ofrece un marco teorico.

e Los objetivos planteados son claros e integran conocimientos
desarrollados durante el grado.

0,3 puntos.

e Se argumenta le problema de forma parcial y el marco tedrico no
aporta elementos de analisis suficientes.

e Los objetivos no quedan claros.

0,1 puntos.

e No se argumenta el problema con arreglo a lo expuesto en los
antecedentes y la bibliografia utilizada.

¢ No se ofrece un marco tedérico que aporte elementos de analisis.

e No incluye los objetivos del trabajo.

0 puntos.
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Indicador Criterios Calificacion

e Especifica el tipo de disefio de trabajo aplicado.

e Se describe claramente la metodologia empleada, el contexto de
recogida de la informacion, las variables y/o mediciones que se
realizan, fuentes de datos u otros métodos de recogida de
informacion.

0,5 puntos.

e Especifica el tipo de disefio de trabajo aplicado.

e Se describe la metodologia empleada con ligeras limitaciones, el
contexto de recogida de la informacion, las variables y/o
mediciones que se realizan, y/o las fuentes de datos u otros
métodos de recogida de informacion se describen con ligeras
limitaciones.

Metodologia 0,3 puntos.

e Especifica el tipo de disefio de trabajo aplicado.

e Existen carencias graves en la metodologia empleada, en el
contexto de recogida de la informacién, en las variables y
mediciones que se realizan y/o en las fuentes de datos u otros
métodos de recogida de informacidn.

0,1 puntos.

e No especifica el tipo de disefo de trabajo aplicado.

e No describe claramente la metodologia empleada, ni el contexto
de recogida de la informacion, ni/o las variables y mediciones
que se realizan, fuentes de datos u otros métodos de recogida de
informacion.

0 puntos.

e Se describen los resultados para todos los objetivos establecidos.

e La estructura y redaccion de los resultados es coherente y
correcta, la estructura de los resultados es pertinente y se crean
hipétesis de interpretacion.
0,5 puntos.

e Se describen los resultados para los objetivos establecidos.

e La redaccion de los resultados es correcta, con coherencia y
cohesion, y la estructura de los resultados es pertinente.
0,3 puntos.

e Se describen los resultados, pero no se relacionan
adecuadamente con los objetivos planteados.

e La redaccion de los resultados es muy limitada, sin coherencia ni

cohesion, y no es capaz de estructurar los resultados de forma

pertinente.

0,1 puntos.

No se describen los resultados teniendo en cuenta los objetivos

planteados.

0 puntos.

Resultados
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Indicador Criterios Calificacion

e La discusidn contrasta los objetivos planteados al inicio con los
datos obtenidos, se realiza correctamente un ejercicio de
interpretacién, analisis, comparaciéon y deduccién, y se dan
posibles explicaciones de lo observado.

e Se mencionan fortalezas y limitaciones.

0,5 puntos.

e La discusion contrasta los objetivos planteados al inicio con los
datos obtenidos y se realiza correctamente un ejercicio de
interpretacion, analisis, comparacion y deduccion.

0,3 puntos.

¢ La discusidn contrasta de forma muy limitada los objetivos
planteados al inicio con los datos obtenidos.

e La interpretacion, analisis, comparacion y deducciéon es muy
limitada.

0,1 puntos.

¢ La discusion no contrasta los objetivos planteados al inicio con los
datos obtenidos.

e No hay ejercicio de interpretacion, analisis, comparacion, ni
deduccién.

0 puntos.

Discusion

e Las conclusiones emergen de la discusion y responden al
propdsito del trabajo, destacando las aportaciones del trabajo al
conocimiento actual.

e Se apuntan implicaciones para la practica o lineas de accion
futura.

0,5 puntos.

Las conclusiones emergen de la discusion y responden al propdsito

Conclusiones del trabajo, destaca de forma parcial las aportaciones del trabajo al

conocimiento actual.

0,3 puntos.

Las conclusiones responden de forma muy limitada al propdsito del

trabajo, con una redaccién muy limitada.

0,1 puntos.

Las conclusiones no responden al propdsito del trabajo.

0 puntos.

Si cuenta con un formato de maquetacion homogéneo (letra,
interlineado, justificacién, se ajusta a la extensién recomendada,
tiene indice correcto y desarrollado, tiene paginacién.

0,5 puntos.

Si cuenta con un formato de maquetacion homogéneo (letra,
interlineado, justificacién), se ajusta a la extensién recomendada,
tiene indice, pero estd poco desarrollado, tiene paginacién.

0,3 puntos.

Si cuenta con un formato de maquetacién homogéneo (letra,
interlineado, justificacion), se ajusta a la extensiéon recomendada,
tiene indice, pero falta paginacion o hay algunas carencias.

0,1 puntos.

No cuenta con un formato de maquetacién homogéneo (letra,
interlineado, justificacién, paginacién), no se ajusta a la extensidn
recomendada, falta indice y paginacion.

0 puntos.

Formato

PUNTUACION TOTAL (suma de las 14 calificaciones parciales. Maximo 7 puntos)

Propone este trabajo para matricula de honor | SI NO

Tutor/a Cotutor/A

. Es necesario firma electronica

¢ Una vez firmado el documento. Enviar por email al Coordinador del Grado
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Nombre del/a estudiante:

Nombre del tutor:

Titulo del TFG:

Comision evaluadora n®: | Aula: | Fecha:

| Hora defensa:

Presidente/a:

Vocal:

Secretario/a:

Indicador Criterios de puntuacién

Puntuacién otorgada

Demuestra un conocimiento completo del tema.
0,3 puntos.

Demuestra un conocimiento aceptable sobre el tema
Dominio y control sobre 0,2 puntos.

la tematica. Conocimiento parcial del tema
0,1 puntos.

No parece conocer el tema
0 puntos.

Presidente

Vocal

Secretario | Nota

media

¢ Los objetivos estan claramente definidos y
expresados.

e Los resultados estan claramente expresados, y son
coherentes con la metodologia.

e Analiza los resultados, los discute y los valora, y
valida con los objetivos.
0,3 puntos.

¢ Los objetivos estan bien expresados, aunque de
forma incompleta.

e La expresion de los resultados es formalmente
correcta, con errores menores que no afectan a la
comprension.

¢ Analiza los resultados y los valora.

0,2 puntos.

Contenido de la
presentacion.

¢ Los objetivos estan planteados, pero no quedan
claros.

¢ Existen algunos errores u omisiones en la expresion
de los resultados y la metodologia (graficos,
unidades).

0,1 puntos.

e No se exponen los objetivos, o se confunden.
¢ No se expone la metodologia.

e No se exponen los resultados.

e No se da respuesta a los objetivos planteados.
0 puntos.

Se presenta de una forma interesante.
0,3 puntos.

Existen dificultades porque no se presenta de forma
interesante la informacion.
0,2 puntos.

Expresion oral:

. -, Existen dificul ri ir la presentacion
informacion. sten dificultades para seguir la presentacio

porque salta de un tema a otro.
0,1 puntos.

No se entiende la presentacion, no se sigue un orden
ni esta sintetizada adecuadamente.
0 puntos.

El volumen es suficientemente alto, modula su voz
todo el tiempo y utiliza recursos de énfasis sobre los
aspectos mas importantes.

0,3 puntos.

El volumen esta bien para ser escuchado y presenta
tono adecuado.
0,2 puntos.

Expresion oral: voz.

El volumen es medio para ser escuchado y presenta
un tono monotono.
0,1 puntos.
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El volumen es muy débil/muy alto para ser
escuchado y presenta un tono mondtono.
0 puntos.

Indicador Criterios de puntuacion

Puntuacién otorgada

Nivel y registro adecuado a los
estandares académicos.
0,3 puntos.

Nivel y registro adecuado, con algunas
carencias puntuales.
0,2 puntos.

Expresion oral:

" - El nivel registro no se ajusta en
expresion ante publico experto. Y 9 ]

ocasiones a los estandares académicos.
Abusa de la lectura directa del texto.
0,1 puntos.

El nivel y registro no se ajusta a los
estandares académicos.
0 puntos.

Presidente

Vocal

Secretario | Nota

media

Se proyecta a si mismo con seguridad,
genera interés y entusiasmo, mantiene el
contacto visual proporcionadamente en
todos los focos y utiliza lenguaje no
verbal para apoyar su discurso.

0,3 puntos.

Mantiene la buena postura, el entusiasmo
Lenguaje no verbal: y el contacto visual.
Expresion corporal y contacto visual. 0,2 puntos.

Mantiene la buena postura con déficits
puntuales, el contacto visual no es
proporcionado a los diferentes focos.

0,1 puntos.

Tiene mala postura, no hace contacto
visual.
0 puntos.

La presentacién usa elementos visuales
dindamicos y creativos y es
proporcionada.

0,3 puntos.

La presentacién presenta elementos
visuales adecuados.
0,2 puntos.

Aspecto de la presentacion. -
Presenta pocos elementos visuales

atractivos. El tamafio no es el adecuado.
0,1 puntos.

La presentacion es mondétona. No incluye
elementos visuales que cautiven. La
maquetacidn es desproporcionada.

0 puntos.

Utiliza correctamente el tiempo asignado
de manera pausada y enfocando todos
los aspectos de su presentacion.

0,3 puntos.

Utiliza correctamente el tiempo asignado.
0,2 puntos.

Distribucion del tiempo. Termina rapido o se excede ligeramente

(1-2 min).
0,1 puntos.

Termina demasiado rapido o se excede
demasiado (</>3 min).
0 puntos.
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Indicador Criterios de puntuacion Puntuacién otorgada
Responde de manera clara, concisa y | Presidente | Vocal secretario | Nota
argumentada a las preguntas. media
0,6 puntos.
Responde a todas las preguntas, pero
presenta algunas carencias o emplea
argumentos no relacionados en sus
respuestas.
0,4 puntos.
Interaccién con los miembros de la | No es capaz de responder a todas las
Comision. preguntas y/o responde de manera
inadecuada en  funcién de los
conocimientos basicos adquiridos en el
Grado.
0,2 puntos.
No contesta o responde a las preguntas
con algo no relacionado con lo que se
pregunta.
. 0 puntos.
NOTA COMISION EVALUADORA (SUMA DE LAS 9 NOTAS PARCIALES. MAXIMO 3 PUNTOS)
NOTA TUTOR (MAXIMO 7 PUNTOS)
NOTA FINAL TFG (SUMA NOTA COMISION EVALUADORA Y NOTA TUTOR)
Proponen este trabajo para matricula de honor Si no

Presidente/a Vocal Secretario/a

Se requiere la firma manuscrita de los tres miembros de la Comisién Evaluadora.
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