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INTRODUCCIÓN 
Esta memoria de gestión que se presenta, es fruto de un trabajo en equipo, 

llevado a cabo por el equipo de Gobierno de la Facultad,  por el equipo Decanal 

y por todos los miembros de la Facultad: profesores, PAS y alumnos.  

Ha sido un año, el 2020, lleno de cambios e incertidumbres, que nos han llevado 

a tomar decisiones,  fruto de un trabajo comprometido con los valores de la 

Universidad y con las modificaciones que se tuvieron que hacer para la 

docencia debido a la Pandemia, que aún nos azota.  

A todos nos ha costado esta modificación y hemos tenido que aprender y 

gestionar los recursos materiales, económicos y humanos para alcanzar los 

objetivos que se habían proyectado en las adendas de las guías docentes de los 

distintos departamentos que conforman nuestra Facultad. 

Muchos son los objetivos que se han cumplido: Entre ellos destacar: 

1. Conseguir que se cumplieran el número de alumnos por aula 

implantado en el POD. 

2. Tener espacios disponibles adecuados para la impartición de clases 

teóricas y prácticas. 

3. Aumentar los espacios, donde los alumnos de tercero y cuarto puedan 

hacer prácticas. 

4. Aumentar los convenios SICUE e Internacionales, para que el plan 

Bolonia se lleve a cabo. 

5. Implementar acciones que se sitúen en el proceso de Calidad. 

6. Solicitar la ayuda para la creación del aula de simulación.  
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7. Apoyar al Departamento de Fisiología en espacios específicos para las 

prácticas de las asignaturas. 

8. Identificar las demandas de los alumnos para conseguir una mejor 

preparación. 

9. Identificar las necesidades de profesores para ayudarlos en su trabajo. 

10. Aplicar los nuevos recursos docentes a las aulas utilizadas para impartir 

clases presenciales y online.  

Todos estos objetivos, tuvieron como Finalidad hacer una mejor Facultad, 

donde se intenta dar respuesta a las demandas que el mundo pide a los 

enfermeros. Entre estas demandas, destacar las sociales,  y los cuidados de 

salud que han aparecido con la Pandemia.  

Para acometer estas necesidades, se han utilizado los medios económicos, 

materiales y humanos que han estado a nuestro alcance. La gestión se ha 

realizado a través de los órganos competentes de los que disponemos.  

En este año se ha enviado a la Comisión de Reglamento de la UGR el nuestro 

para que sea aprobado.  

Se ha apoyado económicamente al Gabinete pisopedagógico del Campus. Así 

como al laboratorio HUMELAB:. 

Se han mantenido diferentes convenios económicos con la ciudad, y fruto de 

ellos son: Las jornadas de Voluntariado. El día de la Enfermería, y los apoyos a 

líneas de investigación.  

 

La Decana.  

 

 

 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

La Secretaría Académica de la Facultad es un órgano de gestión y servicio 
público, que tiene como funciones reglamentarias las siguientes: dar fe de los 
acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno del Centro; garantizar la 
difusión y publicidad, entre los miembros de la Facultad, de los acuerdos, 
resoluciones, convenios, reglamentos y demás normas generales de 
funcionamiento institucional; llevar el registro y custodia de los archivos; y 
expedir las certificaciones que le correspondan. Además, la Secretaría se 
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configura como centro de gestión y apoyo a las diversas actividades realizadas 
por el equipo de Gobierno de la Facultad, teniendo como criterios básicos de 
funcionamiento: la transparencia en la gestión y el control estricto del 
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Centro. 

 Hay que destacar que en Marzo de 2020 se produjo el confinamiento de 
todos los Españoles y como consecuencia de ello las Universidades tuvieron 
que interrumpir la presencialidad, pero en un tiempo record en nuestra 
Facultad se tomaron las medidas necesarias para poder continuar con el ritmo 
de trabajo y hacerlo On-Line por ello todas las Juntas de Centro se llevaron a 
cabo a través de programas informáticos como Zoom o Meet, herramientas 
facilitadas tanto de manera particular como por parte de la institución.  

 Todas las clases teóricas se impartieron on-line, sin embargo, las 
prácticas clínicas fueron interrumpidas por parte de las instituciones donde se 
llevaban a cabo INGESA en Ceuta y S.A.S en Andalucía. Como consecuencia 
Hubo problemas con los alumnos de 3º curso que sólo habían realizado un 20% 
de sus prácticas. Sin embargo los alumnos de 4º pudieron finalizar su carrera e 
incorporarse al mercado de trabajo, incluso antes de finalizar la carrera, algunos 
de ellos se incorporaron como Voluntarios en algunas instituciones de Salud de 
nuestro país. 

JUNTA DE FACULTAD 

1. Sesión Ordinaria del 23/04/2020: Los acuerdos tomados en esta 
sesión Ordinaria fueron los siguientes: 

Aprobación del informe presentado por la Decana sobre las consecuencias de la 
aplicación del Estado de Alarma por la pandemia por Covid-19. Concretamente 
en lo referente a Educación On-Line, Plan de Contingencia, adaptación de las 
guías docentes, exámenes on-line y todos los problemas que conllevan la 
adaptación a la nueva situación. 

2. Sesión Ordinaria de fecha 29/06/2021: Los acuerdos tomados en esta 
sesión fueron los siguientes: 

Aprobado el plan de Ordenación Docente para el próximo curso 2020/2021, 
presentada por la Vicedecana de Docencia Dª Adelaida Álvarez Serrano. 

Nuevo informe sobre el plan de Contingencia sobre Covid-19 y sobre medidas a 
tomar para la impartición de Docencia en el próximo curso 2020/2021. 

3. Sesión Extraordinaria del 16/07/2020: Los acuerdos tomados en esta 
sesión Extraordinaria fueron los siguientes: 
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Se aprobó el Plan de Contingencia por Covid-19 para el próximo curso 
2020/2021, que servirá como base para las adendas a las guías docentes.. 

4. Sesión Ordinaria del 17/09/2020: Los acuerdos tomados en esta 
sesión fueron los siguientes: 

Se aprueba el informe presentado por la Decana sobre el inicio de l curso 
2020/2021 que dará comienzo en semipresencial dad y las medidas necesarias 
para poder poner en marcha este curso en el que además se produce el 
desdoblamiento del 2º curso del Grado en Enfermería. 

5. Sesión extraordinaria de fecha 12/11/2020: Los acuerdos tomados en 
esta sesión fueron los siguientes: 

Presentado y aprobado el proyecto sobre objetivos elegibles dentro del Contrato 
Programa que fueron presentados por la Vicedecana de Calidad Dª María Isabel 
Tovar Gálvez. 

Presentados y aprobado el informe sobre Relaciones Internacionales presentado 
por la Vicedecana Dª María Montiel Troya. 

Aprobado el informe presentado por la Vicedecana de Docencia Dª Adelaida 
Álvarez Serrano. 

Se presenta por parte de la Decana para su aprobación informe sobre las 
comunicaciones internas y su necesidad de mejora. 

Sesión de Constitución de la Junta de Facultad tras las elecciones: 

Fueron aprobados los siguientes puntos: 

a) Se eligió la mesa de Edad. 
b) Se nombraron a todos los miembros electos de la Junta. 
c) Se eligió la mesa de la Junta y Junta Electoral. 
d) )Se aprobó la composición de las Comisiones permanentes. 

 

COMISIÓN DE GOBIERNO 

En las comisiones de Gobierno del año 2020 se aprobaron las siguientes 
mociones: 

a) Se aprobó el borrador del primer plan de contingencias Covid 19. 
b) Se aprobaron las peticiones de ayuda de prácticas para el año 2020. 
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c) Se aprobaron las modificaciones en las peticiones de ayuda de 
practicas del año 2020 para poder adquirir el material audiovisual 
necesario para poder llevar a cabo clases semipresenciales y emisión 
síncrona on-line. 

d) Se aprobó el proyecto del plan de ordenación académica. 
e) Se aprobaron algunos cambios necesarios en el PGC curso 2020-2021. 

 

ASUNTOS ECONÓMICOS 

INGRESOS: El presupuesto inicial adjudicado a nuestra Facultad fue de 22.511 
€ y con posterioridad nos adjudicaron en distintas modificaciones de Crédito 
mas que luego pasaré a detallar. 

Por otro lado y aunque no pertenecía a este ejercicio, correspondiente al del año 
2019 los servicios centrales pagaron con cargo al programa de ayudas a la 
docencia práctica de 2018 25.000 € del centro de simulación de la Empresa 
Medical Simulator, por el simulador que se encuentra en el aula 34. Esta ayuda 
está cofinanciada con el Departamento de Enfermería. 

 Respecto a los ingresos de las modificaciones presupuestarias voy a 
detallarlas: 

REDISTRIBUCIÓN POR CONTRATO PROGRAMA………………… 3.044,03 € 

POR PROGRAMA DE “Música en Tu Campus”………………………….500,00 € 

Por la Noche de los Investigadores………………………………………1.000,00 € 

Por apoyo a la Docencia practica…………………………………….….10.016,25 € 

Por Subvención Consejería de Sanidad……………………………….…10.000,0 €
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3010900000 321B 21200 Edificios y otras Construcciones (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

Orgánica: 2020 3010900000 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

  

Para que tengan el detalle de todos los movimientos, les paso a continuación el listado de Ingresos y gastos correspondiente al 
año 2020. 

 

Parámetro Valor 

Ejercicio 2020 

Orgánica 3010900000 

 
 

     
 

Aplicación Vinculante  

Crédito Inicial 
Modificaciones de 

Crédito 
Crédito Total Gastos Totales  

Disponible 
Orgánica Funcional Económica Reservados Efectivos 

3010900000 321B 2 14.864,00 4.102,68 18.966,68 0,00 17.064,30 1.902,38 

3010900000 321B 60 3.716,00 14.764,99 18.480,99 0,00 18.302,36 178,63 

3010900000 422D 2 3.144,80 5.437,20 8.582,00 0,00 8.158,17 423,83 

3010900000 422D 60 786,20 0,00 786,20 0,00 132,00 654,20 

Total:   22.511,00 24.304,87 46.815,87 0,00 43.656,83 3.159,04 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable: OLMEDO ALGUACIL, MARIA MILAGROSA 
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-216,00 216,00 Total : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000011234 JG 18/02/2020 18/02/2020 PLAGISER S.L. CONTROL DE PLAGAS DESRATIZACIÓN, 

DESINSECTACIÓN Y DESINFECCIÓN 

EXPEDIENTE XPS2361/2018. LOTE 7 CAMPUS 

CEUTA.. LA TAREA DE DESINFECCION Y 

DESRATIZACION SE HA LLEVADO A CABO EN 

LOS MESES DE AGOSTO A NOVIEMBRE DE 

2019. 

72,00 
 

-72,00 

2020/000000012145 JG 02/03/2020 27/02/2020 PLAGISER S.L. Nº EXPEDIENTE XPS2361/2018. CONTROL DE 

PLAGAS DESRATIZACIÓN,DESINSECTACIÓN 

LOTE 7 CAMPUS CEUTA. LA LABOR DE 

DESINFECCION Y DESRATIZACIÓN HA SIDO 

LLEVADA A CABO EN EL PERIODO 

COMPRENDIDO ENTRE DICIEMBRE DE 2019 A 

FEBRERO DE 2020. 

72,00 
 

-144,00 

2020/000000021543 JG 19/05/2020 18/05/2020 PLAGISER S.L. Nº DE EXPEDIENTE XPS2361/2018 CONTROL DE 

PLAGAS DESRATIZACION DESINFECCION Y 

DESINSECTACION LOTE 7 CAMPUS DE CEUTA.. 

TRABAJOS EFECTUADO EN LOS MESES DE 

MARZO, ABRIL Y MAYO DE 2020 

72,00 
 

-216,00 
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Parámetro Valor 

Ejercicio 2020 

Orgánica 3010900000 
  

 
 

 
 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000002815 JG 03/02/2020 31/01/2020 ANDALUZA DE 
TRATAMIENTOS HIGIE 

ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE 11 
CONTENEDORES HIGIENICO LOTE 6.- 
CAMPUS CEUTA PERTENECIENTE AL MES 
01-2020 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD - ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE 
11 CONTENEDORES HIGIENICO LOTE 6.- 
CAMPUS CEUTA PERTENECIENTE AL MES 
01-202 

25,78  -25,78 

2020/000000024373 JG 02/03/2020 29/02/2020 ANDALUZA DE 
TRATAMIENTOS HIGIE 

ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE 11 
CONTENEDORES HIGIENICO LOTE 6.- 
CAMPUS CEUTA PERTENECIENTE AL MES 
02-2020 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD - ALQUILER Y MANTENIMIENTO DE 
11 CONTENEDORES HIGIENICO LOTE 6.- 
CAMPUS CEUTA PERTENECIENTE AL MES 
02-202 

25,78  -51,56 

2020/000000035898 JG 02/10/2020 30/09/2020 ANDALUZA DE 
TRATAMIENTOS HIGIE 

MANTENIMIENTO DE 11 CONTENEDORES 
HIGIENICO LOTE 6.- CAMPUS FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PERTENECIENTE AL MES 09-2020 - 
MANTENIMIENTO DE 11 CONTENEDORES 
HIGIENICO LOTE 6.- CAMPUS FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PERTENECIENTE AL MES 09-2020 

25,78  -77,34 

3010900000 321B 21302 Utillaje (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 
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2020/000000035993 JG 03/11/2020 31/10/2020 ANDALUZA DE 
TRATAMIENTOS HIGIE 

MANTENIMIENTO DE 11 CONTENEDORES 
HIGIENICO LOTE 6.- CAMPUS FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PERTENECIENTE AL MES 10-2020 - 
MANTENIMIENTO DE 11 CONTENEDORES 
HIGIENICO LOTE 6.- CAMPUS FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PERTENECIENTE AL MES 10-2020 

25,78  -103,12 



*Importes en Euros 
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3010900000 321B 21600 Sistemas para Procesos de Información (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 2200001 Coste de reprografía e imprenta (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 

Parámetro Valor 

Ejercicio 2020 

Orgánica 3010900000 
  

 

2020/000000044813 JG 01/12/2020 30/11/2020 ANDALUZA DE 
TRATAMIENTOS HIGIE 

MANTENIMIENTO DE 11 CONTENEDORES 
HIGIENICO LOTE 6.- CAMPUS FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PERTENECIENTE AL MES 11-2020 - 
MANTENIMIENTO DE 11 CONTENEDORES 
HIGIENICO LOTE 6.- CAMPUS FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA 
SALUD PERTENECIENTE AL MES 11-2020 

25,78  -128,90 

Total : 128,90 -128,90 
 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000024364 JG 09/07/2020 09/07/2020 LOGARES CEUTA, S.L. CONFIGURACION E INSTALACION DE 
LOS PARAMETROS DE RED Y 
NAVEGACION CROME 

19,92  -19,92 

2020/000000033995 JG 16/10/2020 16/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. REPARACION ORDENADOR CON 
CAMBIO DE FUENTE DE ALIMENTACION. 

27,04  -46,96 

2020/000000035890 JG 28/10/2020 28/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. POR REPARACION DE UN ORDENADOR 
CON LIMPIEZA DE LOS CONTACTOS DE 
LA TARJETA DE VIDEO. 

10,40  -57,36 

Total:                                                                                                                                                                                                       57,36                         -57,36 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



*Importes en Euros 
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N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000025385 JG 01/09/2020 24/08/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

1 PLOTER FOREX A-2 13,70  -13,70 

2020/000000033233 JG 21/09/2020 21/09/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

2 VINILOS SALA COVID19 100 X 010 9,41  -23,11 

2020/000000033947 JG 08/10/2020 07/10/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

150 ADHESIVOS AZULES 7X7 4,00  -27,11 

2020/000000038098 JG 01/11/2020 01/11/2020 PAPEL DE AGUAS, S.L. Rotulación cristaleras: Rotulación de 3 
cristaleras de la sala de exposiciones. 
VINILOS PARA SALA DE EXPOSICIONES 

457,92  -485,03 

2020/000000039336 JG 15/11/2020 13/11/2020 PIÑERO GARCIA, FRANCISCO 
JAVIE 

COPISTERIA CAMPUS CEUTA 2,80  -487,83 

2020/000000046147 JG 10/12/2020 09/12/2020 PIÑERO GARCIA, FRANCISCO 
JAVIE 

CPM 36871/2020 fotocopias NOCHE DE LOS 
INVESTIGADORES 

800,00  -1.287,83 
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3010900000 321B 2200002 Fotocopias (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 

Parámetro Valor 

Ejercicio 2020 

Orgánica 3010900000 
  

  

  

 

2020/000000046150 JG 10/12/2020 09/12/2020 PIÑERO GARCIA, FRANCISCO 
JAVIE 

CPM 36869/2020 impresiones NOCHE DE 
LOS INVESTIGADORES 

200,02  -1.487,85 

Total : 1.487,85 -1.487,85 
 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000040454 JG 20/11/2020 18/11/2020 PIÑERO GARCIA, FRANCISCO 
JAVIE 

FOTOCOPIAS 15,97  -15,97 

2020/000000046705 JG 14/12/2020 14/12/2020 PIÑERO GARCIA, FRANCISCO 
JAVIE 

FOTOCOPIAS COLOR 104,66  -120,63 

Total : 120,63 -120,63 
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3010900000 321B 2200099 Otro material de oficina (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000009562 JG 17/02/2020 14/02/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

CAJA PAPEL FOTOCOPIADORA A-4 
BONOVA... 

92,77  -92,77 

2020/000000009566 JG 17/02/2020 14/02/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

PORTAPLANOS 46 CMS. X 6 CMS. 16,32  -109,09 

2020/000000024368 JG 08/07/2020 08/07/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

700 ADHESIVOS 7X7 ROJO 30,00  -139,09 

2020/000000025382 JG 01/09/2020 24/08/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

PORTAPLANOS 46 CMS. X 6 CMS.... 119,59  -258,68 

2020/000000025383 JG 01/09/2020 24/08/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

GOMA ELÁSTICA 16 CMS. 1 K. MTL... 5,38  -264,06 

2020/000000025384 JG 01/09/2020 24/08/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

TAPAS ENCUADERNAR TRANSPARENTE 
0.18 MM. DEQUA 

9,90  -273,96 

2020/000000033232 JG 21/09/2020 21/09/2020 IMPRENTA OLIMPIA 
SOCIEDAD COO 

1200 ADHESIVOS 7 X 7 VERDE CLARO 44,00  -317,96 

2020/000000033959 JG 16/10/2020 16/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 2 TONER BROTHER TN241BK NEGRO 
COMPATIBLE. 2 TONER BROTHER TN245 
YELLOW ALTA CAPACIDAD COMPATIBLE. 
2 TONER BROTHER TN245C CYAN ALTA 
CAPACIDAD COMPATIBLE. 

76,00  -393,96 

2020/000000040097 JG 19/11/2020 18/11/2020 VISTALEGRE SUMINISTRO 
INTEGRA 

ALFOMBRA DESINFECTANTE 2 
COMPARTIMENTOS... 

2,64  -396,60 

Total:                                                                                                                                                                                                               396,60                                 -396,60 



UNIVERSIDAD DE GRANADA 

ESTADO DE CUENTAS DE UNIDADES DE GASTO AL DÍA 

23/02/2021 
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3010900000 321B 22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 22002 Material informático no inventariable (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 

Parámetro Valor 

Ejercicio 2020 

Orgánica 3010900000 
 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000025386 JG 01/09/2020 24/08/2020 DIARIO EL PUEBLO S.L. SUSCRIPCIÓN ANUAL 2020. 144,00 
 

-144,00 

2020/000000042836 JG 25/11/2020 24/11/2020 JOAQUIN FERRER Y CIA., S.L. SUSCRIPCION ANUAL DIARIO EL FARO DE 

CEUTA. 

92,64 
 

-236,64 

Total : 236,64 -236,64 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000009573 JG 17/02/2020 17/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER BROTHER TN241BK NEGRO, TONER 

BROTHER TN245 YELLOW, CYAN Y MAGENTA 

ALTA CAPACIDAD COMPATIBLE 

90,00 
 

-90,00 

2020/000000009602 JG 17/02/2020 17/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER BROTHER TN321, NEGRO, CYAN, 

YELLOW Y MAGENTA 

117,78 
 

-207,78 

2020/000000010888 JG 17/02/2020 17/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. PROLONGADOR USB 1.5 METROS 2,40 
 

-210,18 

2020/000000010892 JG 17/02/2020 17/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER BROTHER TN245M MAGENTA ALTA 

CAPACIDAD 

14,00 
 

-224,18 

2020/000000010895 JG 17/02/2020 17/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER BROTHER NEGRO TN230 CAMPATIBLE 14,80 
 

-238,98 

2020/000000009592 JG 18/02/2020 18/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TECLADO KROM KHLON Nº 

KR20221610000348 

18,00 
 

-256,98 

2020/000000009594 JG 18/02/2020 18/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER BROTHER NEGRO TN230 

COMPATIBLE 

14,80 
 

-271,78 

2020/000000021156 JG 24/03/2020 24/03/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER CANON CE-XV18 18,00 
 

-289,78 

2020/000000014467 JG 30/04/2020 30/04/2020 LOGARES CEUTA, S.L. DISCO DURO EXTERNO USB 3.0 I TB Nº 

89DAT0NOTRPG, Nº 89DAT0O3TRPG, Nº 

89DAT0ONYTRPG, Nº89DAT0NZTRPG, Nº 

89D3T0MATRPG. 

235,00 
 

-524,78 

2020/000000021157 JG 01/07/2020 01/07/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 1 JUEGO DE TONER PARA BROTHER TN421. 68,00 
 

-592,78 
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Parámetro Valor 

Ejercicio 2020 

Orgánica 3010900000 
 

2020/000000024367 JG 08/07/2020 08/07/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 3 TONER BROTHER TN245 YELLOW ALTA 

CAPACIDAD COMPATIBLE, 1 TONER BROTHER 

TN245C ALTA CAPACIDAD CONPATIBLE. 

56,00  -648,78 

2020/000000033902 JG 03/09/2020 03/09/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER BROTHER TN321BK NEGRO, TONER 

BROTHER TN321C CYAN, TONER BROTHER 

TN321Y YELLOW, TONER BROTHER TN321M 

MAGENTA. 

120,42 
 

-769,20 

2020/000000033910 JG 03/09/2020 03/09/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 1 TONER BROTHER TN245 YELLOW ALTA 

CAPACIDAD COMPATIBLE, 2 TONER BROTHER 

TN245 CYAN ALTA CAPACIDAD COMPATIBLE, 2 

TONER BROTHER TN 245 MAGENTA ALTA 

CAPACIDAD COMPATIBLE. 

70,00 
 

-839,20 

2020/000000033966 JG 07/10/2020 07/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 1 TONER BROTHER TN241BK NEGRO 

COMPATIBLE. 2 TONER BROTHER TN245C 

CYAN ALTA CAPACIDAD COMPATIBLE, 1 

TONER BROTHER TN245M MAGENTA ALTA 

CAPACIDAD COMPATIBLE. 

52,00 
 

-891,20 

2020/000000033235 JG 08/10/2020 08/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER BROTHER TN243BK NEGRO 18,38 
 

-909,58 

2020/000000034030 JG 22/10/2020 22/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TECLADO + RATON COMBO L-LINK. TECLADO 

MULTIMEDIA L-LINK LL-KB-628M USB. 

TECLADO CABLEADO LOGITECH K120 FOR 

BUSINES USB. 

14,00 
 

-923,58 

2020/000000035895 JG 28/10/2020 28/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TARJETA DE RED TP LINK TG-3468, Nº 

22054J3001515 

14,40 
 

-937,98 

2020/000000039336 JG 15/11/2020 13/11/2020 PIÑERO GARCIA, FRANCISCO JAVIE COPISTERIA CAMPUS CEUTA 90,54 
 

-1.028,52 

2020/000000040097 JG 19/11/2020 18/11/2020 VISTALEGRE SUMINISTRO INTEGRA ALFOMBRA DESINFECTANTE 2 

COMPARTIMENTOS... 

107,72 
 

-1.136,24 

2020/000000042827 JG 23/11/2020 23/11/2020 LOGARES CEUTA, S.L. TONER LEXMARK M2236ADW. 34,80 
 

-1.171,04 

2020/000000044786 JG 04/12/2020 04/12/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 2 TONER BROTHER TN-321BK NEGRO. 49,28 
 

-1.220,32 

2020/000000044789 JG 04/12/2020 04/12/2020 LOGARES CEUTA, S.L. CINTURON DE ARRASTRE BROTHER 

BU220CL. 

110,00 
 

-1.330,32 

2020/000000045824 JG 10/12/2020 10/12/2020 GARCIA BRUNO, JOSE MANUEL RATON NGS USB 10 UDS 16,00 
 

-1.346,32 
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3010900000 321B 2210701 Material docente de laboratorio (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 2210799 Otro material docente (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 22110 Material para reparaciones de edificios y otras construccion (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 
 

2020/000000045825 JG 10/12/2020 10/12/2020 LOGARES CEUTA, S.L. ADAPTADOR DE VGA HEMBRA A HDMI 

HEMBRA CON AUDIO 

28,00  -1.374,32 

2020/000000045826 JG 10/12/2020 10/12/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 3 ADAPTADORES MINIDISPLAY PORT A VGA. 11,22 
 

-1.385,54 

Total : 1.385,54 -1.385,54 

 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000018038 JG 12/06/2020 12/06/2020 DIDACIENCIA, S.A. Cartuchos para mechero Labogas, hisopos 

estériles, placas de cultivo AGAR 

184,88 
 

-184,88 

2020/000000018042 JG 12/06/2020 12/06/2020 DIDACIENCIA, S.A. Placas de cultivo AGAR 199,12 
 

-384,00 

Total : 384,00 -384,00 

 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000048287 JG 16/12/2020 16/12/2020 FERRETERIAS DONCEL S.L.U BATA POLIESTER LAMINADO MOD.113608 4.200,
00 

 
-4.200,00 

Total : 4.200,00 -4.200,00 

 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000033938 JG 06/10/2020 06/10/2020 ALMACENES SAN PABLO CEUTA,S.L. PLAST.EXT.ACRILICO 20Kg. BLANCO 19,50 
 

-19,50 

2020/000000033941 JG 08/10/2020 07/10/2020 ALMACENES SAN PABLO CEUTA,S.L. EHS CINTA DOBLE CARA 19MMX1,5M EXTREME 

MOUNTING... 

12,00 
 

-31,50 

2020/000000042834 JG 27/11/2020 27/11/2020 ALMACENES SAN PABLO CEUTA,S.L. PINTURA PLÁSTICA ACRÍLICA 43,90 
 

-75,40 

2020/000000044742 JG 03/12/2020 03/12/2020 ALMACENES SAN PABLO CEUTA,S.L. MAMPARA MOSTRADOR 60X100 CM... 41,90 
 

-117,30 

Total: 117,30 -117,30 
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3010900000 321B 22112 Material electrónico, eléctrico y de comunicaciones (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 

Parámetro Valor 

Ejercicio 2020 

Orgánica 3010900000 
 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

 

2020/000000033941 JG 08/10/2020 07/10/2020 ALMACENE S SAN PABLO CEUTA,S.L. EHS CINTA DOBLE CARA 19MMX1,5M 

EXTREME MOUNTING... 

66,00 
 

-66,00 

2020/000000033952 JG 15/10/2020 15/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 12 ADAPTADORES DE DVI ANALOGICO A VGA. 

20 CABLES VGA 3M M/M. 5 CABLES VGA 10M 

M/M. 

99,10 
 

-165,10 

2020/000000033931 JG 16/10/2020 16/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. CABLE USB PROLONGADOR 3M. 1,20 
 

-166,30 

2020/000000034000 JG 16/10/2020 16/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. CABLE USB PROLONGADOR 1,8 M. CABLE 

USB PROLONGADOR 3M. 

4,40 
 

-170,70 

2020/000000035541 JG 22/10/2020 21/10/2020 REYNALDO TECNOSON S.A. Material Electrónico para Aulas 188,64 
 

-359,34 

2020/000000037929 JG 05/11/2020 05/11/2020 LOGARES CEUTA, S.L. ADAPTADOR USB-C AVGA HEMBRA 8,00 
 

-367,34 

2020/000000038105 JG 05/11/2020 05/11/2020 LOGARES CEUTA, S.L. 5 ADAPTADORES DE HDMI A VGA. 10 CABLES 

VGA 10M M-M. 

62,60 
 

-429,94 

2020/000000037800 JG 06/11/2020 31/10/2020 ALMACENES SAN PABLO CEUTA,S.L. EHS PILA LITIO VARTA CR 2025 3V 7,80 
 

-437,74 

2020/000000038859 JG 12/11/2020 12/11/2020 REYNALDO TECNOSON S.A. XSW 1- ME2 B Set inalámbrico Sennheiser Nº/S: 

0410020025, 0410020022, 0410020027, 

0410020026... 

1.162,50 
 

-1.600,24 

2020/000000048123 JG 16/12/2020 16/12/2020 MEDICAL SIMULATOR, S.L. MATERIAL VARIO ELECTRONICO 197,89 
 

-1.798,13 

Total:      1.798,13  -1.798,13 
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3010900000 321B 22199 Otros suministros (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 

 

 

 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000010897 JG 09/03/2020 09/03/2020 ALMACENES SAN PABLO 
CEUTA,S.L. 

P.SECAMANOS GARBI 2 CAPAS 6R P52|C: 
1.000000 

4,20  -4,20 

2020/000000010898 JG 09/03/2020 09/03/2020 ALMACENES SAN PABLO 
CEUTA,S.L. 

P.HIG GARBI INDUSTRIAL 18UD P45... 183,96  -188,16 

2020/000000015675 JG 09/03/2020 09/03/2020 ALMACENES SAN PABLO 
CEUTA,S.L. 

P.HIG GARBI INDUSTRIAL 18UD 159,60  -347,76 

2020/000000017839 JG 27/05/2020 27/05/2020 GARCIA CARDENAS, MARIA 
LUISA 

Copias de llaves y Cerraduras 17,96  -365,72 

2020/000000024361 JG 08/07/2020 08/07/2020 ALMACENES SAN PABLO 
CEUTA,S.L. 

P.SECAMANOS GARBI 2 CAPAS 6R P52 12,60  -378,32 

2020/000000040097 JG 19/11/2020 18/11/2020 VISTALEGRE SUMINISTRO 
INTEGRA 

ALFOMBRA DESINFECTANTE 2 
COMPARTIMENTOS... 

191,82  -570,14 

2020/000000044742 JG 03/12/2020 03/12/2020 ALMACENES SAN PABLO 
CEUTA,S.L. 

MAMPARA MOSTRADOR 60X100 CM... 138,00  -708,14 

Total:                                                                                                                                                                                                               708,14                                 -708,14 
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3010900000 321B 22501 Locales (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 22600 Gastos diversos (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 
 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000033909 JG 26/10/2020 23/10/2020 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA TRIBUTOS LOCALES 214,92 
 

-214,92 

2020/000000037949 JG 11/11/2020 11/11/2020 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA TRIBUTOS LOCALES 683,29 
 

-898,21 

2020/000000044494 JG 09/12/2020 03/12/2020 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA TRIBUTOS LOCALES 23,68 
 

-921,89 

2020/000000045309 JG 11/12/2020 03/12/2020 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA TRIBUTOS LOCALES 73,33 
 

-995,22 

Total: 995,22 -995,22 

 

 

 

 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020000000079 MPG 20/12/2019 
  

PRESUPUESTO 2020. SECCIÓN 3ª CENTROS. 
 

14.864,00 14.864,00 

2020000001103 RDC 19/03/2020 
  

OFRD. 2020-634 REDISTRIBUCIÓN A CPEP 

PRÁCTICAS PFI 2019-2020 MARZO 2020 

OFERTAS Nº 266370 

878,87 0,00 13.985,13 

2020000001632 RDC 04/05/2020 
  

OFRD. 2020 REDISTRIBUCIÓN TELEFONÍA MÓVIL 

ENE/FEB/MAR 2020. 

191,85 0,00 13.793,28 

2020000001719 RDC 12/05/2020 
  

OFRD. 2020 REDISTRIBUCIÓN TELEFONÍA MÓVIL 

ABRIL 2020. 

58,19 0,00 13.735,09 

2020000001968 RDC 16/06/2020 
  

OFRD. 2020 REDISTRIBUCIÓN TELEFONÍA MÓVIL 

MAYO 2020. 

54,45 0,00 13.680,64 

2020000002256 RDC 09/07/2020 
  

OFRD. 2020 REDISTRIBUCIÓN CARGOS 

TELEFONÍA MÓVIL JUNIO 2020. 

54,46 0,00 13.626,18 
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3010900000 321B 2260603 Retribución personal externo. Cursos, conferencias... (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 
 

2020000002778 RDC 17/09/2020   OFRD. 2020-1433 REDISTRIBUCIÓN REPARTO 

CONTRATO PROGRAMA FAC Y ESCUELAS 

2020. 

0,00 2.563,07 16.189,25 

2020000003216 RDC 23/10/2020 
  

OFRD, 2020 REDISTRIBUCIÓN TELEFONÍA 

MÓVIL JULIO- AG 2020. 

108,94 0,00 16.080,31 

2020000003528 RDC 06/11/2020 
  

OFRD. 2020-1815 REDISTRIBUCIÓN ABONO 

AYUDA ACTIVIDAD "Música en tu campus" 

0,00 500,00 16.580,31 

2020000003555 RDC 09/11/2020 
  

OFRD, 2020 REDISTRIBUCIÓN IBERCOM 

OCTUBRE 2020. 

3,63 0,00 16.576,68 

2020000003878 RDC 24/11/2020 
  

OFRD. 2020-2052 REDISTRIBUCIÓN Abono de 

la ayuda concedida a la actividad "Noche de los 

Investigadores 2020. Campus de Ceuta: mujeres   

y hombres que hacen ciencia para ti" en el marco 

del Programa 43 "Ayudas para la cofinanciación  

de actividades de Extensión universitaria" del Plan 

Propio de la UGR 2020. 

0,00 1.000,00 17.576,68 

2020000057195 MC 10/02/2021 
  

Distribución de ingresos "Precios Públicos" R.S. 

1259/2020. J.I. 6853-6886 

 
1.390,00 18.966,68 

Total: 1.350,39             20.317,07                   18.966,68 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000035292 JG 30/10/2020 28/10/2020 BLANCO RODRIGUEZ, CARIDAD PAGO CURSOS CONVENIO CONSEJERÍA DE 

SANIDAD CIUDAD AUTÓNOMA "ENFERMERÍA 

ESCOLAR" 

600,00 
 

-600,00 

2020/000000035301 JG 30/10/2020 28/10/2020 VALLEJO ESPINOSA, MARIA PAGO IMPARTICION CURSOS CONVENIO 

SANIDAD CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 

ACTUALIAZACIÓN EN EL CUIDADO DE HERIDAS 

600,00 
 

-1.200,00 

2020/000000035308 JG 30/10/2020 28/10/2020 LOPEZ CORRALES, IRENE PAGO CURSOS CONVENIO CONSEJERIA DE 

SANIDAD CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 

"ENFERMERIA ESCOLAR" 

600,00 
 

-1.800,00 

Total : 1.800,00                                                   -1.800,00 
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3010900000 321B 2260605 Bolsas de viaje. Locomoción (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 2260611 Gastos de traducción e interpretación. Con motivo de congresos, jornadas... (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 22609 Actividades culturales (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 22707 Edición de publicaciones (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 23000 Dietas (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000045285 JG 11/12/2020 27/11/2020 ZUÑIGA MORENO, DAVID ALOJAMIENTO DE DAVID ZUÑIGA MORENO. 

PROYECTO BICICONECTA. ASOCIADO A LA 

COMISIÓN DE SERVICIO 2019/(C)10916. 

12,00 
 

-12,00 

Total : 12,00 -12,00 

 
 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000016463 JG 29/04/2020 29/04/2020 GARCIA ARAGON, ALEJANDRO Traducción (español > inglés) de parte de artículo 

científico 

70,97 
 

-70,97 

2020/000000016656 JG 28/05/2020 28/05/2020 GARCIA ARAGON, ALEJANDRO Traducción (español > inglés) de parte de artículo 

científico 

59,14 
 

-130,11 

2020/000000017464 JG 03/06/2020 31/05/2020 GARCIA ARAGON, ALEJANDRO Servicio de traducción y revisión (español > inglés) 

de artículo científico 

677,42 
 

-807,53 

Total : 807,53 -807,53 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000034579 JG 27/10/2020 26/10/2020 TORRES VALENTE, ANA MARIA ACTUACION DE LA BANDA DE VERSIONES 

"PLAZA VIEJA COVERS" EL 9 DE OCTUBRE DE 

2019 DE 13:45 A 16 HORAS 

1.060,00 
 

-1.060,00 

Total : 1.060,00 -1.060,00 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000022315 JG 04/02/2020 12/01/2020 MDPI AG PUBLICACIÓN EN REVISTA 286,50 
 

-286,50 

Total : 286,50 -286,50 

 

 

 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 
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3010900000 321B 23100 Locomoción (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 2 ) 

3010900000 321B 60300 Maquinaria. Centros, Departamentos y Servicios (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 60 ) 

3010900000 321B 60500 Mobiliario y enseres. Centros, Departamentos y Servicios (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 60 ) 

 

2020/[C]000000268 JG 05/02/2020 29/01/2020 MONTIEL TROYA, MARIA ASISTENCIA A GRANADA PARA ASISTIR A UNA 

REUNIÓN CON EL VICERRECTORADO DE 

INTERNACIONALIZACIÓN. 

130,49 
 

-130,49 

2020/[C]000001941 JG 02/03/2020 26/02/2020 ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAID ASISTENCIA A LA COMISIÓN MIXTA 

UGR-INGESA 

202,18 
 

-332,67 

2020/[C]000003411 JG 26/06/2020 12/01/2020 ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAID VIAJE A MELILLA PARA IMPARTIR CURSO DE 

FORMACIÓN 

222,70 
 

-555,37 

Total: 555,37 -555,37 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/[C]000000268 JG 05/02/2020 29/01/2020 MONTIEL TROYA, MARIA ASISTENCIA A GRANADA PARA ASISTIR A UNA 

REUNIÓN CON EL VICERRECTORADO DE 

INTERNACIONALIZACIÓN. 

142,75 
 

-142,75 

2020/[C]000001941 JG 02/03/2020 26/02/2020 ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAID ASISTENCIA A LA COMISIÓN MIXTA 

UGR-INGESA 

12,25 
 

-155,00 

2020/[C]000003411 JG 26/06/2020 12/01/2020 ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAID VIAJE A MELILLA PARA IMPARTIR CURSO DE 

FORMACIÓN 

155,59 
 

-310,59 

Total : 310,59 -310,59 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000021242 JG 08/06/2020 08/06/2020 MOBILIARIO DE OFICINA E INSTALAC SECAMANOS MODELO 01006 NIOXFLOW 

INOXIDABLE SATINADO - 

348,80 
 

-348,80 

Total : 348,80 -348,80 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000033230 JG 13/10/2020 13/10/2020 VALVERDE HERNANDEZ, MIGUEL AN 11 CORTINAS SISTEMA ENRROLLABLE CON 

GUÍA LATERAL PARA LABORATORIO 

663,60 
 

-663,60 

Total: 663,60 -663,60 
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3010900000 321B 60600 Sistemas p.procesos de información. Centros, Dptos y Servici (Aplic. Vinculante : 3010900000 321B 60 ) 

 
 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020000000081 MPG 20/12/2019   PRESUPUESTO 2020. SECCIÓN 3ª 
CENTROS. 

 3.716,00 3.716,00 

2020000002315 MC 11/02/2020   [TR.CA] Modificación presupuestaria con 
Cargo al Programa de Apoyo a la 
Docencia Práctica del Programa XXVII 
para que el departamento/facultad pueda 
hacer frente a la adquisición de material 
subvencionado (período 7 a 24 de enero) 

 10.016,25 13.732,25 

2020/000000010878 JG 17/02/2020 17/02/2020 LOGARES CEUTA, S.L. ORDENADOR INTEL I3 9ª GEN 3.6 GHZ, 1 
TB SATA, 4 GB DDR4 2400, REG DVD, GF 
GT710 1GB, LECTOR TARHETA Nº 
J9A14702597 

134,00  13.598,25 

2020/000000021158 JG 01/07/2020 01/07/2020 LOGARES CEUTA, S.L. DISCO DURO EXTERNO MAXTOR 4 TB USB 
3.0 

42,40  13.555,85 

2020/000000033231 JG 16/10/2020 16/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. PC INTEL I3 9ª GEN 3,6GHZ, 1 TB SATA, 8 
GB DDR4 2666, GF GT710 2 GB PLACA 
201160079602, MICRO U0VB615101774, 
GRAFICA GT710 602-V809-
711SD2003001360, HB W9AKV7DX, RAM 
E25991957. WINDOWS 10 PROF, 64 BITS 
DIGITAL Nº LICENCIA 
6MRJC-NDPVC-C467V-XMWQK-GLF8R. 

158,00  13.397,85 

2020/000000033984 JG 16/10/2020 16/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. LECTOR CODIGOS DE BARRAS 
HONEYWELL YOUJIE HF600 Nº 
18334B1FB. 

68,00  13.329,85 

2020/000000034016 JG 22/10/2020 22/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. MULTIFUNCIONAL LEXMARK LASER 
MONOCROMO MB2236ADW, Nº 

62,00  13.267,85 
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3400900106B5R. 

2020/000000035541 JG 22/10/2020 21/10/2020 REYNALDO TECNOSON S.A. Material Electrónico para Aulas 1.575,20  11.692,65 

2020/000000035831 JG 28/10/2020 28/10/2020 LOGARES CEUTA, S.L. MONITOR 24" FALFON W240S 
MULTIMEDIA Nº W2402S-199A30049-
00144H. 

52,00  11.640,65 

2020/000000037758 JG 06/11/2020 06/11/2020 LOGARES CEUTA, S.L. PC CASE MPC24, PL ASUS PRIME H310M-
D. INTEL G5420 3.8. DDR4 PC2400 4 GB, 
SSD KINGSTON 120 GB Nº 
L4M0KC115629RJC. 

106,00  11.534,65 
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3010900000 422D 22002 Material informático no inventariable (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 

3010900000 422D 22199 Otros suministros (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 

 
 

2020000003643 RDC 12/11/2020   OFRD. 2020-1901 REDISTRIBUCIÓN 
ADQUISICIÓN DE TERMINALES 
TELEFÓNICOS 
CORRESPONDIENTES A OCTUBRE 2020 

60,00 0,00 11.474,65 

2020/000000038859 JG 12/11/2020 12/11/2020 REYNALDO TECNOSON S.A. XSW 1- ME2 B Set inalambrico Sennheiser 
Nº/S: 0410020025, 0410020022, 
0410020027, 
0410020026... 

4.690,00  6.784,65 

2020000045287 MC 27/11/2020   [TR.CC] SE SOLICITA MODIFICACIÃN 
PRESUPUESTARIA DE LA MISMA 
ORGÃNICA PARA PAGAR UNA FACTURA 
DE MATERIAL INVENTARIABLE 
(EQUIPAMIENTO DE MATERIAL PARA EL 
CENTRO DE SIMULACIÃN DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD) LA 
CANTIDAD QUE SE SOLICITA QUE SE TRA 

 5.000,00 11.784,65 

2020/000000044796 JG 04/12/2020 04/12/2020 GARCIA BRUNO, JOSE 
MANUEL 

COPIADORA OLIVETTI D-COPIA 255MF Nº 
RG60702544, DEDESTAL PF-470. 

584,00  11.200,65 

2020/000000048123 JG 16/12/2020 16/12/2020 MEDICAL SIMULATOR, S.L. MATERIAL VARIO ELECTRONICO 9.818,36  1.382,29 

2020000004208 RDC 21/12/2020   OFRD 2020 REDISTRIBUCIÓN TELEFONÍA 
MÓVIL SEP-NOV. 

54,79 0,00 1.327,50 

2020000004232 RDC 21/12/2020   OFRD 2020 REDISTRIBUCIÓN TELEFONÍA 
MÓVIL SEP-NOV. 

136,47 0,00 1.191,03 

Total :                                                                                                                                                                                                           17.541,22         18.732,25      1.191,03 
 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000046697 JG 14/12/2020 14/12/2020 COMPUTER SERVICEUTA, S.L. TONER 10,00 
 

-10,00 

Total : 10,00 -10,00 
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-185,20 185,20 Total : 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000049051 JG 18/12/2020 16/12/2020 FERRETERIAS DONCEL S.L.U PAQ.100 GUANTES LATEX S/P NATURAL T-M... 67,50 
 

-67,50 

2020/000000049218 JG 18/12/2020 14/12/2020 CRISTALERIA CRUCES S.A. Toledana RF.5009/7015 bronce... 117,70 
 

-185,20 
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3010900000 422D 22600 Gastos diversos (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 

8.582,00 14.754,05 6.172,05 Total : 

 
 
 

 
 

N. Operación Tipo (1*) Fecha 
Registro 

Fecha 
Emisión 

Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000045309 JG 11/12/2020 03/12/2020 CIUDAD AUTONOMA DE 
CEUTA 

TRIBUTOS LOCALES. 64,48  -64,48 

Total:                                                                                                                                                                                                                64,48                                  -64,48 
 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020000000075 MPG 20/12/2019 
  

PRESUPUESTO 2020. SECCIÓN 3ª CENTROS. 
 

3.144,80 3.144,80 

2020000000386 RDC 10/02/2020 
  

OFRD. 2020-164 REDISTRIBUCIÓN ABONO A Dª 

Mª ADELAIDA ALVAREZ SERRANO DE LA AYUDA 

IX CONVOCATORIA EQUIPOS DOCENTES DE 

FORMACION. FASE 2 

0,00 778,22 3.923,02 

2020000002481 RDC 20/07/2020 
  

OFRD. 2020-1192 REDISTRIBUCIÓN ABONO A Dª 

Mª ADELAIDA ÁLVAREZ SERRANO DE LA AYUDA 

IX CONVOCATORIA EQUIPOS DOCENTES DE 

FORMACIÓN. FASE 2. 

0,00 350,07 4.273,09 

2020000002777 RDC 17/09/2020 
  

OFRD. 2020-1433 REDISTRIBUCIÓN REPARTO 

CONTRATO PROGRAMA FAC Y ESCUELAS 2020. 

0,00 480,96 4.754,05 

2020000003109 RDC 13/10/2020 
  

OFRD. 2020-1662 REDISTRIBUCIÓN PARA HACER 

EFECTIVO CRÉDITO SUBV CEUTA ACT 

CONJUNTAS UGR Y CONSEJERIA SANIDAD... 

0,00 10.000,00 14.754,05 

2020000003291 RDC 27/10/2020 
  

OFRD. 2020-1702 REDISTRIBUCIÓN ABONO PRÁCTICAS 

PFI 19-20. OFERTA Nº 252814 

1.172,05 0,00 13.582,00 

2020000045286 MC/ 27/11/2020 
  

[TR.CC] SE SOLICITA MODIFICACIÃN 

PRESUPUESTARIA DE LA MISMA ORGÃNICA 

PARA PAGAR UNA FACTURA DE MATERIAL 

INVENTARIABLE (EQUIPAMIENTO DE MATERIAL 

PARA EL CENTRO DE SIMULACIÃN DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD) LA 

CANTIDAD QUE SE SOLICITA QUE SE TRA 

5.000,00 
 

8.582,00 

3010900000 422D 22501 Locales (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 
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3010900000 422D 2260602 Cuotas Seguridad Social (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 

3010900000 422D 22706 Estudios y trabajos técnicos (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 

 

 
 

 
 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000011179 JG 25/03/2020 25/03/2020 NOMINAS UNIVERSIDAD DE GRANA NOM. 231/2020-GRATIFICACIONES IMPARTICIÓN 

CURSOS Y CONFERENCIAS DIVERSOS CENTRO 

1.826,48 
 

-1.826,48 

2020/000000013874 JG 24/04/2020 24/04/2020 NOMINAS UNIVERSIDAD DE GRANA NOM. 328/2020 - GRATIFICACIONES POR 

CURSOS. DIVERSOS CENTROS 

909,01 
 

-2.735,49 

2020/000000042488 JG 01/12/2020 01/12/2020 NOMINAS UNIVERSIDAD DE GRANA NOM.973/2020 - GRATIFICACIONES CURSOS - 

CENTROS VARIOS 

2.739,72 
 

-5.475,21 

Total : 5.475,21 -5.475,21 

 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000011486 JG 27/03/2020 27/03/2020 TESORERIA GENERAL DE LA SEGUR FEBRERO 2020: GRATIF. EXTRA. CUOTA PATR. 

DOCENTES LOU CEUTA 

286,76 
 

-286,76 

2020/000000014766 JG 06/05/2020 06/05/2020 TESORERIA GENERAL DE LA SEGUR MARZO 2020: GRATIF. EXTRA. CUOTA PATR. 

DOCENTES LOU GRANADA 

148,83 
 

-435,59 

2020/000000043514 JG 03/12/2020 03/12/2020 TESORERIA GENERAL DE LA SEGUR OCTUBRE 2020: GRATIF. EXTRA. CUOTA PATR. 

DOCENTES CONTRATADOS 

148,86 
 

-584,45 

2020/000000043551 JG 03/12/2020 03/12/2020 TESORERIA GENERAL DE LA SEGUR OCTUBRE 2020: GRATIF. EXTRA. CUOTA 

PATR. DOCENTES CONTRATADOS CEUTA 

716,90 
 

-1.301,35 

Total : 1.301,35 -1.301,35 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/000000045744 JG 04/12/2020 04/12/2020 ELSEVIER B.V. SCIENCE DIRECT PUBLICACIÓN EN REVISTA 500,00 
 

-500,00 

Total : 500,00 -500,00 

3010900000 422D 2260601 Nóminas personal interno (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 



UNIVERSIDAD DE GRANADA 

ESTADO DE CUENTAS DE UNIDADES DE GASTO AL DÍA 

23/02/2021 

 

 
31 

3010900000 422D 23000 Dietas (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2) 

3010900000 422D 23100 Locomoción (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 2 ) 

3010900000 422D 60600 Sistemas por procesos de información. Centros, Dptos y Servicios (Aplic. Vinculante : 3010900000 422D 60 ) 

 
 

 

N. Operación Tipo (1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/[C]000001019 JG 11/02/2020 06/02/2020 GAZQUEZ LOPEZ, MARIA ASISTENCIA A GRANADA REUNIÓN DE 

SEGUIMIENTO TÍTULO 2018/2019 

CEPRUD-AULA GENIL. 

94,16 
 

-94,16 

2020/000000045288 JG 11/12/2020 27/11/2020 VILLA GONZALEZ, EMILIO ALOJAMIENTO DE EMILIO VILLA GONZÁLEZ. 

PROYECTO BICICONECTA. ASOCIADO A LA 

COMISIÓN DE SERVICIO 2019/(C)9038. 

128,54 
 

-222,70 

2020/000000045291 JG 11/12/2020 27/11/2020 CHILLON GARZON, PALMA ALOJAMIENTO DE PALMA CHILLÓN GARZÓN. 

PROYECTO BICICONECTA. ASOCIADO A LA 

COMISIÓN DE SERVICIO 2019/(C)8730. 

128,54 
 

-351,24 

2020/000000045294 JG 11/12/2020 27/11/2020 CABRERA MANZANO, DAVID ALOJAMIENTO DE DAVID CABRERA MANZANO. 

PROYECTO BICICONECTA. ASOCIADO A LA 

COMISIÓN DE SERVICIO 2019/(C)8747. 

128,54 
 

-479,78 

Total: 479,78 -479,78 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020/[C]000001019 JG 11/02/2020 06/02/2020 GAZQUEZ LOPEZ, MARIA ASISTENCIA A GRANADA REUNIÓN DE 

SEGUIMIENTO TÍTULO 2018/2019 

CEPRUD-AULA GENIL. 

142,15 
 

-142,15 

Total: 142,15 -142,15 

 

 

N. Operación Tipo(1*) Fecha Registro Fecha Emisión Descripción Proveedor Descripción Debe Haber Saldo 

2020000000077 MPG 20/12/2019 
  

PRESUPUESTO 2020. SECCIÓN 3ª CENTROS. 
 

786,

20 

786,20 

2020/000000038490 JG 11/11/2020 10/11/2020 BIOS TECHNOLOGY SOLUTIONS, S.L CÁMARAS LABORATORIO EDIFICIO ANEXO 132,00 
 

654,20 

Total: 132,00 786,20 654,20 
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 No quisiera acabar sin destacar la gran modernización que hemos conseguido en estos dos últimos años gracias a las 

ayudas de infraestructuras de prácticas que nos han permitido hacernos con un centro de simulación que en breve estará 

completo y nos permitirá mejorar la calidad de nuestra enseñanza práctica. Así mismo durante este año 2020 se nos adjudicó 

un software de simulación también del que podremos disponer en los próximos cursos 2021/2022. 

 Esperamos poder continuar modernizando nuestras instalaciones adecuando el aula 34 y un descansillo del 1º piso 

para despacho de profesores de lo que estamos tan escasos. 

 Por otro lado también hay que destacar que debido al COVID y el hecho de que se programaran clases on-line 

síncronas con las presenciales nos obligaron a hacer una inversión en material audiovisual que se compró y que ha quedado 

en nuestras aulas modernizándolas para cuando sea necesario
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VICEDECANATO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 

IGUALDAD E INCLUSIÓN Y CALIDAD 
 

Junto con la  Coordinación de Título y la Comisión de Garantía Interna de la 

Titulación, se ha trabajado para asegurar, evaluar y mejorar la calidad de las 

actividades de la Facultad, elaborar el Plan de Mejora del Centro y velar por su 

desarrollo y el cumplimiento de sus objetivos. 

El VRSIIC ha sufrido cambios en el año 2020, pasando a ser Vicedecana la 

profesora María Isabel Tovar Gálvez y quedando la profesora María Gázquez 

López como miembro por parte del profesorado. 

A lo largo del año 2020, se han realizado dos reuniones del VRSIIC. Derivadas de 

trabajan dos comisiones no permanentes:  

 Comisión no permanente de Diversidad e Inclusión: se ha reunido de 

forma continuada pues ha colaborado en la puesta en marcha del Gabinete 

Psicopedagógico, dando respuesta a la necesidad de una atención 

especializada e individualizada derivada del estudiantado con NEAE, 

además de atender las necesidades de apoyo del estudiantado en general. 

Este gabinete con sede en Granada, ha apoyado el desarrollo de este 

campus con la creación de un sub-gabinete con sede en éste, apoyándose 

en los Vicedecanatos tanto de Ciencias de la Salud como de Educación, 

Economía y Tecnología, a través de las comisiones no permanentes. 

 Comisión no permanente para la garantía interna de la calidad de los 

títulos (CGICT), de la que se habla en un apartado posterior. 

  

Las actividades que se han realizado durante el año 2020 en relación a este 

vicedecanato han sido: 

 Continuación del II Ciclo de Conferencias sobre Concienciación y 

Sensibilización sobre violencia en el ámbito familiar y social. Este año se 

realizaron dos sesiones, enero y febrero, en las que participaron 
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Profesores de la Facultad de CCSS UGR, Delegada de la Unidad de 

Participación Ciudadana de Ceuta y el Centro asesor de la Mujer. 

 11 febrero, Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia distintas 

profesoras investigadoras de nuestra facultad divulgaron en las aulas su 

trayectoria científica (inicios, dificultades, logros, etc.). Esta actividad se 

publicó en prensa local. 

 6 de marzo, con motivo del Día Internacional de la Mujer Trabajadora 

del 8 de marzo, se realizó un cine fórum con la visualización del 

documental “¿Qué coño está pasando?”, donde mujeres relevantes de 

España reflexionan sobre la situación del feminismo y la igualdad.  

 4 y 5 de noviembre: se realizaron las Jornadas de Voluntariado, donde 

además de la presentación de varios trabajos, nuestra Facultad aportó 

vivencia por parte del estudiantado voluntario así como la colaboración 

en la organización del evento. 

 25 Noviembre: Jornadas de Emprendimiento. Colaboración con la 

Oficina de Emprendimiento de la UGR. para dinamizar el 

emprendimiento entre el estudiantado de Ciencias de la Salud y 

egresados del mismo. Esto conlleva a participar en el programa de 

dinamización propuesto para el año siguiente. 

 27 de noviembre: se Organizó La Noche de los Investigadores, con 

amplia participación del profesorado del Campus así como de 

investigadores de las ciudades españolas y de Ecuador o Portugal, 

teniendo así una repercusión internacional. 

 

 Contrato Programa 
 

Para el año 2020 los objetivos comunes fueron los siguientes: 
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Para el año 2020 los objetivos elegibles fueron los siguientes: 

 

 

   

Nuestro Centro obtuvo un total de 94,5%, no pudiendo obtener el 100% por la 

falta de actualización de la página web (5%), que aún estaba en proceso de  

 

cambio a la nueva interfaz, también se puntuó ligeramente por debajo el no 

poder haber realizado el objetivo propio (0.5%), que fue la colaboración que se 

hacía anualmente con la donación de médula ósea, por motivo de la COVID-19. 
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Eso ha supuesto que del total del crédito presupuestario asignado al centro, 

22.511€, siendo 0.92% el porcentaje que supone el crédito presupuestario del 

centro sobre el total de la financiación de los centros, que la cuantía final 

obtenida por el centro en el Contrato Programa 2019-2020 sea de 3044,04€.  

 

Para el curso 2019/2020, los objetivos comunes así cómo los seleccionados de 

entre los elegibles (en junta de facultad celebrada el 12 de noviembre de 2020) se 

recogen a continuación: 
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En relación con el año pasado desaparece el objetivo de “Objetivo Propio” por las 

dificultades que conlleva realizar actividades debido a la pandemia de COVID-

19, por lo que se cambió por el objetivo de “Emprendimiento”, centrándonos en 

la empleabilidad del estudiantado y egresados.  

 

 

Sistema de la garantía de la calidad de título (CGICT) 
 

La garantía interna de la calidad de los títulos se lleva a cabo a través de la 

Comisión no permanente para la garantía interna de la calidad de los títulos 

(CGICT), que se ha reunido dos veces, el 14 de febrero de 2020 y el 28 de abril 

de 2020, ésta última a través de videoconferencia, para revisar las indicaciones 

dadas por la Dirección de Evaluación y Acreditación- Agencia Andaluza del 

Conocimiento (DEVA-AAC) relacionada con la mejora de los títulos.  

El seguimiento permite confirmar el adecuado desarrollo de la titulación, 

propiciando y asegurando la coordinación  y seguimiento de la titulación, 
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mediante el análisis  de la información en base a los indicadores evaluados cada 

año por la CGICT, la cual identifica los puntos débiles y fuertes y propone 

acciones de mejora.  

Se trata de dar respuesta a las indicaciones siguientes:  

Criterio	 Actuación	 Sí	 No	

Información	
Pública	

Disponible	

1. La CGICT ha analizado los indicadores de difusión web y publica la información 

requerida por la DEVA (Anexo III de la Guía de Seguimiento DEVA) 
x  

Implantación	del	
Título	

2. La CGICT ha analizado el cumplimiento de la planificación establecida en la memoria 
verificada: Horarios, número de estudiantes matriculados, cumplimiento guías 

docentes, guías de TFM/TFG, guías de prácticas… 

x  

3. La CGICT ha analizado los indicadores relativos a las prácticas externas curriculares x  

4. Número de entidades de prácticas ofertadas al estudiantado de la titulación: 9  

5. La CGICT ha analizado los indicadores de internacionalización accesibles a través del 
acceso identificado. 

x  

6. El número de reuniones de coordinación docente realizadas por el título han sido: 1  

Profesorado	
7. La CGICT ha analizado los indicadores relativos a la cualificación y suficiencia del 

Profesorado 
x  

Infraestructuras,	
servicios	y	
recursos	

8. La CGICT ha analizado las infraestructuras, servicios y dotación de recursos del Título, 
considerando la satisfacción de los colectivos y actuaciones de orientación académica y 

profesional. 

x  

Indicadores	y	
resultados	

9. La CGICT ha analizado los indicadores de rendimiento académico del Título x  

10. La CGICT ha analizado los indicadores de demanda del Título x  

11. La CGICT ha analizado los indicadores de inserción laboral x  

12. La CGICT ha analizado los indicadores de satisfacción x  

 

 

 

De ella se han derivado las siguientes indicaciones de mejora: 

2. Acciones de Mejora derivadas de los análisis efectuados (en su caso): 

Cód. Acción Mejora Definición de la Acción de Mejora 

RA-RES-014635  Mantenimiento de las webs de Grado y Centro 

RA-R-014649 Mejorar la coordinación de las guías docentes entre los 3 Centros en que se imparte la titulación 

SGC-P08-011355 Mejora de la participación de todos los colectivos en encuestas de satisfacción. Aplicación 
de encuestas de forma presencial 

SGC-P02-014053 Mejora de la realización del TFG  

SGC-P04-015725 Ampliación de nuevos destinos de movilidad internacionales. 

 

 

Para dar respuesta a estas indicaciones, la CGICT está dando apoyo al VRSIIC:  

 Puesta en marcha de la nueva página web. 

 Coordinación de las guías docentes en los tres centros, que ya se realiza al 

100%. 
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 Participación en encuestas de satisfacción: este año por la COVID-19 no se 

van a realizar, habrá que seguir motivando a todos los colectivos para que 

la realicen de forma virtual el año 2021. 

 Se debe mejorar la realización de los procedimientos de TFG, 

estableciendo protocolo así como su aprobación por junta de facultad y 

posterior publicación en la web. 

 Se colaborará con el Vicedecanato de Internacionalización en la 

ampliación de nuevos destinos internacionales, paralizados actualmente 

por la COVID-19. 

 

COORDINACIÓN DEL GRADO 
Se han actualizado la información referente al Grado, eventos y noticias de la 

página web de la Facultad. 

Se ha trabajado con los responsables de Ofiweb para la actualización de la web 

con un nuevo formato, más acorde y unificado con otras Facultades de la 

Universidad de Granada. Será puesta en marcha en el primer trimestre del 2021. 

Se ha actualizado la Normativa que regula los trabajos de los TFG para esta 

facultad, la cual fue elaborada y consensuada por la Comisión de TFG, para su 

posterior aprobación por la Junta de Facultad el día 2 de octubre de 2019. 

Los miembros de la Comisión de TFG, sigue trabajando en establecer una 

normativa de régimen interno para esta comisión. Se ha establecido como fecha 

probable para tenerla definitivamente en el curso 2020-2021. 

Las asignaciones de las líneas de investigación, así como los tutores para los 

TFG, se han establecido según nota del expediente del alumnado. Una vez 

asignado los tutores disponen de una rúbrica para evaluar las competencias 

necesarias, optando previo informe favorable de este a la exposición del trabajo 

por parte del alumno ante la Comisión de Evaluación. Igualmente esta comisión 

dispone de una rúbrica donde de analizan otros aspectos a tener en cuenta. 

Todo el alumnado matriculado, en la asignatura de TFG, realizaron unas 

actividades de orientación hacia la elaboración de un TFG. 

Se adjuntan tablas con información del nº de alumnos que presentan su TFG en 

las distintas convocatorias establecidas, así como las notas que obtuvieron: 

CONVOCATORIA ESPECIAL. CURSO 2019-2020 
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Alumnos que superan el 

TFG 

 

10 

Alumnos que no superan el 

TFG 

 

0 

    

  

Alumnos que no presentan 

TFG   1 

CONVOCATORIA ESPECIAL. CURSO 2019-2020 

Calificaciones 

  

Nº alumnos 

Suspenso 

  

0 

Aprobado 

  

1 

Notable 

  

7 

Sobresaliente 

  

2 

Matrícula de Honor 

  

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. CURSO 2019-2020 

CONVOCATORIA ORDINARIA. CURSO 2019-2020 

Alumnos que superan el 

TFG 

 

79 

Alumnos que no superan el 

TFG 

 

0 

  

   

  

Alumnos que no presentan 

TFG   11 

CONVOCATORIA ORDINARIA. CURSO 2019-2020 

Calificaciones     Nº alumnos 

Suspenso 

  

0 

Aprobado 

  

1 

Notable 

  

31 

Sobresaliente 

  

45 

Matrícula de Honor     2 



 

 
41 

Alumnos que superan el 

TFG 

 

7 

Alumnos que no superan el 

TFG 

 

0 

  

   

  

Alunos que no presentan 

TFG   4 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. CURSO 2019-2020 

Calificaciones     Nº alumnos 

Suspenso 

  

0 

Aprobado 

  

1 

Notable 

  

4 

Sobresaliente 

  

2 

Matrícula de Honor     0 

    

 

VICEDECANATO DE ESTUDIANTADO Y 

EMPLEABILIDAD 

El informe que se presenta a continuación integra las acciones desarrolladas 
dentro del Vicedecanato de Estudiantado y Empleabilidad que incluye el área 
relacionada directamente con los estudiantes a través del desarrollo de 
actividades específicas para este colectivo con el propósito de dar respuesta a 
sus necesidades, intereses y demandas haciéndoles partícipes de los 
quehaceres diarios dentro de la institución universitaria. 
 
Desde el Área de Estudiantes se ha trabajado en los siguientes objetivos: 

 Informar, orientar y asesorar al estudiantado. 

 Coordinar del Programa de Movilidad nacional SICUE. 
 Promover la participación y representación estudiantil en 

colaboración con la Delegación de Estudiantes de Enfermería de Ceuta 
(DEE). 

 Informar y desarrollar actividades de promoción de la actividad física y 
del deporte. 

 Coordinar el desarrollo de los Actos de Graduación, aunque en el 

presente año debido a la pandemia por Covid-19 no se ha podido llevar 

a cabo el acto . 
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 Fomentar la formación profesional del estudiantado a través de la 
convocatoria y resolución de becas de prácticas del plan de formación 
interna de la Universidad de Granada y becas de colaborador de 
apoyo al seguimiento y mejora de las titulaciones. 

 
Información, Orientación y Asesoramiento al estudiantado 

 
Desde el Vicedecanato se ha informado, orientado y asesorado diariamente a 
los y las estudiantes de la Facultad que se han puesto en contacto con nosotros 
a través de cualquier de estas vías: 
 

 Presencialmente en despacho 6. 

 Por teléfono (675056650). 

 Por e-mail (mariamontiel@ugr.es). 

 Redes sociales. 
 
La presencia en las redes sociales, en comparación con el número de 
estudiantes matriculados en la Facultad, el número de seguidores no es muy 
elevado, pero se observa cómo progresivamente, gracias a la difusión de 
dichos perfiles, estas herramientas permiten mantener una comunicación 
rápida y efectiva con los estudiantes que se unen a los perfiles de la Facultad. 

 
Otro canal de comunicación con el estudiantado es la página web 
(https://cienciassaludceuta.ugr.es/) en la que se puede consultar información 
sobre las diferentes áreas en las que se trabaja desde el vicedecanato. 
 
También gracias a las listas de correos masivos y por medio de los delegados 
hacemos llegar informaciones de interés para el alumnado al que representan. 
Las informaciones que aparecen en estos espacios están relacionadas son: 

 Becas, ayudas y premios de interés para el estudiantado de la Facultad. 

 Convocatoria del Programa de movilidad nacional SICUE. 
 Actividades formativas. 

 Actividades culturales. 

 Actividades de voluntariado. 

 Actividades deportivas. 

 Propuestas de participación estudiantil. 
 

La información, orientación y asesoramiento a estudiantes de nuevo ingreso 
ocupan un espacio importante dentro de las tareas de Vicedecanato. 

 
A continuación se detallan las actividades desarrolladas con tal propósito 
durante el año 2020: 

 
I Jornadas virtuales de puertas abiertas UGR 2020 - V Salón Estudiantil de la UGR. 

mailto:mariamontiel@ugr.es
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Lugar: Jornadas Virtuales difundidas a través de la web de la UGR a través 
del enlace (https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas). 
Inauguración a través de audiovisual desde 
(https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas/video- 
bienvenida-rectora).  

La exposición se realiza de manera virtual a través del vídeo 
(https://www.youtube.com/watch?v=lQc911yF-EY).  

La sesión informativa virtual se realiza el 10 de Junio a las 11:00 h. 
(https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas/sesiones). 

 
Fecha: 11 y 12 de Junio de 2020. 
Organiza: Servicio de Acceso, Admisión y Permanencia, dependiente del 
Vicerrectorado de Estudiantado y Empleabilidad y la colaboración del Equipo 
Técnico Provincial de Orientación Educativa y Profesional de la Delegación 
territorial de Educación de Granada. 
Participa: Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 

 
Durante la sesión, representantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta  
presentaron  información sobre la titulación de Enfermería, actividades 
culturales, deportivas, etc. que el centro ofrece, la dinámica y estructura de la 
Facultad. 
 
Este salón estudiantil está destinado principalmente a todos los jóvenes 
estudiantes de segundo curso de Bachillerato o próximos a terminar sus 
estudios, o de Técnico Superior de Formación Profesional, o similar, en centros 
educativos de la provincia de Granada, y que estén interesados en comenzar 
sus estudios universitarios en el curso 2020-2021 en la Universidad de 
Granada. 
Estas jornadas se articulan en sesiones informativas de carácter general sobre 
la Universidad, las Facultades y Escuelas y los Grados que oferta la UGR. 

 

 
 Jornadas de recepción de estudiantes curso 2020/2021. 

 
Lugar: Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 
Fecha: 6 de octubre de 2020. 
Organiza: Vicedecanato de Estudiantado y Empleabilidad y Coordinación de 
Grado  de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 
 
El propósito de esta Jornada de Recepción de Estudiantes es solventar las 
dificultades, problemas e incertidumbres con los que se encuentran 
normalmente los estudiantes de nuevo ingreso al incorporarse por primera 
vez a la Facultad. 
 

https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas
https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas/video-bienvenida-rectora
https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas/video-bienvenida-rectora
https://www.youtube.com/watch?v=lQc911yF-EY
https://saap.ugr.es/informacion/jornadas-puertas-abiertas/sesiones
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Líneas futuras de actuación en este ámbito: 

 

 Continuar y mejorar la cantidad y calidad de la difusión de la 
información a través de los canales con los que actualmente cuenta el 
Vicedecanato atendiendo a las demandas del estudiantado. 

 Colaborar en futuras Jornadas Virtuales o Presenciales de Puertas 
Abiertas de la UGR orientadas al alumnado de Bachillerato a través de 
la organización de las sesiones divulgativas, visitas guiadas y 
reuniones informativas en nuestro Centro. 

 Organizar las Jornadas de Recepción 2021/2022 para estudiantes de 

nuevo ingreso. 
 

Coordinación del Programa de Movilidad Nacional SICUE 
 

Respecto a la organización de la movilidad nacional de los estudiantes, y con 
objeto de ofrecerles la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una 
Universidad española distinta a la suya, y con iguales garantías de 
reconocimiento académico y aprovechamiento, en la Facultad lleva 
desarrollando el Programa de Movilidad nacional SICUE (Sistema de 
Intercambio entre Centros Universitarios Españoles). 
Este intercambio tiene como finalidad el valor formativo, la experimentación 
de sistemas docentes distintos, y los distintos aspectos sociales y culturales de 
otras autonomías, todo ello basado en la confianza entre las Instituciones, la 
transparencia informativa, la reciprocidad y la flexibilidad. 
En 2020 hemos abierto un nuevo acuerdo con la C.E.U. Salus Infirmorum de 
Cádiz con la que hemos ofrecido 3 plazas para alumnos. 
Desde el mes de marzo que se declaró el estado de alarma, nos pusimos en 
contacto con todos los estudiantes de la UGR que estaban en destino, para 
ponernos a su disposición por si necesitaban algún tipo de ayuda o se les 
planteaba alguna peculiaridad con la cual pudiéramos ayudarles.  
 
 
 
 
 
 
En la tabla 1 se recogen los destinos con movilidades activas en 2020.  
 
Tabla 1:  
 

Universidades Españolas con Acuerdos Activos  
(09/2020) 
Universidad Autónoma de Madrid (Fundación Jiménez 
Díaz) 
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Universidad de Almería 
Universitat de Barcelona (San Joan de Déu) 

Universidad de Cádiz (Campus de Cádiz) 
Universidad de Cádiz (Campus de Algeciras)  

Universidad de Cádiz (C.U.E. Salus Infirmorum) 

Universidad de Extremadura (Campus de Cáceres) 
Universitat de les Ilees Balears 

Universidad de Jaen 

Universidad del País Vasco/Euskal Herriko (Campus 
de 
Bilbao) 

Universidad de Salamanca(Campus Salamanca) 
Universidad de Santiago de Compostela 

Universidad de Sevilla (C.E.San Juan de Dios) 

Universidad de Valencia Estudios Generales (Valencia) 
 

 
A continuación se detallan las plazas vigentes en 2020. Además, se especifica el 
número de meses de duración del intercambio, así como el número de 
estudiantes internos (pertenecientes a la UGR) que han cursado parte de sus 
estudios en estas universidades, y el número de estudiantes externos (de otras 
universidades) que han disfrutado de esta movilidad en la Facultad, durante 
los cursos académicos 2019/2020 y 2020/2021. Este año de ven reducidas las 
movilidades SICUE en un 50%, al reducirse la demanda por la situación 
sanitaria actual.  
 

GRADO DE 
ENFERMERÍA 407 

Universidad de destino Nº 

Plazas 

Meses Estudiantes Internos Estudiantes Externos 

2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021 

Universidad Autónoma de 

Madrid (Fundación Jiménez 

Díaz) 

2 9 
    

Universidad de Almería 
1 9 

    

Universitat de Barcelona (San 

Joan de Déu) 

1 9 
    

Universidad de Cádiz (Campus 

de Cádiz) 

2 9 
2 1   

Universidad de Cádiz (Campus 

de Algeciras)  

2 9 
2 3   

Universidad de Cádiz (C.U.E. 

Salus Infirmorum) 

3 9 
INACTIVO 
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Universidad de Extremadura 

(Campus de Cáceres) 

2 9 
    

Universitat de les Ilees Balears 2 9 
    

Universidad de Jaén 
1 9 

1    

Universidad del País 
Vasco/Euskal Herriko (Campus 
de 

Bilbao) 

2 9 
    

Universidad de 

Salamanca(Campus Salamanca) 

1 9 
    

Universidad de Santiago de 

Compostela 

2 9 
    

Universidad de Sevilla (C.E.San 

Juan de Dios) 

2 9 
2 2   

Universidad de Valencia 

Estudios Generales (Valencia) 

2 9 
2    

Totales Grado de Enfermería 10 5   

50% menos de movilidad 0 

 

Acuerdos bilaterales por titulación; número de plazas y temporalidad; y número de 

estudiantes internos y externos durante los cursos académicos 2019/2020 y 

2020/2021 

 

Líneas futuras de actuación en este ámbito 

 

 Organizar Jornadas de difusión entre los estudiantes con el objeto de 
poder incrementar el número de estudiantes OUT de la Facultad. Para 
la elección de destinos y elaboración de acuerdos académicos el 
estudiantado de esta facultad contará con el asesoramiento 
individualizado en el momento de publicación de la convocatoria. 

 Realizar actividades de difusión para estimular la participación de 
alumnos IN. 

 Continuar y mejorar la cantidad y calidad de la difusión de la información a 
través de los canales con los que actualmente cuenta el Vicedecanato 
atendiendo a las demandas del estudiantado SICUE. 

 Organizar el seguimiento y tutorización del estudiantado interno y externo 

SICUE. 
 Diseñar protocolos definidos y operativos para cada una de las actuaciones de 

este ámbito. 

 Determinar la documentación necesaria para dirigir y canalizar la 
información al respecto del programa de movilidad SICUE. 

 Continuar atendiendo las solicitudes de los estudiantes que sugieren 
destinos con los que no se ha firmado aún acuerdos bilaterales para su 
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titulación, así como las peticiones de Universidades con las que 
tenemos suscritos acuerdos y solicitan un aumento de plazas o 
generación de nuevas plazas para los grados. 

 Revisar la viabilidad de los acuerdos ya firmados y los que se puedan 
firmar en un futuro para equilibrar el número de estudiantes internos y 
externos con el fin de que esta movilidad no se haga en detrimento de 
ninguna de las instituciones que participan en la movilidad. 

 Promover el intercambio de información entre coordinadores para que 
la revisión de acuerdos académicos se pueda llevar a cabo con la 
suficiente antelación y así evitar dificultades a la hora de la 
incorporación del estudiantado en el mes de Septiembre. 

 
Participación y representación estudiantil en colaboración con la Delegación de 

Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 

 

En el año 2020 se ha intentado formar la delegación de estudiantes de la 
Facultad, existe un grupo de alumnos electos dispuesto a ello pero están 
comenzando su andadura. Debido al parón de actividad presencial por covid-
19 la delegación ha visto mermada su actividad. No obstante no han desistido.  
 
Desde las Coordinaciones de Grado en colaboración con el Vicedecanato de 
Estudiantado y Empleabilidad y la Delegación de Estudiantes del Centro se 
han coordinado y dinamizado los procesos de representación estudiantil a 
través de la elección de delegados y subdelegados. Dicho proceso de elección 
se ha llevado a cabo durante los meses de Octubre y Noviembre de 2020 para el 
curso académico 2020/2021. La elaboración de una base de datos y una lista 
de correo de los representantes permite al Vicedecanato establecer una 
comunicación directa y constante para informar de aspectos relevantes de la 
actividad de la Facultad. 
 

 
A lo largo de todo el año 2020 se ha mantenido un contacto continuo con los 
representantes de alumnos de Enfermería con el propósito de potenciar la 
participación y representación estudiantil, ya que el propósito de ello es que 
los estudiantes de los diferentes niveles y cursos sean los verdaderos 
promotores e impulsores de acciones dirigidas a la participación estudiantil en 
el centro, manteniendo reuniones periódicas en las que debaten y llegan a 
tomar acuerdos para poder alcanzar sus intereses. La Delegación debe ser la 
auténtica intermediaria y mediadora entre la Facultad y el resto de sus 
compañeros y compañeras. Han funcionado como un mecanismo de 
participación e información activa respecto a las decisiones de la Facultad. Por 
ello se traza como objetivo fomentar la implicación del alumnado de todos los 
cursos y titulaciones en los desempeños de representación estudiantil. 
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Líneas de actuaciones futuras en este ámbito:  
 

 
Líneas futuras de actuación 

 

 Promover el funcionamiento y actividad de la delegación. 

 Facilitarles en todo lo posible el desarrollo correcto de su actividad.  
 Sondear la demanda y participar en la organización de actividades en 

colaboración con la Delegación de Estudiantes. 
 Colaborar en el proceso de elección de representantes estudiantiles 

contando con el apoyo de los tutores de grupo-curso. 

 Informar y coordinar (en el caso que sea necesario) los procesos 
electorales en los que participen los estudiantes. 

 Apoyar la realización de actividades externas a la Facultad que 
impliquen el desarrollo y promoción de la participación estudiantil. 

 Participar en la elección, composición y nombramiento de la Comisión 
Permanentes, Pleno de Elección y Mesa Electoral de la Delegación de 
Estudiantes. 

 Convocar reuniones periódicas con delegados, subdelegados y 
representantes de la Delegación de Estudiantes para fomentar el 
acercamiento y comunicación de la comunidad universitaria. 
 

Coordinación de los actos de Graduación. 

 

En 2020, debido a la situación sanitaria, quedaron aplazados todos los actos de 
graduación, desaconsejando al estudiantado por razones obvias la 
organización y participación en tales eventos multitudinarios. 
 

 

 
Líneas futuras de actuación: 

 

 Continuar, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan, con la 
organización de los actos de Graduación. Creando el compromiso de 
cesión de nuestros espacios a aquellas promociones que quieran 
celebrar el acto en ellos. En el caso de que su deseo sea celebrar la 
graduación en otro espacio nuestra participación en la organización se 
limitará al acto académico en sí mismo. 

 

Fomentar la formación profesional del estudiantado a través de la convocatoria y resolución de 

becas del Plan de Formación Interna y becas de colaboración de Apoyo al Seguimiento y Mejora 

de las Titulaciones. 
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Desde el Vicedecanato de Estudiantes se han convocado en el curso 2019/2020 
e inicios del 2020/2021, respectivamente 2 y 2 becas de apoyo al decanato de 
la Facultad dentro del Plan de Formación Interna de la Universidad de 
Granada. La supervisión del trabajo de dichos becarios y becarias la ha 
realizado el vicedecano de estudiantado y empleabilidad.  
 
En relación con la empleabilidad del estudiantado, desde el Vicedecanato de 
Estudiantado y Empleabilidad se coordinará y organizará para el inicio del 
2º semestre del curso 2020/2021 el II Curso de Gestión de Bolsas 
Enfermeras y Currículum Vitae en colaboración con el Centro de 
empleabilidad y prácticas de la UGR.  

 

Estas Jornadas nacen con el objetivo de: 

 Conocer las salidas profesionales de la Enfermería. 

 Acercar al alumnado el conocimiento de la gestión de las bolsas de 

empleo públicas sanitarias.  
 Conocer como gestionar el currículum de manera exitosa. 

 
Líneas de actuación futuras 

 

 Continuar con la convocatoria de becas de apoyo al decanato de la 
Facultad dentro del Plan de Formación Interna de la Universidad de 
Granada para el curso 2020/2021. 

 Informar y ofertar los programas de becas de características similares 
al estudiantado. 

 Fomentar actividades que repercutan positivamente en la formación 
profesional con la intención de mejorar su incorporación al mercado 
laboral. 

 Colaborar con el Programa ALUMNI de la UGR. 
 Organizar, coordinar y difundir las Jornadas de Emprendimiento y 

Concursos de Ideas para los próximos cursos. 
 Crear un espacio de información de salidas profesionales. 

 Colaborar con la Coordinación General de Emprendimiento de la 
UGR para mejorar la empleabilidad en Enfermería mediante el 
desarrollo de las capacidades emprendedoras del estudiantado, 
ofreciendo apoyo y orientación en el proceso de creación de empresas 
e información de todas las actividades de emprendimiento que se 
realicen en la UGR y entidades colaboradoras. 

 Planificar la inserción laboral y el desarrollo profesional de los 
estudiantes, generando un espacio de colaboración con los Colegios 
Profesionales de Enfermería. 
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VICEDECANATO DE INTERNACIONALIZACIÓN Y 

MOBILIDAD NACIONAL 

Acciones realizadas durante el curso académico 2019-2020 
 

Los compromisos de la Estrategia de Internacionalización de la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Ceuta giran en torno a cuatro ámbitos específicos: 
Cooperación institucional, Movilidad internacional, Internacionalización del 
currículo y del centro e Internacionalización de la investigación. 
 
Debido al estado de alarma generado por el Covid-19, se han desplegado una 
serie de acciones complementarias para enfrentar la situación sobrevenida, 
que serán descritas en un quinto bloque. 

 
La situación actual generada por la pandemia ha causado un impacto muy 
negativo en la movilidad internacional de los diferentes sectores de la 
comunidad universitaria para el curso 2020-2021, reduciéndose 
significativamente el número de estudiantes, profesorado y PAS entrantes y 
salientes. A esto le sumamos que todas nuestras movilidades internacionales 
tienen prácticas clínicas hospitalarias por lo que ningún alumno ha salido ni 
ha entrado en este curso académico, ya que ningún socio aceptaba movilidad 
con prácticas clínicas. 2 de las alumnas aceptadas. Algunas no han terminado 
de completarse debido al estado de alarma, pero en contrapartida se han 
iniciado otras. A continuación se desglosan por bloques: 

 

Cooperación institucional 
 

 Se está realizando un estudio de la movilidad de estudiantes salientes 
y entrantes con el objetivo de seleccionar y crear acuerdos bilaterales 
con universidades europeas para el próximo Programa Erasmus. 

 Se encuentra en proceso la creación de un acuerdo específico para el 
desarrollo de estancias formativas con la Universidad de Lyon 

(Francia). 

 Se habían solicitado la participación en el programa TWINING de 
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hermanamiento entre centros de la alianza Arqus con Vilnius.  
 

Movilidad internacional 
 

 Se ha realizado un dossier informativo para los alumnos de estancias 
formativas, tanto para Cuba como para Ecuador, donde se explica 
detalladamente la situación del país y sus características, cuales son 
los trámites para la gestión de la movilidad, cuáles son los teléfonos 
de emergencia del país, teléfonos de contacto de las embajadas y los 
de nuestra facultad para casos de emergencia. Así mismo se les ha 
facilitado un listado de lugares para visitar y se les hace una 
recomendación de que llevarse en su equipaje apropiado para el lugar 
que van a visitar.  

 En las Jornadas de Recepción de Estudiantes de nuevo ingreso se 
informó sobre la importancia y posibilidades de movilidad 
internacional, y la acreditación de idiomas extranjeros. 

 Se ha dado una charla informativa a estudiantes para orientarles sobre 
el procedimiento para solicitar de una movilidad. 

 Se han realizado charlas informativas específicas a estudiantes 
seleccionados para participar en programas de movilidad: Erasmus, 
Programa Propio y Estancias Formativas. También se ha asesorado a 
estudiantes interesados en realizar Prácticas internacionales. 

 Se ha realizado, a través del Vicedecanato, un seguimiento 
individualizado de cuestiones académicas de los estudiantes entrantes 
y salientes. 

 Se ha informado al PDI y al PAS del centro sobre convocatorias de 
movilidad docente a través de diferentes vías de comunicación. 

 Se aumentó en 100 euros, por parte del centro, la cuantía de becas de 
estancias formativas para los estudiantes con destino Cuba y Ecuador. 

 Se promociona el programa de Prácticas Internacionales en cualquiera 
de las charlas o reuniones informativas que se ofrecen al estudiantado, 
aunque estas no sean específicamente de movilidad.  

 Se ha dado difusión de las diferentes convocatorias e información 
relativa a la internacionalización fundamentalmente a través de correo 
electrónico, página web de la Facultad, Facebook y Telegram.  

 

Internacionalización del currículo y del Centro 
 

 Se ha difundido información a través de diferentes charlas y medios 
de difusión las ayudas dirigidas a la capacitación lingüística para la 
obtención del B1.. 

 Aunque no aparece explícitamente en la Estrategia de 
Internacionalización como acción, se ha creado una Comisión de 
Internacionalización con el objetivo de fomentar la progresiva 
internacionalización de los departamentos, el profesorado, las guías 
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docentes y la propia docencia. 
 

Internacionalización de la investigación 

 

 Se ha difundido información sobre convocatorias competitivas de 
proyectos de investigación internacionales. 

 Se ha informado, apoyado y asesorado a investigadores, pre-
doctorales y PDI, sobre posibilidades para realizar movilidades de 
investigación. 

 Nuestro centro cuenta con un alto número de publicaciones en 
revistas internacionales indexadas en JCR y Scopus. 

 

Otras acciones desarrolladas y derivadas de la situación generada por el 

Covid-19 
 

 Se ha contactado vía telefónica con todos los estudiantes que estaban 
realizando una movilidad en el extranjero y, posteriormente, se han 
creado grupos por países a través de una aplicación de móvil, con el 
objetivo de estar en permanente contacto  con el estudiantado y realizar un 
informe semanal de su situación. 

 Se clasificó al estudiantado en tres grupos: 1. Estudiantes que no 
pueden iniciar la movilidad; 2. Estudiantes que regresan a España y 
prefieren continuar sus estudios en España; 3. Estudiantes que 
permanecen en el destino de la movilidad. 

 A los estudiantes del grupo 1 y 2 se les matricula en las asignaturas de 
nuestro centro en función de su titulación y curso. Para ello, se 
contacta telefónicamente con la dirección de los departamentos y, en 
su caso, con el profesorado de cada materia para explicarles la 
situación excepcional y plantearles la necesidad de una adaptación del 
curso a la casuística de cada estudiante. 

 Se ha contactado con los estudiantes de movilidad del grupo 3. En los 
pocos casos en los que no se encontró solución  rápida, se optó por 
matricular al estudiantado en la UGR para que no perdieran el curso. 

 Se ha contactado por correo electrónico y, en su caso, telefónico, con 
todo el estudiantado entrante para conocer su situación y su 
localización. También se realiza un informe semanal con las debidas 
actualizaciones. 

 Se cancela o aplaza toda la movilidad de personal docente y 
administrativo entrante. 

 Se realiza una charla para explicar las nuevas alternativas de 
movilidad previstas para el curso 2020-21. 

 Se ha estado en permanente contacto con el Vicerrectorado de 
Internacionalización y se ha difundido toda la información derivada de 
la situación generada por el Covid- 19 entre el estudiantado de nuestro 
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centro, así como entre nuestros docentes. 
 
Líneas de actuación futuras 

 
Vistas las circunstancias, este curso académico, sin dejar atrás la movilidad 
internacional y la cooperación institucional, pretendemos poner el foco de 
nuestras acciones en la Internacionalización del Currículum y de la 
Investigación. Así como en las estrategias para atraer alumnos IN para 
próximos cursos, ya que la deficiencia en alumnos entrantes es notoria.  
 
Entre las acciones a desarrollar, destacan: 
 

 Se están desarrollando un vídeo de promoción de movilidad 
internacional de estudiantes en varios idiomas (inglés, francés, 
italiano, portugués y español). 

 Estamos creando unos dosieres informativos por destino similares a 
los realizados para las estancias formativas en el curso 2019/2020.  

 Con la información obtenida de la creación de dichos dosieres y 
vídeos se pretenden organizar unas Jornadas de Movilidad 
Internacional dirigidas a todos los estudiantes de la Facultad, con 
talleres específicos por países, para dar a conocer los programas de 
movilidad así como los destinos ofertados. 

 La oficina de Movilidad creada en la Facultad no se consolida. Esta 
carencia hace que el estudiantado se dirija a la Vicedecana para todas 
las consultas ya que solo hay fondos para becas muy cortas para este 
fin y no existe PAS asignado para tal cargo. Intentaremos promover 
la creación de un ORI permanente en nuestra facultad.   

 Dar a conocer los primeros pasos en la formación de la Alianza 
ARQUS y fomentar la participación de la Facultad en las acciones que 
forman  parte de ella. 

 Poner en funcionamiento la Comisión de Internacionalización para 
favorecer y facilitar la internacionalización del currículum desde los 
propios departamentos. 

 Renovar o ajustar acuerdos inter-institucionales con universidades 
europeas para favorecer el intercambio de estudiantes, profesorado y 
PAS. 

 Analizar la posibilidad de realizar nuevos acuerdos bilaterales con 

nuevas instituciones europeas de calidad que, además, son objeto de 
interés por parte de nuestro alumnado y profesorado. 

 Difundir y favorecer, en la medida de lo aconsejable, la participación 
de los estudiantes en programas de movilidad internacional e ir 
recuperando paulatinamente el número de intercambios. 

 Difundir y favorecer, en la medida de lo aconsejable, la participación 
del profesorado y del PAS en programas de movilidad internacional e ir 
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recuperando paulatinamente el número de intercambios. 

 Continuar informando sobre las becas de capacitación lingüística entre 
el alumnado, promoviendo la necesidad e importancia del estudio de 
lenguas extranjeras para su futuro profesional y como vía para poder 
disfrutar de una movilidad internacional. 

 Realizar un seguimiento individualizado del estudiantado entrante y 
saliente para conocer en cada momento su situación personal y 
académica durante la movilidad. 

 Organizar intercambios lingüísticos virtuales entre estudiantes 
extranjeros que se encuentran de movilidad en la Universidad de 
Granada y estudiantes de nuestro centro. 

 Incrementar la realización de TFG con Mención Internacional entre 
estudiantado que ha disfrutado de una movilidad en el extranjero de 
tres meses o superior. 

 Informar a los estudiantes, profesorado y PAS sobre todos aquellos 
programas, cursos, convocatorias, eventos‚ etc., que promuevan la 
internacionalización de nuestro centro, ya sea a través de la movilidad, 
la capacitación lingüística, la participación en proyectos o eventos 
internacionales, etc. 

 Fomentar la participación, tanto en grado como posgrado, 
intercambios virtuales internacionales que favorezcan tanto la 
actividad académica como investigadora. 

 Cualquier otra acción reflejada en la Estrategia de 
Internacionalización del centro que pueda alcanzarse en curso 
académico 2020-2021 o que, desde otros ámbitos, la complemente. 

 

VICEDECANATO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y 

RESPOSABILIDAD SOCIAL 

A continuación se presenta una síntesis de aquellas actuaciones desarrolladas 
desde el vicedecanato de Extensión Universitaria, conformando una serie de 
acciones que pretenden complementar la agenda social, formativa y cultural 
de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta al tiempo de mostrar su 
apertura y extensión a numerosos sectores de la comunidad. Junto a la 
gestión, organización y colaboración en el  diseño de actividades 
caracterizadas por la diversidad de enfoques, destaca el potencial de  
visibilización de las actuaciones de nuestra Facultad a través de las Redes 
Sociales: Facebook, Instagram y Telegram, difusión que se completa con la 
realizada desde los canales  de comunicación social y soportes técnicos 
habilitados en distintos espacios de la Facultad:  Canal UGR, listas de 
distribución, página Web de la Facultad de Ciencias de la Salud y otros 
medios de comunicación que permiten la difusión de la imagen activa y 
positiva de nuestra Facultad; ello se suma a las contribuciones y 
colaboraciones externas que constituyen un beneficio compartido entre 
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nuestra comunidad y las entidades colaboradoras para beneficio mutuo. 

Desde el Vicedecanato de Extensión Universitaria se han promovido 
actividades de dos tipos principalmente. El primero, actividades encaminadas 
al acercamiento entre la Universidad en la Ciudad Autónoma de Ceuta. La 
segunda actividad encaminada al estudiantado para promover su interés por 
la formación continuada y amplitud de conocimientos.  

-“I edición del concurso Mi enfermera me cuida” en conmemoración con el 
día de la enfermería (12 de mayo de 2020) hubo que posponer la entrega de 
premios por la pandemia. Dirigidos a alumnos de los colegios de Ceuta de 1º 
y 2º de primaria. La participación fue muy buena y tuvo una acogida grata 
por parte de la Delegación Provincial de Educación y los colegios de la 
Ciudad Autónoma. Los premios se entregaron el 2 de diciembre en un acto 
presidido por la Rectora, Doña Pilar Aranda, junto con el Consejero de 
Educación y Cultura, Don Carlos Rontomé y la Decana Doña Milagrosa 
Olmedo Alguacil. 

-Actividad Lavado de manos: La actividad del lavado de mano en los centros 
empezó a promoverse en febrero de 2020 debido a lo cercano que veíamos el 
Covid en Italia, los alumnos de 1º de enfermería prepararon un video 
divulgativo para niños de infantil con la técnica del lavado de manos. La idea 
era que el grupo de 1º pasara por los coles y enseñaran a los más pequeños la 
técnica del lavado de manos. Se habló con la Delegación Provincial de 
Educación y lo acogió de muy buena forma. Esta actividad se truncó con la 
llegada de la pandemia y el estado de Alarma decretado en marzo. El vídeo se 
difundió por redes sociales.  

-“IV Jornadas Internacionales de Enfermería Ceuta: Futuro Enfermero” 
Programadas para los días 11 y 12 de marzo con un elenco de participantes 
importantes en el mundo de la enfermería, universitario y político estaban 
invitados pero tuvimos que suspender el acto debido a la pandemia. Las 
Jornadas se realizaron virtualmente en el mes de Octubre viendo que no había 
expectativas de una pronta mejora del estado sanitario, teniendo que 
prescindir así de todos los Stands que se iban a colocar para divulgación y 
promoción de información sanitaria para los alumnos y profesionales.   

-Los cursos de Extensión universitaria previstos para el primer semestre del 
curso 2020/2021 han sido pospuesto por la necesidad de que los talleres 
prácticos sean presenciales al segundo semestre.  

-La noche de los investigadores se realizó de manera virtual al igual que en el 
resto de campus de la UGR.  

Para finalizar hemos de indicar que el presente curso académico 2019-20 ha 
estado protagonizado en su segundo semestre por el confinamiento decretado 
por el COVID-19, condicionando y provocando numerosas alteraciones en la 
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gestión del vicedecanato de Extensión Cultural, que ha visto truncados los 
esfuerzos realizados en el diseño, programación y difusión de actividades, 
unas al tener que ser canceladas, otras anuladas o pospuestas para su 
realización en un nuevo contexto de normalización, que ha vuelto a requerir 
una nueva adaptación de las actividades, campañas y acciones desarrolladas 
en este momento que ve finalizar el año 2020.  Teníamos previstas unas 
actividades que hubo que posponer en primer caso y luego cambiar de 
formato ya que las restricciones sanitarias no mejoraron en el primer semestre 
de 2020/2021.  

 
Líneas de actuación futuras 

 

 Colaboración con el Vicedecanato de Estudiantes y Empleabilidad y la 
Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud para la implicación del 
alumnado en las actividades culturales que se organicen y en las redes de 
acción social que se lleven a cabo. 

 Cooperar con instituciones como el Centro de Lenguas Modernas para 
impulsar proyectos expositivos y culturales en los que colaboremos de 
forma activa para promoción de artistas e industrias de la cultura. 

 Impulsar las Artes Escénicas y sus relaciones con la educación reforzando 
compromisos  y cooperaciones mediante la organización de Jornadas y 
eventos formativos con implicación de alumnado y profesionales del 
mundo de la danza y el teatro. 

 Fomentar y promover la cooperación con la Ciudad Autónoma de Ceuta 
para impulsar y promover actividades formativas para enfermería.   

 Reforzar, difundir y posibilitar el desarrollo de proyectos de interacción 
entre docentes, alumnado, Biblioteca de la Facultad y profesionales 
externos con el fin de desarrollar iniciativas emprendedoras en beneficio 
de toda la comunidad implicada. 

 Visibilizar el compromiso de la comunidad de la Facultad de Ciencias de 
la Salud con la conservación, salvaguarda y difusión del Patrimonio 
Cultural realizando acciones  específicas a través de la identificación de 
Bienes Culturales como el Archivo Militar de la ciudad y la restauración 
de patrimonios en colaboración con el Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Patrimonio de la UGR. 

 Visibilizar a nuestra Facultad a través de canales difusivos, redes sociales 
e impulsando          proyectos o para dar una imagen creativa, cooperativa y 
de positividad activa de nuestra Facultad impulsando las buenas prácticas       
culturales y sociales. 

 Retomar acciones formativas y de ocio anteriores a las restricciones 
sanitarias por COVID-19, compartidas y de interés para todos los 
sectores componentes de la comunidad de la Facultad de Ciencias de la 
Salud. 

 Plantear un diseño de obsequios representativos de la Facultad de 
Ciencias de la Salud para satisfacer la solicitud de los organizadores de 
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actividades, con un diseño  que contribuya al protocolo de la misma. 

 
Así mismo se pretende la continuidad de todas las líneas iniciadas en el 
transcurso del año 2020 y que hacen referencia al incremento de relaciones y 
potenciación cuantitativa y cualitativa de la Facultad de Ciencias de la Salud 
con diferentes organismos e instituciones públicas y privadas que puedan 
aportar un beneficio para la comunidad educativa y cultural de nuestra 
Facultad. Seguir impulsando y promoviendo la propuesta de actividades 
académicas así como la organización de acciones sociales, educativas y 
lúdicas haciendo partícipe al diverso colectivo componente de la Facultad: 
departamentos, profesionales, estudiantes, colectivos e instituciones y seguir 
potenciando su difusión a través de las redes sociales y por aquellos canales 
que permitan la mejor comunicación y posicionamiento de nuestra Facultad. 
 
 
 
 

VICEDECANATO DE DOCENCIA 
REUNIONES COMISIÓN DE DOCENCIA CURSO 19/20 

 

SEPTIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

30 CEUTA COMISIÓN DE DOCENCIA 

DICIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

5 CEUTA COMISIÓN DE DOCENCIA 

ABRIL 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

22 CEUTA COMISIÓN DE DOCENCIA 

MAYO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

19 CEUTA COMISIÓN DE DOCENCIA 

JUNIO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

24 CEUTA COMISIÓN DE DOCENCIA 

JULIO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

29 CEUTA COMISIÓN DE DOCENCIA 

 

PERSONAL  
 

Personal Docente e Investigador (PDI) 



 

 
58 

A lo largo del 2019, nuestra facultad ha contado con 4 profesores más respecto 

al 2018 (61), lo que supone un total de 65 profesores, cuyas categorías se 

detallan a continuación:  

 Profesorado Titular de Universidad: 1 

 Profesorado Ayudante Doctor: 3 

 Profesorado Sustituto Interino: 6 

 Profesor EUE Ceuta Extinguir: 2 

 Profesorado Asociado Laboral: 14 

 Profesorado con reconocimiento de Venia Docendi: 6 

 

 

2.2.- Personal de Administración y Servicios (PAS) 

El personal de Administración y Servicios, así como las instalaciones y personal 

de Biblioteca, es compartido con los otros dos centros que forman el Campus 

Universitario de Ceuta. 

 

2.3.- Estudiantado matriculado 

Actualmente se encuentran matriculados en el Grado en Enfermería de la 

Facultad un total de 488 alumnos/as distribuidos por cursos de la siguiente 

manera: 

 Primer curso: 150 
 Segundo curso: 118 

3% 9% 

19% 

6% 
44% 

19% 

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

Titular de Universidad Ayudante Doctor Sustituto Interino

Profesor EUE Ceuta Extinguir Asociado Laboral Venia Docendi
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 Tercer curso: 117 
 Cuarto curso: 103 

 

 

 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

Ordenación Académica: 

Dentro de la organización docente, destacar los siguientes apartados:  

Distribución de grupos de docencia teórica y práctica en el Grado en Enfermería  

Para el curso 2019-20 se mantiene, como en el curso anterior, el número de 

grupos de prácticas de la asignatura Fisiología I y Anatomía, siendo 8 los grupos 

de prácticas actualmente. Esta ampliación estuvo motivada por el número de 

alumnado matriculado con respecto a otras asignaturas del mismo curso.  

En la actualidad, en el Grado en Enfermería se imparte un total de 240 créditos, 

con un total de 6 asignaturas en el módulo de Formación Básica, 4 asignaturas en 

el módulo de Formación Básica Transversal, 13 asignaturas en el módulo de 

Formación en Ciencias de la Enfermería y 5 asignaturas en el módulo de 

Formación Optativa. 

 

Según el informe realizado por el Servicio de inspección de servicios, el grado de 

cumplimentación del POD fue del 83,3%. Las horas grabadas teóricas de la 

31% 

24% 

24% 

21% 

ESTUDIANTES 

1º Grado en Enfermería 2º Grado en Enfermería

3º Grado en Enfermería 4º Grado en Enfermería
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Facultad alcanzaron el 86,3% y las teórico-prácticas el 81,4%. La media global de 

la UGR al alcanzó el 81,4% con el 91,8% de horas grabadas teóricas y el 71% de 

las teórico-prácticas. 
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Realización de exámenes  

Se han realizado un total de exámenes durante el año 2019, distribuidos de la 

siguiente forma: 

 

 

Se ha presentado, respondido y realizado solicitudes de convocatoria especial de 

noviembre.  

El porcentaje de actas validadas dentro del plazo fue el siguiente: 

 Convocatoria de noviembre: 

o Global UGR: 88,7% 

o Facultad de Ciencias de la Salud: 75,0% 

 Ordinaria primer semestre: 

o Global UGR: 91,0% 

o Facultad de Ciencias de la Salud: 87,0% 

 Ordinaria segundo semestre: 

o Global UGR: 93,2% 

o Facultad de Ciencias de la Salud: 81,0% 

 Extraordinaria primer y segundo semestre 

o Global UGR: 98,3% 
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o Facultad de Ciencias de la Salud: 82,9% 

 

 

Contratación de nuevo profesorado  

Debido a bajas por maternidad, convocatorias de plazas de ayudante doctor, y de 

la implantación del desdoble del primer curso de Enfermería se ha llevado a cabo 

la contratación de un total de 8 profesores.  

 

Nº 
PROFESORES 

CATEGORÍA DEPARTAMENTO 

1 Asociado Laboral Enfermería 

3 Sustituto Interino Enfermería 

1 Titular Estadística 

1 Ayudante doctor Fisiología 

1 Ayudante doctor Enfermería 

1 Ayudante Doctor 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 
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Además, se ha contado con la colaboración de profesorado con Venia Docendi 

para cubrir docencia de profesorado contratado, debido a renuncias e 

incompatibilidades.  

 

Acuerdos de la Comisión de Ordenación Académica 

A lo largo del año 2019, se han realizado 6 reuniones de la Comisión de Docencia. 

De estas reuniones cabe destacar los siguientes acuerdos: 

 Para el curso 2019/2020, no se modifica el número de plazas de nuevo 

ingreso en el grado de Enfermería. 

 Se han aprobado 15 traslados para el Grado en Enfermería.  

 Presentación y aprobación del Plan de Ordenación Docente que incluye el 

calendario, los exámenes y los horarios para el curso 2019-2020. 

 Han sido valoradas y resueltas las solicitudes de cambio de grupos de 

docencia en el grado en Enfermería. 

 Se han reconocido créditos cursados en otros títulos por asignaturas que, 

tras debate en comisión e informe de expertos en la materia, se suman al 

listado ya publicado en la web de la Facultad. 

0

0,5
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1,5
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2,5
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Asociado Laboral Sustituto Interino Ayudante doctor Titular

CONTRATACIÓN DE NUEVO 
PROFESORADO 

Enfermería Fisiología Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico Estadística
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ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN, INNOVACIÓN Y 

POSGRADO 

 

Actividades de Innovación Docente  

 Participación activa del profesorado, en plan de formación permanente en 

los cursos de calidad docente celebrados a lo largo de todo el año 2019. 

 En relación a la realización y participación en proyectos de innovación 

docente, mencionar que existe una parte del profesorado que participa en 

los mismos. Durante este año, el profesorado del centro participa en el 

proyecto de innovación docente titulado “Entorno virtual para la 

elaboración, seguimiento y evaluación del Trabajo de Fin de Grado en 

Ciencias de la Salud de Ceuta”. 

 Desde el Decanato se difunde entre el alumnado información sobre los 

proyectos de innovación docente, para fomentar su participación. 

Actividades de Investigación, Formación y Difusión  

Los objetivos principales son: 

 Fomentar la investigación. Potenciar y visibilizar la actividad 

investigadora de los miembros y la constitución de grupos estables de 

investigación.  

 Potenciar la formación permanente del profesorado. El objetivo es ofrecer 

al profesorado una formación contextualizada en los propios centros de 

trabajo que les ayude a optimizar su competencia profesional.  

 Impulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la 

relación empresarial. 

Como objetivos del plan de divulgación se proponen: 

 Acercar la ciencia y la innovación a la sociedad.  

 Aumentar la vocación científica de los preuniversitarios y del alumnado 

universitario. 
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 Mejorar la visibilidad y trasferencia del conocimiento y la investigación 

del personal del centro. 

 Aumentar la formación del personal investigador. 

 Fortalecer la divulgación científica en diferentes medios de comunicación. 

 

Difusión en medios de comunicación y fondos documentales oficiales. 

 Al profesorado se le informa periódicamente de la importancia que tiene 

el  uso del programa antiplagio, así como de que suban sus trabajos 

científicos realizados al repositorio de la UGR, y el uso de los accesos 

abiertos y los fondos documentales. 

 En diversas asignaturas de los títulos se enfatiza la formación en 

investigación y su difusión, mediante la elaboración de trabajos evaluables 

(pósteres o revisiones bibliográficas) relacionados con los contenidos de 

las asignaturas.  

 Diversos profesores participan en comités organizadores y de 

investigación de congresos de carácter nacional e internacional. 

 Participación del profesorado en congresos con carácter nacional e 

internacional en los que difunden los conocimientos tanto docentes como 

científicos. 

 Publicación de números artículos científicos que muestran el trabajo y 

conocimiento emergido de la actividad universitaria investigadora. 

 El profesorado de la Facultad ha realizado varias estancias de 

investigación en universidades nacionales e internacionales. 
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DESPEDIDA DE LA DECANA 
 

Esta memoria ha presentado todos los datos más relevantes del año 2020.  

Esperamos que el próximo año establezcamos la docencia de forma completa, y 

no al 50%, en la que nos encontramos.  

Todos los gastos y costes que hemos tenido nos llevan a una mejor docencia. 

Muchos de éstos servirán para futuros cursos, como son todas las cámaras y 

sonidos que se han puesto en diferentes aulas. 

Seguiremos solicitando espacio, que es algo importante, y completando las 

aulas de simulación y el laboratorio general existente en el Campus.  

Como habréis visto hay diferentes líneas futuras que parten de los 

Vicedecanatos y esperemos que todas se cumplan.  

Un saludo. 

La Decana.  
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