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PRESENTACIÓN DE LA DECANA  

 
 

Estimados compañeros, un año más se ha cerrado el curso con el trabajo y esfuerzo de 

todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria.  

En la Memoria de Gestión que se presenta hoy, de la mano del Secretario de Centro, vemos las 

acciones llevadas a cabo por la Comunidad Universitaria, donde cada año vamos creciendo en 

compromiso hacia el Centro y por ende a la Universidad. Para el equipo de gobierno es importante 

caminar junto al resto de la Comunidad para conseguir los objetivos propuestos en el Plan 

estratégico del centro, cuyo papel es fundamental para conseguir una Gestión adecuada. Seguimos 

ǘǊŀōŀƧŀƴŘƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ άǉǳŜƘŀŎŜǊέ ŘƛŀǊƛƻ ǎŜ ōŀǎŜ Ŝƴ Ŝǎǘƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŀ ŎƻǊǘƻ ȅ ƳŜŘƛƻ ǇƭŀȊƻ 

propuestos en nuestra estrategia. Con ello mantenemos y crecemos en el sistema de Calidad, 

fundamental para crecer. 

Con el cambio del equipo Rectoral, liderado por D. Pedro Mercado Pacheco, hemos avanzado hacia 

otro camino de Gestión, que en este curso se ha llevado a puerto con la inauguración del aulario 

nuevo: «Pilar Aranda Ramírez», inaugurado por ella el 13 de septiembre de 2024. Ella fue quién 

determinó el inicio de esta construcción que esperemos poder utilizar en breve. Ahora toca la fase 

de amueblar y de preparar el aulario para que sea utilizado por el estudiantado, para ello hemos 

contado con la inestimable ayuda económica de la Ciudad de Ceuta y del Vicerrector de los 

Campus de Ceuta y Melilla. Planificación estratégica y Comunicación de la UGR, quien ha tenido un 

especial papel en las negociaciones con la ciudad para acelerar la ayuda económica que 

necesitamos.  

Nos han visitado diferentes equipos Vicerrectorales, donde nos han expuesto las líneas de sus 

diferentes secciones liderados por sus Directoras/es.  Demostrando que la Facultad es un espacio 

como otro para acceder a todos los apoyos que la Universidad nos puede dar. Ha sido un curso de 

Retos. Prueba de ellos son las conversaciones mantenidas para la puesta en Marcha de nuestro 

esperado Máster, y de las diferentes microcredenciales que se pondrán en marcha. Esperamos que 

en la memoria de gestión del próximo año, sean realidades.  

 

                                                                                                  María Milagrosa Olmedo Alguacil 

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Campus de Ceuta. Universidad de Granada 
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 ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN  

 

Equipo decanal 

¶ Decana: Dña. María Milagrosa Olmedo Alguacil 

o E-mail: milaolmedo@ugr.es 

o Teléfono: + 34 958 241 000 Ext: 26194 

o Móvil: 645711910 Corto: 75806 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Secretario Académico: D. Germán Domínguez Vías 

o E-mail: germandv@ugr.es 

o Teléfono:  

o Móvil: 645712034 Corto: 75801 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Vicedecana de Internacionalización y Calidad: Dña. Concepción Beatriz Roldán López del 

Hierro 

o E-mail: iroldan@ugr.es 

o Teléfono:  

o Móvil: 658975053 Corto: 79309 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Vicedecano de Estudiantes y Extensión Universitaria:  D. Juan José Ramos Rodríguez 

o E-mail: juanjoseramos@ugr.es 

o Teléfono:  

o Móvil: 675056650 Corto: 79950 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Vicedecano de Docencia: D. José Luis Gómez Urquiza 

o E-mail: jlgurquiza@ugr.es 

mailto:milaolmedo@ugr.es
mailto:germandv@ugr.es
mailto:iroldan@ugr.es
mailto:juanjoseramos@ugr.es
mailto:jlgurquiza@ugr.es
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o Teléfono:  

o Móvil: 658974880 Corto: 71712 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Coordinador de la Titulación del Grado: D. Sergio José Toribio Martínez 

o E-mail: sjtoribio@ugr.es 

o Teléfono: 958241000 Ext: 26154 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

Sin sede principal en el centro. Están compuesto por: 

Á Departamento de Enfermería: 

- Email: enfermer@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958243493 / Fax: 958242894  

- Directora: C. Lourdes Díaz Rodríguez. Web del departamento: 

http://depenfermeria.ugr.es    

Á Departamento de Estadística e Investigación Operativa: 

- Email: estadis@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958241735 / Fax: 958243267  

- Director: Juan Eloy Ruiz Castro. Web del departamento: https://estadistica.ugr.es/  

Á Departamento de Filologías Inglesa y Alemana: 

- Email: finglesa@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958241770 / Fax: 958243678  

- Directora: Miriam Fernández Santiago. Web del departamento: https://dia.ugr.es/   

Á Departamento de Fisiología: 

- Email: fisiougr@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958243879 / Fax: 958248959  

- Directora: Luis Carlos López García. Web del departamento: 

http://www.ugr.es/~fisiougr/   

Á Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico  

- Email: personalidad@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958244251 / Fax: 958243749  

- Directora: Francisca López Torrecillas. Web del departamento: http://petra.ugr.es/   

Á Departamento de Zoología: 

mailto:sjtoribio@ugr.es
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-enfermeria
mailto:enfermer@ugr.es
http://depenfermeria.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-estadistica-e-investigacion-operativa
mailto:estadis@ugr.es
https://estadistica.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-filologias-inglesa-y-alemana
mailto:finglesa@ugr.es
https://dia.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-fisiologia
mailto:fisiougr@ugr.es
http://www.ugr.es/~fisiougr/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-personalidad-evaluacion-y-tratamiento-psicologico
mailto:personalidad@ugr.es
http://petra.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-zoologia
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- Email: zoologia@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958248590 / Fax: 958243238  

- Directora: María del Carmen Hidalgo Jiménez. Web del departamento: 

http://zoologia.ugr.es/   

Profesorado que impartió docencia en la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

Á Departamento de Enfermería:  

María Dolores Aguilar Romero   

Leticia Alvarado Olmedo  

María Adelaida Álvarez Serrano  

Ana María Antolí Jover  

Antonio José Arana Rueda  

Francisco Javier Fernández Carrasco  

Sofia García Oliva  

María Gázquez López  

José Luis Gómez Urquiza  

Ana González Díaz  

Manuel Jiménez Ruiz  

Juan Carlos López Fontalba  

Pedro Martí Siles  

José María Megías Cana  

María Montiel Troya  

María Milagrosa Olmedo Alguacil  

Teresa Pardo Moreno  

Julia Pérez Amigo  

Bibiana Pérez Ardanaz  

Inmaculada Pérez Conde  

Josefa Lucia Prieto Rodríguez  

Blanca Riquelme Gallego  

Luciano Rodríguez Díaz  

mailto:zoologia@ugr.es
http://zoologia.ugr.es/
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-dolores-aguilar-romero
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/leticia-alvarado-olmedo
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-adelaida-alvarez-serrano
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/ana-maria-antoli-jover
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/antonio-jose-arana-rueda
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/francisco-javier-fernandez-carrasco
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/sofia-garcia-oliva
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-gazquez-lopez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/jose-luis-gomez-urquiza
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/ana-gonzalez-diaz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/manuel-jimenez-ruiz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/juan-carlos-lopez-fontalba
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/pedro-marti-siles
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/jose-maria-megias-cana
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-montiel-troya
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-milagrosa-olmedo-alguacil
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/teresa-pardo-moreno
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/julia-perez-amigo
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/bibiana-perez-ardanaz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/inmaculada-perez-conde
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/josefa-lucia-prieto-rodriguez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/blanca-riquelme-gallego
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/luciano-rodriguez-diaz
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Azahara Ruger Navarrete  

Rafael Santisteban Narváez  

Sergio José Toribio Martínez  

Manuel Jesús Torres Mira  

María Isabel Tovar Gálvez  

Juana María Vázquez Lara  

Á Departamento de Fisiología: 

Marta De la Flor Alemany  

Mario De la Mata Fernández  

Germán Domínguez Vías  

Álvaro Fernández Deudero  

Juan José Ramos Rodríguez  

Á Departamento de Estadística e Investigación Operativa: 

Rafael Grosso de la Vega  

Concepción Beatriz Roldán López de Hierro  

Á Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico: 

Encarnación María Sánchez Lara  

Á Departamento de Filologías Inglesa y Alemana: 

Vanessa Carmen Rodríguez Calderay  

Á Departamento de Zoología: 

Francisco Javier González Vázquez  

 

Departamentos 
Número de profesores 

(2022 ς 2023) 

Enfermería 29 

Fisiología 5 

Estadística e Investigación Operativa 2 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 1 

Filologías Inglesa y Alemana 1 

Zoología 1 

http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/azahara-ruger-navarrete
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/rafael-santisteban-narvaez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/sergio-jose-toribio-martinez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/manuel-jesus-torres-mira
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-isabel-tovar-galvez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/juana-maria-vazquez-lara
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/marta-la-flor-alemany
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/mario-la-mata-fernandez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/german-dominguez-vias
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/alvaro-fernandez-deudero
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/juan-jose-ramos-rodriguez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/rafael-grosso-la-vega
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/concepcion-beatriz-roldan-lopez-del-hierro
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/encarnacion-maria-sanchez-lara
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/vanessa-carmen-rodriguez-calderay
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/francisco-javier-gonzalez-vazquez


                                                          ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN 

14 

 

 

Composición de la Junta de Centro Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta (24/11/2023). 

Listados definitivos publicados el 15 de noviembre de 2023: 

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-

files/Elecciones/Parciales%202023/CANDIDATURAS%20DEFINITIVAS%20JUNTA%20CENTRO.PDF  

Sector Administrador/a 

¶ Miembro: Bentolila Hachuel, Fortuna Violeta (Miembro Nato) 

Sector Estudiantes de Grado (con 2 vacantes) 

¶ Miembros:  

o Benito Lopez, Gonzalo 

o Celleri Arca, Jossue Abel 

o Entrena Serrano, Sonia 

o Gordillo Santiago, Naraya 

o Mariscal Garcia, Sergio 

o Tornay Podadera, Fernando 

Sector Personal de Administración y Servicios 

¶ Miembros:  

o García Rojas, Irene Paola 

o Jiménez Ruiz, Ana 

o Mingorance Rueda, Cristina 

Sector Profesorado con Vinculación Permanente 

¶ Miembros:  

o Domínguez Vías, Germán 

o Gómez Urquiza, José Luis 

o Ramos Rodríguez, Juan José 

o Roldán López del Hierro, Concepción Beatriz 

Sector Representantes de los Departamentos 

¶ Miembros:  

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/Elecciones/Parciales%202023/CANDIDATURAS%20DEFINITIVAS%20JUNTA%20CENTRO.PDF
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/Elecciones/Parciales%202023/CANDIDATURAS%20DEFINITIVAS%20JUNTA%20CENTRO.PDF
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o De la Mata Fernández, Mario (Departamento de Fisiología) 

o Grosso de la Vega, Rafael (Departamento de Estadística e Investigación Operativa) 

o Martí Siles, Pedro (Departamento de Enfermería) 

Sector Resto de Personal Docente e Investigador 

¶ Miembros:  

o Álvarez Serrano, María Adelaida 

o Arana Rueda, Antonio José 

o Fernández Carrasco, Francisco Javier 

o Fernández Deudero, Álvaro 

o Gázquez López, María 

o Jiménez Ruiz, Manuel 

o Megías Cana, José María 

o Montiel Troya, María 

o Pérez Ardanaz, Bibiana 

o Prieto Rodríguez, Josefa Lucia 

o Rodríguez Díaz, Luciano 

o Santisteban Narváez, Rafael 

o Toribio Martínez, Sergio José 

o Torres Mira, Manuel Jesús 

o Vázquez Lara, Juana María 

Decana 

¶ María Milagrosa Olmedo Alguacil 

Comisiones 

ü Comisión de gobierno (Mesa de la Junta de Facultad: aprobada el 14 de marzo de 2024) 

o Miembros natos: Todos los miembros del Equipo Decanal 

o Miembros electos:  

Á Profesorado: Vázquez Lara, Juana María 
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Á PAS: García Rojas, Irene Paola 

Á Estudiante: Entrena Serrano, Sonia 

ü Comisión de Docencia y Prácticas (renovado 21/11/2023) 

o Miembros natos 

Á Decana 

Á Vicedecano: José Luís Gómez Urquiza; y resto de vicedecanos 

Á Secretario 

Á Administradora 

o Miembros electos 

Á Profesores:  

1) Antonio Arana Rueda 

2) Pedro Martí Siles 

3) Luciano Rodríguez Díaz 

4) Bibiana Pérez Ardanaz 

5) Manuel Jesús Torres Mira 

6) Manuel Jiménez Ruíz 

Á PAS:  

1) Ana Jiménez Ruíz 

2) Irene García Rojas 

Á Estudiante: Ismael Ahmed El-Ferchem  

ü Comisión de Estudiantes y Extensión Universitaria (renovado 21/11/2023) 

o Miembros natos: 

Á Decana 

Á Vicedecano: Juan José Ramos Rodríguez; y resto de vicedecanos 

Á Secretario 

Á Administradora 

o Miembros electos 
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Á Profesores:  

1) Sergio Toribio Martínez  

2) Ana González Díaz 

3) Leticia Alvarado Olmedo 

4) Juana María Vázquez Lara 

Á PAS: Nadia Abdeslam López 

Á Estudiante:  

1) María Chaparro Muriel (temporal) 

2) Raquel Rodríguez Briseño 

ü Comisión Económica, Infraestructuras y Sostenibilidad (renovado 21/11/2023) 

o Miembros natos 

Á Decana: M. Milagrosa Olmedo Alguacil 

Á Vicedecano: José Luis Gómez Urquiza; y restos de vicedecanos 

Á Secretario 

Á Administradora 

o Miembros electos 

Á Profesores:  

1) Rafael Santisteban Narváez  

2) Luciano Rodríguez Díaz 

3) Inmaculada Pérez Conde 

4) María Gázquez López 

5) Ana González Díaz 

6) Juana María Vázquez Lara 

7) Manuel Jesús Torres Mira 

Á PAS: Cristina Mingorance Rueda 

Á Estudiante: (pendiente por cubrir) 

ü Comisión de Calidad del Centro y Transformación Digital (renovado 21/11/2023) 
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Puede consultar la composición de la Comisión de Calidad del Centro en la sección "Estrategia y 

Calidad" (https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).  

Composición de la Comisión de Calidad del Centro: 

Puesto Miembros 

Decana del Centro 
Dña. María Milagrosa Olmedo 

Alguacil  

Secretario del Centro D. Germán Domínguez Vías  

Administradora del Centro 
Dña. Fortuna Violeta Bentolila 

Hachuel  

Vicedecano de Docencia D. José Luis Gómez Urquiza  

Vicedecano Estudiantes y Extensión 

Universitaria 
D. Juan José Ramos Rodríguez  

Vicedecana de Internacionalización y 

Calidad 

Dña. Concepción Beatriz Roldán 

López del Hierro  

Coordinación de la Titulación del 

Grado 
D. Sergio José Toribio Martínez  

Profesores 

¶ Dña. Ana María Antolí Jover 

¶ Dña. María Gázquez López 

¶ María Isabel Tovar Gálvez (temporal) 

Estudiantes 
¶ Iman El Fouth Abdelmalik 

¶ Tasnim Mohamed Haras 

Representante del Colegio Profesional Dña. Rosa María Fuentes Rosas  

Secretario de la Comisión de Calidad D. Sergio José Toribio Martínez  

Egresados Dña. Ana Isabel Salas Campos 

PAS  
¶ Dña. Cristina Mingorance Rueda 

¶ Rafael Segura Cruz 

      

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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ü Comisión de Internacionalización (renovado 21/11/2023) 

o Miembros natos 

Á Decana 

Á Vicedecana de Internacionalización y Calidad: Concepción Beatriz Roldán 

López del Hierro; y resto de vicedecanos 

Á Secretario 

Á Administradora 

o Miembros electos 

Á Profesores:  

1) María Gázquez López 

2) Ana María Antolí Jover 

ü Comisión de Investigación (renovado 21/11/2023) 

o Miembros natos 

Á Decana 

Á Vicedecano o Responsable: Germán Domínguez Vías; y resto de 

vicedecanos 

Á Administradora 

o Miembros electos 

Á Profesores:  

1) Germán Domínguez Vías  

2) Juan José Ramos Rodríguez  

3) Blanca Riquelme Gallego 

4) Bibiana Pérez Ardanaz 

5) Francisco Javier Fernández Carrasco (Secretario Comisión) 

Á PAS: (pendiente por cubrir) 

Á Estudiante: (pendiente por cubrir) 

ü Comisión de Trabajo de fin de Grado (renovado 21/11/2023) 

o Miembros natos  
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Á Decana 

Á Coordinador de titulación: Sergio José Toribio Martínez 

Á Vicedecanos 

Á Secretario 

Á Administradora 

o Miembros electos  

Á Profesores:  

1) Leticia Alvarado Olmedo 

2) Julia Pérez Amigo 

3) Francisco Javier Fernández Carrasco 

Á PAS: Ana Jiménez Ruiz (temporal: dimisión a finales de curso) 

Á Estudiante: vacante 

 

Personal de Administración y Servicios que asisten a la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

- Nadia Abdeselam López. Administrativa Puesto Base. ᵝ958241000 ext. 26180. 

nabdeselam@ugr.es 

- Noelia María Alcázar Fuentes. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. noealcazar@ugr.es 

- Felipe Barrientos García. Técnico Servicios Generales Puesto Base ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. fb10@ugr.es 

- Fortuna Violeta Bentolila Hachuel. Administradora. β 956526104. violeta@ugr.es 

- Jose Bernardo Díaz Robles. Técnico Servicios Generales - Instalaciones y Medios. 

ᵝ956526100. diazroblesjb@ugr.es 

- Elena Elvira Castillo. Administrativa Puesto Base. β 956526116. eelvira@ugr.es 

- Alicia Flores Calzado. Administrativa Puesto Base. ᵝ958241000 ext. 26185. 

aflores@ugr.es 

- Vanessa García Martín. (Temporal) Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

vanessagm@ugr.es 

- Miguel Gómez Martín. Coordinador de Campus. β956526104.  miguelgomez@ugr.es  

mailto:Nadia Abdeselam%20López.
mailto:nabdeselam@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/noelia-maria-alcazar-fuentes
mailto:noealcazar@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/felipe-barrientos-garcia
mailto:fb10@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/fortuna-violeta-bentolila-hachuel
mailto:violeta@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/jose-bernardo-diaz-robles
mailto:diazroblesjb@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/elena-elvira-castillo
mailto:eelvira@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/alicia-flores-calzado
mailto:aflores@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/vanessa-garcia-martin
mailto:vanessagm@ugr.es
mailto:Miguel Gómez%20Martín.
mailto:miguelgomez@ugr.es
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- Ricardo Quintín García Moya.  Encargado de Equipo Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. rgmoya@ugr.es 

- Irene Paola García Rojas. Técnica de Laboratorio. ipgrojas@ugr.es 

- Manuel Gutiérrez López. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

madaleno2005@ugr.es 

- Ana Jiménez Ruiz. Jefa de Sección. β 958241000 ext. 26181. anajr@ugr.es 

- Antonio David Palma Crespo. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

adpc@ugr.es 

- María Mercedes Pérez Vivo. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

merchepvivo72@ugr.es 

- Cristina Mingorance Rueda.   Técnica de Laboratorio. c.mingorance@ugr.es  

- Joaquín Eduardo Reque Castillo. Responsable de Negociado. ᵝ958241000 ext. 26183. 

jrequec@ugr.es 

- Asunción Ríos Ramírez. Administrativa Puesto Base. ᵝ958241000 ext. 26190. 

atsun@ugr.es 

- María Teresa Rodríguez Canals. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. teresarc@ugr.es 

- Francisco Javier Romero Sánchez. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

francisromero@ugr.es 

- José Luis Sáinz Vázquez. Responsable de Negociado. ᵝ958241000 ext. 26182. 

jlsaiz@ugr.es 

- Blanca Sánchez Vílchez. Auxiliar de Instalaciones Deportivas. sanchezblanca@ugr.es 

- Fidel Manuel Segovia González. Administrativo Puesto Base.   fmsegovia@ugr.es 

- Rafael Segura Cruz. Técnico Servicios Generales.- Instalaciones y Medios. 

rafael.segura@ugr.es 

- María Carmen Vega Ruiz. Encargada de Equipo Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100 mcveru@ugr.es  

- Lourdes Navarro González. Jefa de Servicio de Biblioteca. β 956526118 

bibceuta@ugr.es    

https://www.ugr.es/personal/ricardo-garcia-moya
mailto:rgmoya@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/irene-paola-garcia-rojas
mailto:ipgrojas@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/manuel-gutierrez-lopez
mailto:madaleno2005@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/ana-jimenez-ruiz
mailto:anajr@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/antonio-david-palma-crespo
mailto:adpc@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/maria-mercedes-perez-vivo
mailto:merchepvivo72@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/cristina-mingorance-rueda
https://www.ugr.es/personal/joaquin-eduardo-reque-castillo
mailto:jrequec@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/asuncion-rios-ramirez
mailto:atsun@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/maria-teresa-rodriguez-canals
mailto:teresarc@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/francisco-javier-romero-sanchez
mailto:francisromero@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/jose-luis-sainz-vazquez
mailto:jlsaiz@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/blanca-sanchez-vilchez
mailto:sanchezblanca@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/fidel-manuel-segovia-gonzalez
https://www.ugr.es/personal/rafael-segura-cruz
https://www.ugr.es/personal/maria-carmen-vega-ruiz
mailto:mcveru@ugr.es
mailto:bibceuta@ugr.es
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- José María Megías Cana. Jefe de Sección de Biblioteca. β 958 241000 ext. 26187 

bibenferceuta@ugr.es  

- Miguel Ángel García Frutos. Bibliotecario puesto base. ᵝ958 241000 ext. 26189 

mfrutos@ugr.es   

- Miguel Ángel Bosch Zafra. Bibliotecario puesto base. ᵝ958 241000 ext. 26189 

mabz@ugr.es  

 

mailto:bibenferceuta@ugr.es
mailto:mfrutos@ugr.es
mailto:mabz@ugr.es
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Página Web de la Facultad: https://cienciassaludceuta.ugr.es/  

Redes Sociales:  

Facebook: https://www.facebook.com/facultadenfermeriaceuta/?locale=es_ES  

Instagram: https://www.instagram.com/facultadcienciassaludceuta/?hl=es  

X (@FacSaludCeuta): https://x.com/FacSaludCeuta  

Desde la aplicación a la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta del «Plan de la Universidad de 

Granada de adaptación de la enseñanza en el curso académico 2020-2021 a las medidas sanitarias 

derivadas de la pandemia de la Covid-19», junto con la normativa aprobada por la Junta de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la Ceuta el día 16 de julio de 2020, se utilizan la página web de 

la facultad y las redes sociales (Facebook e Instagram) como canales de información y divulgación. 

Fuente: https://covid19.ugr.es/informacion/planes-adaptacion-docencia-centros/ccsalud-ceuta  

 

DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DE GOBIERNO ADOPTADOS EN LOS ÓRGANOS DE 

GOBIERNO DE LA FACULTAD 

CONVOCATORIAS JUNTA DE FACULTAD, COMISIÓN DE GOBIERNO, DE DOCENCIA, DE ASUNTOS 

ECONÓMICA E INFRAESTRUCTURAS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DURANTE 2022 - 2024. 

Enlace para su consulta: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-

junta-facultad  

CONVOCATORIAS, ACTAS Y ACUERDOS JUNTA DE CENTRO: 

Junta de Facultad Fecha Acta anterior aprobada 

Ordinaria 24/10/2022 29/06/2022 

Ordinaria / Extr. 15/12/2022 24/10/2022 

1) Extraordinaria 11/01/2023 15/12/2022 

2) Extraordinaria 16/02/2023 11/01/2023 

3) Ordinaria 27/03/2023 No hay necesidad de 

aprobación de actas 

4) Extraordinaria 16/05/2023 16/02/2023 

5) Ordinaria 30/10/2023 27/03/2023  

6) Extraordinaria 21/11/2023 16/05/2023 

7) Extraordinaria 07/03/2024 21/11/2023 

8) Ordinaria 14/03/2024 30/10/2023  

27/03/2023 (corregido un 

punto) 

9) Extraordinaria 16/04/2024 07/03/2024 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/
https://www.facebook.com/facultadenfermeriaceuta/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/facultadcienciassaludceuta/?hl=es
https://x.com/FacSaludCeuta
https://covid19.ugr.es/informacion/planes-adaptacion-docencia-centros/ccsalud-ceuta
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta-facultad
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/documentos/acuerdos-junta-facultad
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10) Extraordinaria 22/04/2024 16/04/2024 

11) Ordinaria 11/06/2024 14/03/2024 

12) Extraordinaria 27/06/2024 22/04/2024 

 

A continuación, de forma enumerada, se adjuntan convocatorias de Junta de Facultad y aprobación 

de actas anteriores en cada sesión durante el año natural 2023 y curso 23-24. 

1) Convocatoria Extraordinaria del 11 de enero de 2023 y aprobación del Acta 

Ordinaria/Extraordinaria del 15 de diciembre de 2022: 

 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL, 

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA 

 

CONVOCA: 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DÍA 11 DE ENERO DE 2023 

 

Junta de Centro para el próximo día 11/01/2023 a las 15:30 h. en primera convocatoria y 16:00 h. 

en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario con el siguiente  

 

ORDEN DEL DÍA 

PUNTO ÚNICO: Modificación de horarios de exámenes en el primer semestre. 

 

Mª MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

 

Aprovecha esta oportunidad para expresarle su más distinguida consideración. 

Ceuta, a 09 de Enero de 2023 

 

 

       Fdo. Mª Milagrosa Olmedo Alguacil 
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

Siendo las 19:30 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros: 

ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; BAENA GARCIA, LAURA; 

BENITO LOPEZ, GONZALO; CELLERI ARCA, JOSUE; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ 

VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GARCIA ROJAS, 

IRENE; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ 

RUIZ, MANUEL; LOZANO LORCA, MACARENA; MALAGON PAREJA, JESUS; MARISCAL GARCIA, 

SERGIO; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; PRIETO RODRIGUEZ, LUCIA; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; SERRANO GEMES, GEMA; TORIBIO 

MARTINEZ, SERGIO; TORNAY PODADERA, FERNANDO;  TORRES MIRA, MANUEL; TOVAR GALVEZ, 

MARIA ISABEL; VAZQUEZ LARA, JUANA 

El primer punto del Orden del día la aprobación del acta anterior (24/10/22) que fue remitida con 

la convocatoria. Aprobado por asentimiento de todos los asistentes. 

En el punto segundo del Orden del día era la Estrategia «Universidades sin humo» en el Campus 

de Ceuta. El secretario explica que esta estrategia se realiza de manera conjunta con la otra 

Facultad para conseguir en el Campus el sello libre de humo, realizando una serie de actividades 

para el cumplimiento de diferentes criterios. Una de ellas es la desensibilización al tabaco junto 

con la Asociación contra el Cáncer de Ceuta. También se han identificado los puntos negros del 

Campus para colocar cartelería de espacio libres de humo. Por último, se especifica de informar y 

sensibilizar al nuevo propietario de la cafetería del Campus para cumplir con la normativa en 

materia de tabaco. 

Como tercer punto del Orden del día, informe del vicedecano de docencia. El profesor D. José Luís 

Gómez Urquiza comenta de dos reuniones de la comisión de docencia, aprobando en la primera 

de ella las solicitudes para realizar las prácticas externas en la península, y también alguna de las 

solicitudes para rechazar plazas de la práctica C en la península y realizarla en Ceuta por no ser 

adecuadas para su formación. Comenta que el reglamento de prácticas externas fue realizado 

durante esa primera reunión y es aprobado por unanimidad en la Junta. También informa que en 

una segunda reunión se realizó un análisis en el calendario de los festivos publicado por la Ciudad 

e informa de ellos sin incurrir en conflictos para la facultad. Comenta que abrieron un nuevo plazo 

de evaluación para prácticas externas en Andalucía como aquellos que quieran rechazar una plaza 

que hayan recibido previamente. Por otro lado, comenta que desde Vicerrectorado de Docencia se 

recibió la propuesta del número de grupos de teoría y de subgrupos de práctica para 23/24. Indica 

la necesidad de un Máster Oficial para la facultad y que se transmitió esa necesidad al Vicerrector 

y todo su equipo.  



                                                    DECANATO. SECRETARÍA. PRINCIPALES 

ACUERDOS 

27 

 

El cuarto punto, Informe del vicedecano de estudiantes sobre las acciones llevadas a cabo. El 

profesor D. Juan José Ramos comienza explicando las jornadas y los cursos de extensión 

universitaria que se han llevado a cabo. Además, transmite su solicitud a todo el profesorado que 

les haga llegar ofertas de cursos de interés para todos los estudiantes, de esta manera la comisión 

de estudiantes pueda analizarla, seleccionarla y realizar el nuevo acuerdo con la consejería de 

Sanidad de la Ciudad. Por otro lado, desde el apartado de SICUE el vicedecano ha mantenido 

conversaciones con los estudiantes para ver los intereses que tenían y firmar nuevos acuerdos, así 

como también los que se han solicitado modificaciones por parte de otras universidades y los que 

no han podido ser llevados a cabo por diversas razones. También se informa que ha habido 

elecciones generales para la delegación de estudiantes cubriendo todas las plazas disponibles, así 

como también completando todas las plazas en Junta, poniendo en marcha la delegación del 

centro y sus primeras reuniones. Se informa que nuestra delegada del centro es Dª Sonia Entrena 

Serrano, siendo a su vez miembro de la Junta, y que ha nombrado como subdelegado a D. Miguel 

Enrique Bravo Ramírez y como secretario a D. José Antonio Pérez Moreno. En votación como 

tesorero está D. Sergio Mariscal García, siendo también miembro de la Junta; y por delegada 

general como representante de estudiantes de Ceuta a la Delegación general es Dª Naraya 

Gordillo Santiago, también miembro de la Junta de Facultad. Todos ellos están trabajando en el 

estatuto de la delegación de estudiante y pendiente de su aprobación. 

En el quinto punto, Informe de la vicedecana de internacionalización y calidad. La vicedecana Dª 

Concepción Beatriz Roldán López de Hierro, transmite que la sección de Internacional está 

trabajando en distintos aspectos en relación a la preparación de las convocatorias de movilidad del 

curso que viene. Las convocatorias llevan retraso y una vez salgan se realizarán reunión con 

nuestro estudiantado para informar del proceso de solicitud y formalización de la movilidad 

internacional. Con respecto a la sección de calidad, se solicitó un Plan de Acción Tutorial que 

cuenta con el aval de la comisión de calidad.  También traslada que se está organizando grupos de 

trabajo en tareas para recoger resultados de indicadores y resultados de rendimiento académico y 

satisfacción, e indicadores sobre el profesorado. Entre ellos, se están trabajando en el autoinforme 

de seguimiento anual del título de enfermería 21-22; seguimiento de los objetivos estratégicos 22-

23; y el informe de gestión 21-22. 

En el sexto punto, informe de la decana. La decana, Dª María Milagrosa Olmedo Alguacil, agradece 

el trabajo del equipo y que hay que seguir aprendiendo de lo pasado y seguir avanzando. La 

decana comenta que estamos en 3ª posición de escuelas y facultades de la UGR en cantidad de 

estudiantes, sin embargo, en el Campus de Ceuta somos los que más estudiantes tenemos, por 

ello anima a que todo el personal docente fortalezca la docencia sobre sus estudiantes, sin 

mermar la calidad de la docencia, terminando las clases antes de tiempo. Se necesita el apoyo de 

los docentes, coordinadores de las asignaturas y de la Junta de Facultad y estudiantes para acabar 

el proceso del VERIFICA. Aclara muchas necesidades, como el incremento de doctores y de un 

Máster, y, además, recuerda que estamos en el primer año donde nuestro calendario escolar es 

cerrado, eso implica que el segundo semestre empiece el 20 de febrero, pero para 4º curso 
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empieza en la semana de febrero para que entre las prácticas. También solicita la ayuda de la 

delegación de estudiantes y recalca la presencialidad de la docencia. 

 

Como séptimo punto, ruegos y preguntas. No hay peticiones ni sugerencias. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 20:31 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022 

A continuación, tras acabar la Junta Ordinaria con fecha de 15 de diciembre de 2022, siendo las 

20:31 horas se abre la sesión con la asistencia de los siguientes miembros: 

ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; BAENA GARCIA, LAURA; 

BENITO LOPEZ, GONZALO; CELLERI ARCA, JOSUE; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ 

VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GARCIA ROJAS, 

IRENE; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ 

RUIZ, MANUEL; LOZANO LORCA, MACARENA; MALAGON PAREJA, JESUS; MARISCAL GARCIA, 

SERGIO; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; PRIETO RODRIGUEZ, LUCIA; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; SERRANO GEMES, GEMA; TORIBIO 

MARTINEZ, SERGIO; TORNAY PODADERA, FERNANDO;  TORRES MIRA, MANUEL; TOVAR GALVEZ, 

MARIA ISABEL; VAZQUEZ LARA, JUANA 

El primer punto del Orden del día es la bienvenida a los nuevos miembros de Junta de Facultad. La 

decana da la bienvenida a todos los nuevos miembros y se cuenta con todos ellos para todo el 

trabajo que se tenga que hacer. El secretario indica quienes son cada uno de ellos y el sector al 

que representan. 

En el segundo punto Ŝƭ {ŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƛƴŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀ άwŜƴƻǾŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƳƛǎƛƻƴŜǎ Ŝ ƛƴǾƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ 

ŦƻǊƳŀǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŜƭƭŀǎέΦ {Ŝ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŎƻƳƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜōŜƴ ǎŜǊ ǊŜƴƻǾŀŘŀǎ ŎŀŘŀ Řƻǎ ŀƷƻǎΦ {Ŝ 

indican las comisiones que aparecen en el reglamento interno y que serán renovadas: comisión de 

gobierno, comisión académica, comisión de estudiantes e infraestructuras, comisión económica, 

comisión de calidad, comisión de práctica, comisión de investigación, comisión de TFG. Se explica 

la estructura según lo indicado en el reglamento por cada uno de las comisiones. Se plantea la 

creación de un documento (Excel) de libre acceso en GOOGLE DRIVE para que se apunten todos 

los miembros de la comunidad educativa (no solo miembros de la Junta). Se pretende que para el 

15 de enero estén conformadas todas las comisiones, siempre que no haya conflicto de más de 

una persona apuntada. El profesor D. Manolo Torres comentaba que recuerda que en las 

comisiones de prácticas eran más de uno. La decana explica que hay un conflicto entre la 

normativa general y la de comisiones internas asumiendo lo que tenemos como interno pero que 

habrá que volver a modificar y subirlo a aprobación de secretaría general. La alumna Dª Sonia 

Entrena pregunta qué ocurrirán con las comisiones que no se ocupen. Se responde que quedarán 

vacantes, pero se insta a que no se queden libres. La profesora Dª Juana Vázquez pregunta cómo 

se haría la votación si se presenta más de una persona a la comisión y a cuántas comisiones se 

puede presentar. Se le responde que las votaciones se harán en Junta de Facultad y que solo se 

puede presentar a una comisión. La profesora Dª Mª Isabel Tovar comenta que le gustaría seguir 

estando en la comisión de calidad. La decana comenta que si no hay conflicto, le gustaría que las 

personas que conocen ya las comisiones se quedasen por su experiencia. Además, se pide que no 

todo el mundo se meta en las mismas comisiones dejando vacías el resto, para evitarlo se solicita 

que exista comunicación.  
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Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 20:42 H. 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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2) Convocatoria Extraordinaria del 16 de febrero de 2023 y aprobación de Actas de 11 de enero 

de 2023: 

CONVOCATORIA DE JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DÍA 16 DE FEBRERO DE 2023 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

CONVOCA 

Junta de Centro Extraordinaria para el próximo día 16/02/2023 a las 17:45 h. en primera 

convocatoria y 18:15 h. en segunda, en el Salón de Grados del Campus Universitario y a través de 

Google Meet (https://meet.google.com/hiv-akwt-zki)  con el siguiente  

ORDEN DEL DÍA 

 

PUNTO PRIMERO: Aprobación de Actas anteriores. 

PUNTO SEGUNDO: Informe de Gestión de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta 2021-2022. 

PUNTO TERCERO: Ruegos y Preguntas. 

 

 

En  Ceuta a 14 de febrero  de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/hiv-akwt-zki
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 11 DE ENERO DE 2023 

 

Siendo las 16:00 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros: 

ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; ANTOLI JOVER, ANA MARIA; 

COSTELA RUIZ, VICTOR JAVIER; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; 

ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ 

URQUIZA, JOSE LUIS; GONZALEZ DIAZ, ANA; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; JIMENEZ RUIZ, 

MANUEL; LOZANO LORCA, MACARENA; MARISCAL GARCIA, SERGIO; MEGIAS CANA, JOSE MARIA; 

OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; QUERO ALFONSO, ANGEL IGNACIO; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN 

JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; SERRANO 

GEMES, GEMA; TOVAR GALVEZ, MARIA ISABEL; VAZQUEZ LARA, JUANA 

Punto único del Orden del día: Modificación de horarios de exámenes en el primer semestre. 

Se informa del cambio de urgencia de horarios de exámenes y la inviabilidad del Salón de Grado y 

de Actos por la transmisión del ruido de las obras. Se aprueba por asentimiento. 

La decana advierte de la importancia de cerrar actas en tiempo y forma. No hay peticiones ni 

sugerencias. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 16:06 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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3) Convocatoria Ordinaria del 27 de marzo de 2023 y su ACTA pendiente de aprobación hasta 

próxima convocatoria en sesión ordinaria (aprobada el 30/10/2023 y corregido en 07/03/2024). 

No se aprueben actas en esta convocatoria por estar todas aprobadas. 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO ORDINARIA. 

 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión ordinaria de la Junta de Facultad el día 27 de marzo de 2023 a las 16:45 h., en primera 

convocatoria y 17:15 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

¶ Enlace: (https://meet.google.com/kwm-ocya-ran), para los que no puedan asistir. 

 

Orden del día 

 

1. Aprobación del calendario curso 23/24 y aprobación de exámenes. 

2. Consulta y elección de día festivo (02/09/23) para su traslado al día 02 de noviembre ó 07 

de diciembre.  

3. Informe de la Memoria Económica de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta durante 

periodo 2022. 

4. Informe y aprobación memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería.  

5. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta a 20 de marzo de 2023 

 

 

 

https://meet.google.com/kwm-ocya-ran
https://forms.gle/Da483Me9rzC4y5q27
https://drive.google.com/file/d/1ZjQC8x9ZeDur4oQ2uuCkBAkfWPZ1RRpo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12qlX2Upk4icasc7puxQ2HhL3w5tTHh1n
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4) Convocatoria Extraordinaria del 16 de mayo de 2023 y aprobación de Actas de 16 de febrero 

de 2023: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA. 

 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad el día 16 de mayo de 2023 a las 16:15 h., en 

primera convocatoria y 16:45 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada: (https://meet.google.com/tde-okjf-ekg), para los que no puedan asistir. 

 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en enlaces de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. 

2. Informe y aprobación memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería.  

3. Aprobación de los cambios de horarios del curso 23/24. 

4. Actualización, reajuste temporal y seguimiento de los Objetivos Estratégicos-Plan Director 

2022-2023. 

5. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta a 12 de mayo de 2023 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YMler7_H2a8rVsBfWc4xHG5QBwwGPBjd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/190foQxqf-G6R5sgttpPi5HZzrVjP3AAq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YTmml13-RYN_GTfzmElhbKSW3IyHpWWo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ehn7JIoY-rTbN1RnE7gkto103cDZYFlV?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DE FEBRERO DE 2023 

 

Siendo las 18:15 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; CELLERI ARCA, JOSSUE ABEL; DE LA MATA FERNANDEZ, 

MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, 

ALVARO; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; 

JIMENEZ RUIZ, MANUEL; MARTÍ SILES, PEDRO; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; QUERO 

ALFONSO, ANGEL IGNACIO; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN 

LOPEZ DEL HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE, TORRES MIRA, 

MANUEL JESUS; VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; COSTELA RUIZ, 

VICTOR JAVIER; SANCHEZ PRIETO, MARIA CRISTINA; SERRANO GEMES, GEMA  

 

Punto Primero: Aprobación de Actas anteriores. Se aprueban por asentimiento.  

Punto Segundo: Informe de Gestión de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta 2021-2022. La 

Vicedecana de Internacionalización y Calidad, Dña. Concepción Beatriz Roldán López del Hierro, 

explica y analiza el informe desde sus distintos aspectos: 1) Información pública; 2) Política de 

aseguramiento de la Calidad; 3) Diseño, seguimiento y mejora de los programas formativos; 4) 

Personal Docente e Investigador; 4) Recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado; 5) 

Gestión de los procesos de enseñanza de aprendizaje. Se comunica que esta información es 

pública y esta subida en la web del centro, en el apartado de Calidad. Se aprueba por 

asentimiento. 

 Punto Tercero. Ruegos y Preguntas. No hay ruegos y preguntas. 

Se felicita a la profesora Macarena Lozano por la adquisición de su nueva plaza. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 18:41 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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5) Convocatoria Ordinaria del 30 de octubre de 2023 y aprobación de Actas de 27 de marzo de 

2023: 

 

 

CONVOCATORIA DE  

JUNTA DE CENTRO ORDINARIA. 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión ordinaria de la Junta de Facultad el día 30 de octubre de 2023 a las 17:15 h., en primera 

convocatoria y 17:45 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

Enlace de la videollamada: (https://meet.google.com/tde-okjf-ekg), para los que no puedan asistir. 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en enlaces de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria anterior. 

2. Informe de vicedecano de docencia sobre cambios de aula y prácticas externas. 

3. Aprobación, si procede, del calendario de reuniones de la CCC 23/24 

4. Informe del Coordinador de Grado sobre la asignación de Trabajos de Fin de Grado. 

5. Renovación de Comisiones. 

6. Informe de la decana sobre el VERIFICA del grado y nuevos aularios. 

7. Ruegos y Preguntas. 

 

En Ceuta a 24 de octubre de 2023 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/tde-okjf-ekg
https://drive.google.com/file/d/1qfTtM9jyXyfXLOGHUvs6j0-ttv1eK-nE/view?usp=share_link
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2023 

 

Siendo las 17:15 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

AGUILAR ROMERO, MARIA DOLORES; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; BENITO LOPEZ, 

GONZALO; CELLERI ARCA, JOSSUE ABEL; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, 

GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GARCIA ROJAS, IRENE 

PAOLA; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; 

JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ RUIZ, MANUEL; MARISCAL GARCIA, SERGIO; MARTÍ SILES, PEDRO; 

MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; QUERO ALFONSO, ANGEL IGNACIO; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, 

CONCEPCION BEATRIZ; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE, TORRES MIRA, MANUEL JESUS; 

VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; BAENA 

GARCIA, LAURA; BERRUEZO GALLARO, INMACULADA; COSTELA RUIZ, VICTOR JAVIER; SANCHEZ 

LARA, ENCARNACION MARIA; SANCHEZ PRIETO, MARIA CRISTINA  

Excusa su asistencia los miembros no componentes: SERRANO GEMES, GEMA 

 

Punto Primero: Aprobación del calendario curso 23/24 y aprobación de exámenes. El vicedecano 

de docencia, D. José Luís Gómez Urquiza, comenta la recepción de sugerencias para mejorar el 

horario y los ajustes para llegar al número de créditos en todas las asignaturas tal como piden 

desde Granada. Se aprueba por unanimidad. 

Punto Segundo: Consulta y elección de día festivo (02/09/23) para su traslado al día 02 de 

noviembre ó 07 de diciembre de 2023. Se elige por votación que sea el 02 de noviembre (66,7%) 

frente al 07 de diciembre (33,3%).  

 Punto Tercero. Informe de la Memoria Económica de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta 

durante periodo 2022. El secretario académico leyó informe, que anteriormente pudo ser 

consultado por los miembros de la Junta a través de un enlace Drive, y se expuso los detalles 

numéricos de los ingresos y gastos económicos propios de la Facultad y compartidos con el 

Campus, finalizando con la cuantía del remanente total que queda en la Facultad. Se aprueba a 

favor el estado de las cuentas por unanimidad. 

Punto Cuarto. Informe y aprobación memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería. La decana, Mª 

Milagrosa Olmedo Alguacil, indica que no se puede aprobar todavía por recibir de Vicerrectorado 

de docencia (VERIFICA UGR) que hay que seguir ampliando con más información con datos en 

cuanto a las asignaturas, con un texto más amplio con nuevas reuniones entre decanos de los tres 

campus. Una vez terminado habrá que convocar junta extraordinaria para aprobar este VERIFICA.  
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Punto Quinto. Ruegos y Preguntas. La decana explica que el informe económico está dentro de la 

memoria de gestión (un documento que se lee una vez cada dos años de manera alterna entre 

facultades). Comenta que siempre tiene la puerta abierta para la consulta relacionados a temas 

económicos de la Facultad y explica el concepto de remanente y la incapacidad de gastar ese 

dinero a finales de diciembre por volver a tesorería.  

Otra de las sugerencias aportada por estudiantes son los problemas y quejas con cafetería, 

estando informados de ello la administradora, la gerencia y propiedad de vecinos. Y el PAS nos 

transmite sugerencias para la contratación de un nuevo PAS para atender aulas/sala de estudio, 

sugerencias que se remitirá a la administradora del Campus. 

La decana insta que las clases no terminan en mayo, acaban en junio y con la clausura del curso. 

Por otro lado, informa de la compra de bandas nuevas y que está pendiente de la comisión 

económica del centro. Se informa que el día 18-19 de abril habrá una conferencia nacional de 

decanos en Madrid para tratar el tema LOSU y plantea la posibilidad de traer expertos a Ceuta 

para que nos hablen de la problemática de esta ley y cómo implicaría esta nueva ley entre la 

comunidad universitaria de nuestra Facultad.  

La decana agradece al equipo saliente y entrante, e insta en la creación de nuevos grupos de 

trabajo y de investigación. Se habla de la calidad de nuestro profesorado y pide proactividad para 

hacer Facultad entre todos. 

 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 17:47 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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6) Convocatoria Extraordinaria del 21 de noviembre de 2023 y aprobación de Acta de 16 de mayo 

de 2023: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA. 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad el día 21 de noviembre de 2023 a las 16:15 h., en 

primera convocatoria y 16:45 h. en segunda, en el Salón de Grados del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada: (https://meet.google.com/tde-okjf-ekg), para los que no puedan asistir. 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en enlaces de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. 

2. Aprobación de nuevas comisiones delegadas (Adjunto listado de comisiones).  

3. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta a 16 de noviembre de 2023 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/tde-okjf-ekg
https://drive.google.com/file/d/1002DCt4mD2vnxKE3KJqqDbyEiDzCEY0H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1On0pU5QrXtgAqbyDSzny2jejyzUwyj1c?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DE MAYO DE 2023 

 

Siendo las 16:45 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; ARANA RUEDA, ANTONO JOSE; DE LA MATA FERNANDEZ, 

MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, 

ALVARO; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; 

JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ RUIZ, MANUEL; MARTÍ SILES, PEDRO; MEGIAS CANA, JOSE MARIA; 

MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; PRIETO RODRIGUEZ, JOSEFA LUCÍA; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, 

CONCEPCION BEATRIZ; SANTISTEBAN NARVAEZ, RAFAEL; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE; 

TORRES MIRA, MANUEL JESUS; TOVAR GALVEZ, MARIA ISABEL; VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; DE LA FLOR 

ALEMANY, MARTA; SERRANO GEMES, GEMA 

 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. Se aprueba por 

unanimidad. 

Punto Segundo: Informe y aprobación de la memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería.  La 

decana informa que se mandó todo lo trabajado con los grupos grandes de VERIFICA y comenta 

que se ha dado un consenso de máximos. Comunica que la directora del Departamento de 

Fisiología envío una carta a los tres decanatos y al vicerrectorado de docencia con el argumento de 

no estar de acuerdo con el nombre que recibe la asignatura «Fisiología, Fisiopatología II y Soporte 

Vital». La decana explica la historia de las guías actuales y los temas que solo se dan en el campo 

de Granada. Explica el procedimiento de aprobación en Junta de Facultad y su elevación a 

Vicerrectorado y a todas las diversas partes de la Universidad para que se aprueben o se escuchen 

determinadas voces para dar explicaciones. Antes de iniciar la votación, el profesor Juan José, del 

departamento de Fisiología y en su representación, solicita una petición para comentar la 

oposición ante el nombre y no dejar que decidan ante el nombre ni nada de lo que compete a la 

materia de Fisiología. El profesor Juan José insta que sí está de acuerdo en dar RCP y que se está 

dando, pero explica que es un sin sentido incluir una competencia en un título. Pone como 

ejemplo que RCP avanzada se da en «Adulto I» y nadie ha planteado llamarla «Adulto I y Soporte 

Vital Avanzado», argumenta que la competencia la lleva dentro de la asignatura. También explica 

que los contenidos no lo han decidido el profesorado de las asignaturas de Fisiología y se le han 

limitado. El profesor Juan José Ramos explicó la decisión del Dpto. de Fisiología de forma unánime 

en los tres Campus, con la conclusión de que ha sido un proceso de negociación solo entre los tres 

decanos, tomando la última decisión, y que el grupo amplio no ha sido consultado y escuchado, no 

siendo representativo de toda la facultad y creando unas asignaturas de Fisiología que no unifica 
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con todas las universidades españolas. También explica al resto de miembros de la Junta que se 

mete contenidos de Histología, reduciendo la carga de 12 a 8 créditos al meter histología, como 

deuda con profesores de otros Dptos. del Campus de Granada y, por otro lado, que no se le ha 

consultado al estudiantado de 4º curso las deficiencias o mejoras para este Verifica en las 

asignaturas de su grado, así como en su temporalidad. El profesor Juan José pide que conste y que 

quede claro en Junta de Facultad todo lo dicho, quedando reflejado en el Acta. El profesor Juan 

José, por alusión, solicita en Junta de Facultad, recalcando que es donde compete y no en las 

Juntas de grupos de trabajo paralelas, elevar o proponer la modificación del nombre de 

«Fisiología, Fisiopatología II y Soporte Vital» para que desaparezca «Soporte Vital» del título, no 

del contenido; del mismo modo que «Adulto I» no tiene «Adulto I y Soporte Vital Avanzado». 

Solicita la votación del cambio de nombre. La Decana no quiere entrar a debatir con el profesor 

Juan José en Junta de Facultad. Explica a toda la Junta que llevan trabajando en esto durante 3 

años en grupos grandes y que se le invitó a todo el personal a formar parte. La decana comenta 

que cada uno tiene una visión diferente. La profesora Lucía Prieto comenta que no ve lugar en 

Junta la votación del cambio de nombre de la asignatura a pesar de que se haya explicado bien el 

profesor Juan José. Al no proceder la votación del cambio de nombre de la asignatura, se procedió 

a la aprobación de la memoria VERIFICA del grado de Enfermería, quedando como resultado de la 

votación:  

Asistentes con derecho a voto: 22 

Votos a favor 16 

Votos en contra: 5 

Abstenciones: 1 

Queda aprobado tras votación. 

 Punto Tercero. Información de los cambios de horarios del curso 23/24. El Vicedecano D. José Luís 

Gómez Urquiza explica los cambios realizados para el ajuste de horarios para completar la 

totalidad de las horas de las asignaturas sin tener que recurrir a los viernes atrasando 15 minutos 

por la mañana o adelantando 15 minutos por las tardes. La profesora María Adelaida Álvarez 

pregunta por qué la semana intensiva el tercer curso las clases van cambiando. Vicedecano 

responde que se realizó atendiendo a solicitudes de rotaciones entre profesorado que se imparte. 

Otra pregunta es el motivo por qué en 3º curso no se ha rotado, respondiendo Vicedecano que 3º 

se intercambia con 1º por tema de aulas. La decana informa al resto de profesores que los 

calendarios / horarios fueron aprobados en abril y que no hay que aprobar nada más, lo único que 

se ha modificado son las horas de entrada por petición del PAS. Las modificaciones que se 

realizaron ya estaban contempladas y ante conflictos con asignaturas se proponga a los 

coordinadores y se eleva al vicedecano para que se vean siempre la posibilidad para todos, y así 

promover una junta de carácter extraordinario solo para ese punto. El Vicedecano reafirma la 

respuesta de la Decana y contesta que en el borrador se hizo las propuestas por Google Form y se 
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aprobaron, pero que si algún profesor quiere que se reanalice y se mire se puede intentar y llevar 

a Junta. 

Punto Cuarto. Actualización, reajuste temporal y seguimiento de los Objetivos Estratégicos-Plan 

Director 2022-2023. La Vicedecana Inmaculada Roldán explicó la última revisión actualizada de los 

Objetivos Estratégicos de la Facultad, realizada por la Comisión de Calidad del Centro el 4 de mayo 

de 2023. La propuesta presenta actualizaciones y reajustes temporales de las acciones que 

requiere recabar de toda la información que esté disponible. La vicedecana explica que se le 

puede hacer llegar cualquier comentario de cara a los informes de los Objetivos Estratégicos, que 

se ejecutan cada dos años completos esos objetivos y luego se ejecutan su revisión. Queda 

aprobado por unanimidad. 

Punto Quinto. Ruegos y Preguntas. La Decana recuerda a todos que todo aquel que tenga una 

línea TFG del Cáncer pueden solicitar, dentro del plazo ya indicado, la participación del premio de 

la asociación contra el Cáncer. También ruega la participación de todo el profesorado en el acto de 

graduación. 

 

 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 17:35 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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7) Convocatoria Extraordinaria del 07 de marzo de 2024 y aprobación de Acta de 21 de 

noviembre de 2023: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA. 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad el día 07 de marzo de 2024 a las 12:30 h., en 

primera convocatoria y 13:00 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada (https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj), para los que no puedan 

asistir. 

 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en enlaces de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. 

2. Espacios del aulario nuevo y aprobación del nombre. 

3. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta a 29 de febrero de 2024 

 

 

 

 

https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj
https://drive.google.com/drive/folders/12HuAzYcAe7Xuii5KVEsP_v0x9gXAy4wm?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 

 

Siendo las 16:45 horas se abre la sesión en el Salón de Grados con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, 

GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; 

MARTÍ SILES, PEDRO; MEGIAS CANA, JOSE MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; RAMOS 

RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE; VAZQUEZ 

LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ANTOLI 

JOVER, ANA MARIA; FERNANDEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER; PARDO MORENO, TERESA; PEREZ 

AMIGO, JULIA; PEREZ ARDANAZ, BIBIANA; PEREZ CONCE, INMACULADA; RIQUELME GALLEGO, 

BLANCA 

 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. Se aprueba por 

unanimidad. 

Punto Segundo: Aprobación de nuevas comisiones delegadas. Se aprueban por unanimidad sietes 

comisiones junto con su composición actualizada. Las comisiones actualizadas también se ajustan 

a los nombres de los nuevos vicerrectorados, llamándose a partir de ahora:  

1) Comisión de Calidad del Centro y Transformación Digital. Como nuevo miembro PTGAS tenemos 

a Rafael Segura Cruz; y Ana María Antolí Jover como nuevo miembro PDI. 

2) Comisión de Estudiantes y Extensión Universitaria. Como nuevo PDI tenemos a Ana González 

Díaz, Leticia Alvarado Olmedo, y Juana María Vázquez Lara. Como nueva PTGAS a Nadia Abdeslam 

López. Y como nueva estudiante, a Raquel Rodríguez Briseño. 

3) Comisión de Internacionalización. Como nuevas integrantes PDI tenemos a María Gázquez 

López, Ana María Antolí Jover, Julia Perez Amigo. 

4) Comisión de Investigación. Tenemos como nuevos miembros a Blanca Riquelme Gallego, 

Bibiana Pérez Ardanaz y Francisco Javier Fernández Carrasco. 

5) Comisión de Trabajo de Fin de Grado. Como nuevo PDI se integra Francisco Javier Fernández 

Carrasco, Julia Pérez Amigo. 

6) Comisión de Docencia y Práctica. Como nuevos miembros PDI se apuntaron Luciano Rodríguez 

Díaz, Bibiana Pérez Ardanaz, Pedro Marti Siles, Manuel Jesús Torres Mira, Manuel Jiménez Ruiz. 

Como nueva PTGAS está Irene García Rojas. 
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7) Comisión Económica, Infraestructuras y Sostenibilidad. Como nuevos PDI están Luciano 

Rodríguez Díaz, Inmaculada Pérez Conde, María Gázquez López, Ana González Díaz, Juana María 

Vázquez Lara, Manuel Jesús Torres Mira. Como PTGAS está Cristina Mingorance Rueda. 

Punto Tercero. Ruegos y Preguntas. Jose María Megias Cana realiza una petición de enviar las 

cuestiones oficiales por medios institucionales y no redes sociales. Se explica que sí se envían por 

email UGR y se duplica la información en redes sociales para asegurar la no pérdida de 

información. Se achaca más a problemas informáticos personales o a revisar en correo SPAM. La 

Decana explica que los canales de comunicación por redes sociales estaban aprobados por Junta 

de Facultad como un añadido junto al email institucional y no es ajeno a la constitución de la Junta 

de Facultad. 

La decana informa que la nueva coordinadora SICUE es Juana María Vázquez Lara, en sustitución a 

Gema Serrano Gemes, y trabajará con el Vicedecano de Estudiantes. María Montiel Troya se 

dedicará a trabajar en ARQUS.  

La decana informa que delega en todas las comisiones a vicedecanos y coordinador de grado. La 

única que no delega es en la económica y reúne cuando le llega la distribución económica. 

La decana comenta también que desconoce si el curso que viene entraremos con VERIFICA y que 

contaremos con espacios nuevos y nuevas adaptaciones como reducciones de jornadas de nuevos 

doctores y asociados. Aparte explica las próximas reuniones con vicerrectorado y comunidad de 

vecino del Campus de Ceuta. También explica la paralización de los convenios y los nuevos 

espacios del nuevo edificio. Replantea retomar las vacunaciones en la Facultad si es conveniente. 

Comenta la preocupación de la Delegación de Estudiantes por no funcionar los mecanismos de 

comunicación. Por otro lado, explica que las guías docentes son departamentales y recomienda 

que se deben cuadrar la información para las asignaturas, y si faltan materiales se debe comunicar 

a la decana para no dejar de dar la docencia y pide que trabajemos todos unidos. El profesor Juan 

José Ramos Rodríguez destaca que cada profesor debe ser consciente del material que es 

deficiente para planificar con antelación. La profesora Juana Vázquez informa que ya lleva 

trabajando tiempo en varios convenios y agradece su nueva responsabilidad. También Juana 

Vázquez pregunta por la nueva distribución de profesores y comenta a la decana que no entiende 

a qué se refiere de trabajar todos unidos. La decana explica que no tiene capacidad de repartición 

del profesorado y que hay profesaros con cargo que cuando acaben no tendrán despachos. 

También explica que solo los administrativos tienen acceso a las sedes electrónicas, la decana no 

tiene acceso a esa información, hay que pedírselo a Secretaría Administrativa para rescatar esa 

información. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 17:20 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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8) Convocatoria Ordinaria del 14 de marzo de 2024 y aprobación de Acta de 30 de octubre de 

2024: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO ORDINARIA. 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión ordinaria de la Junta de Facultad el día 14 de marzo de 2024 a las 16:00 h., en primera 

convocatoria y 16:30 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada: (https://meet.google.com/jdn-swjd-gvx), para los que no puedan 

asistir. 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en enlaces de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria anterior. 

2. Memoria Económica año 2023. 

3. Aprobación de Informes de Calidad. 

4. Premios TFG.  

5. Normativas de TFG. 

6. Normativas al mejor expediente. 

7. Elección a miembros para la mesa electoral y la mesa de la Junta de Facultad. 

8. Informe Vicedecano de Docencia. 

9. Ruegos y Preguntas. 

En Ceuta a 08 de marzo de 2024 

 

https://meet.google.com/jdn-swjd-gvx
https://drive.google.com/drive/folders/1lOPImQksKkS4ioVxJHTyLe3tcGdCgfk4?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lddQUTHmv86vXdB88JXvfJXChFxbkQhL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xaHhHprZ9sNAEDa5d1SdH1Akt6EJHQMG/view?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2023 

 

Siendo las 17:45 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; 

GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; JIMENEZ RUIZ, ANA; MARTÍ SILES, PEDRO; OLMEDO ALGUACIL, 

MILAGROSA; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL 

HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE; TORRES MIRA, MANUEL JESUS; 

VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ANTOLI 

JOVER, ANA MARIA; FERNANDEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER; PARDO MORENO, TERESA; PEREZ 

AMIGO, JULIA; PEREZ ARDANAZ, BIBIANA; RIQUELME GALLEGO, BLANCA 

 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la sesión ordinaria anterior. Se aprueba por unanimidad. 

Punto Segundo: Informe de vicedecano de docencia sobre cambios de aula y prácticas externas. 

Se informa de los horarios definitivos y de las coincidencias con los horarios de la otra Facultad, 

buscando solución consensuada en la disposición de aulas. Con respecto a las prácticas externas se 

ha hecho la aprobación de las prácticas externas en Andalucía para el segundo semestre. Se viene 

realizando reuniones de comisiones de empleabilidad y práctica porque desde enero las prácticas 

externas deben cotizar a la seguridad social y hay que modificar los convenios a esa cotización, y 

se está a la espera de más noticias. 

Punto Tercero. Aprobación, si procede, del calendario de reuniones de la CCC 23/24. Se explica 

que la comisión de calidad está aprobada y se lee el calendario de reuniones, aprobado por la 

comisión de calidad y se aprueba este punto en Junta de Facultad. 

Punto Cuarto. Informe del Coordinador de Grado sobre la asignación de Trabajos de Fin de Grado. 

El coordinador, Sergio Toribio, explica que se puede anticipar la selección de TFG para optimizarlo 

en base a las preferencias. Se ordena por notas de expediente, preferencia y número de TFG 

dirigidos por tutor. Se realizaron varias reuniones para la elección de TFG que todavía estaban 

disponibles y se pondrán en contacto con los directores. La idea futura es elegir tutorización con 

una aplicación a través de código QR en tiempo real. También se explica la próxima convocatoria 

de TFG en noviembre. 

Punto Quinto. Renovación de Comisiones. El secretario académico explica que desde Secretaría 

General no dejan renovar el Reglamento Interno hasta dos años que pedirán nueva reforma. Pero 

sí permite el cambio de las comisiones, sus nombres y su composición. Se informa de manera 

pública que se pueden apuntar en las comisiones. Se subirá un Excel para apuntarse en las 
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comisiones y se lee quien será cada una de esas comisiones. Se especifica que la comisión de 

calidad es la única que no varía. 

Punto Sexto. Informe de la decana sobre el VERIFICA del grado y nuevos aularios. La decana 

arranca saludando por el nuevo curso y felicitando a José Luís Gómez Urquiza por aparecer en el 

ranking de Shangai. También felicita a Germán Domínguez Vías como nuevo profesor Titular de 

Universidad. Habla que se necesitan más cosas para la estructura universitaria, entre ellos que los 

profesores se acojan a las diferentes comisiones y explica de nuevo las comisiones y que el nuevo 

reglamento se formalizarán en dos años, que tiene que ver mucho con el seguimiento de garantía 

de la calidad, tan necesaria para tener un control de recogida de un acta de todas las comisiones. 

Por otro lado, habla de la dificultad de la gestión para obtener recursos económicos y ser 

escuchados por la ciudad, además se habla de los espacios nuevos del nuevo edificio para hacer 

una nueva facultad que tanto se desea. También se comenta la subsanación de detalles del 

proceso VERIFICA de mano del vicerrector, con idea de implantarse en el curso 24/25. Se solicita 

ayuda a todo el profesorado de la facultad para procesos de gestión académica. Se explica por 

encima cambios que experimentaremos con el nuevo verifica en contenido de teoría y prácticas, 

con lo que conlleva ver también la disposición de las aulas. Se comenta la solicitud formal a todo el 

nuevo equipo del rectorado sobre un máster que fuera gestionado por nuestra Facultad, en 

concreto el Máster de Cuidados, dada la diversidad de disciplinas en la Facultad de Ceuta, que 

permitirá crear líneas de investigación y ofertar más docencia. La decana termina dando un plazo 

para que se apunten a las comisiones. Luciano Rodríguez Díaz pregunta cómo se hará la elección 

de las comisiones y se explica de nuevo la disposición, diversificando y repartiendo el peso en cada 

comisión, sin estar en todas. Se anima que se apunten también estudiantes.  

Punto Séptimo. Ruegos y Preguntas. Ana María Antolí Jover pregunta por el tema de prácticas al 

ingresar tarde. El vicedecano le hace un resumen del segundo punto. Adelaida Álvarez Serrano 

también solicita tener información del punto cuarto, el coordinador de grado le hace un resumen 

de la información. María Gázquez López pregunta a la decana por el tema reprografía en época de 

exámenes, no habiendo respuesta para ello porque no se sabe nada. La decana insiste en realizar 

las juntas de Centro presencial por cercanía dada la alta participación online. 

 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 18:15 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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9) Convocatoria Extraordinaria del 16 de abril de 2024 y aprobación de Acta de 07 de marzo de 

2024: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA. 

 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad el día 16 de abril de 2024 a las 16:00 h., en 

primera convocatoria y 16:30 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada (https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj), para los que no puedan 

asistir. 

 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en enlaces de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. 

2. Plan de apoyo a la docencia práctica. 

3. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta, a 11 de abril de 2024 

 

 

 

https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj
https://drive.google.com/file/d/1b08T5a5f6760QpKURwc4MEouQcaiqDtm/view?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 07 DE MARZO DE 2024 

 

Siendo las 13:00 horas se abre la sesión en el Salón de Grados con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, 

GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER; FERNANDEZ 

DEUDERO, ALVARO; GARCIA ROJAS, IRENE PAOLA; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, 

JOSE LUIS; JIMENEZ RUIZ, ANA;  JIMENEZ RUIZ, MANUEL; MARTÍ SILES, PEDRO; MEGIAS CANA, 

JOSE MARIA; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; PEREZ ARDANAZ, 

BIBIANA; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL 

HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE; TORRES MIRA, MANUEL JESUS; 

VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ANTOLI JOVER, ANA MARIA; DE LA FLOR 

ALEMANY, MARTA; PARDO MORENO, TERESA; PEREZ AMIGO, JULIA; RIQUELME GALLEGO, BLANCA 

 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. Se aprueba por 

unanimidad.  

 

Punto Segundo: Espacios del aulario nuevo y aprobación del nombre. La decana presenta y da a 

conocer la propuesta de aulario acorde a las nuevas necesidades de espacio docente: aularios de 

espacios prácticos, laboratorio de fisiología y despachos. La FCCS está de acuerdo con la FEET en 

ceder el uso prioritario en el nuevo aulario para los espacios del aula 12 (actualmente 

compartido), 18 (uso exclusivo), 21 (compartido), 26 (exclusivo), 27 (exclusivo). Usaremos el 

aulario nuevo y las salas de estudio que se reconvertirán en 2 aulas de teoría. Esta propuesta será 

explicada y relatada a vicerrectorado previa consulta al profesorado de nuestra facultad.  

Se aprueba que el nuevo aulario se llame «Rectora Pilar Aranda Ramírez», con el siguiente 

resultado (15 a favor, 2 en contra y 1 abstención). En los pasillos habrá fotografías representativas 

de figuras académicas de Ceuta y de península.   

 

Punto Tercero. Ruegos y Preguntas. No hay. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 13:36 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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10) Convocatoria Extraordinaria del 22 de abril de 2024 y aprobación de Acta de 16 de abril de 

2024: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA. 

 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad el día 22 de abril de 2024 a las 16:00 h., en 

primera convocatoria y 16:30 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada (https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj), para los que no puedan 

asistir. 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en este enlace de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. (Se incluye Anexo 3 del Plan de 

apoyo a la docencia práctica). 

2. Informe de gestión. 

3. Objetivos estratégicos. 

4. Modificación de fechas de exámenes por fiesta local 17 de junio. 

5. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta, a 19 de abril de 2024 

 

https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj
https://drive.google.com/drive/folders/1OzjGfPUPROTuLywjtJzMEq0e018UHU9U?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2024 

Siendo las 16:30 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, 

GERMAN; FERNANDEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER; GARCIA ROJAS, IRENE PAOLA; GAZQUEZ 

LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; JIMENEZ RUIZ, ANA; OLMEDO ALGUACIL, 

MILAGROSA; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; 

TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE; VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ANTOLI 

JOVER, ANA MARIA; PEREZ AMIGO, JULIA; PEREZ CONDE, INMACULADA; RIQUELME GALLEGO, 

BLANCA 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. Se aprueba por 

unanimidad.  

Punto Segundo: Plan de Apoyo a la Docencia Práctica. La decana explica que la Facultad convenia 

con el Dpto. y otras veces no, pero esta vez se ha conveniado con el Dpto. de Enfermería para 

montar el aulario nuevo (5 laboratorios, 1 aula de seminario-prácticos, 4 despachos y 

posiblemente otros dos más en un futuro). Se ha mandado un presupuesto, con plazo hasta el día 

19 de abril, a Apoyo a la Docencia Práctica. Se solicitarán diversos materiales en relación con el 

contenido de cada laboratorio (neonato y maternal; quirúrgico y traumatológico; atención 

primaria; geriatría; cuidados básicos), con material especializado como camas, mesas, sillas, cunas, 

etc. Se explica las cantidades solicitadas, el procedimiento y las cantidades que pueden ser 

presupuestadas cada año con la ciudad. Se aprueba por unanimidad el Plan de Apoyo a la 

Docencia Práctica. 

La decana aprovecha el momento para dar una buena noticia de las próximas modificaciones del 

próximo curso académico para implantarse, en el curso 24/25, Máster en Cuidados de Salud en el 

Campus de Ceuta. Desde la sección de verificación internacional de la escuela de posgrado 

enviarán la documentación que habrá que cumplimentar en plazos para implantar una línea y se 

necesita la ayuda de todo el profesorado desde el momento que se reciba la documentación. Se 

informa también que viene al Campus una persona que se encargará de la gestión, a partir de la 

semana que viene. 

Punto Tercero. Ruegos y Preguntas. No hay. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 16:44 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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11) Convocatoria Ordinaria del 11 de junio de 2024 y aprobación de Acta de 14 de marzo de 

2024: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO ORDINARIA. 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión ordinaria de la Junta de Facultad el día 11 de junio de 2024 a las 16:00 h., en primera 

convocatoria y 16:30 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada (https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj), para los que no puedan 

asistir. 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en este enlace de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria anterior. 

2. Aprobación de horarios del curso académico 2024-2025. 

3. Aprobación de calendario académico curso 2024-2025 de la facultad de ciencias de la 

salud de Ceuta.  

4. Aprobación de informes del Sistema de Garantía de Calidad (Política de Calidad; Manual 

de Procedimientos; Manual de Calidad; Plan de Comunicación). 

5. Información e invitación para participar en el Congreso Internacional marzo 2025. 

6. Propuesta de cambio y adaptación del artículo 9. De la composición de la Junta de Centro. 

7. Ruegos y Preguntas. 

 

En Ceuta, a 05 de junio de 2024 

 

https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj
https://drive.google.com/drive/folders/1tpVd3al7go6HaKpP8cozKq0StDk2seCN?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 14 DE MARZO DE 2024 

 

Siendo las 16:30 horas se abre la sesión en el Salón de Grados con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; CELLERI ARCA, JOSSUE ABEL; DE LA MATA FERNANDEZ, 

MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ CARRASCO, 

FRANCISCO JAVIER; GARCIA ROJAS, IRENE PAOLA; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, 

JOSE LUIS; MEGIAS CANA, JOSE MARIA; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, 

MILAGROSA; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL 

HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; TORNAY PODADERA, FERNANDO; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO 

JOSE; VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: PEREZ AMIGO, JULIA; PEREZ CONDE, 

INMACULADA; RIQUELME GALLEGO, BLANCA 

 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria anterior. Se aprueba por unanimidad.  

Solicitan adelantar el Punto Séptimo. Elección a miembros para la mesa electoral y la mesa de la 

Junta de Facultad, por temas académicos. Se aprueba el adelanto de este punto. Se explica que 

ambas mesas son la misma pero no están conformadas. Como PTGAS se presenta Irene Paola 

García Rojas. Como estudiante se presenta Sonia Entrena Serrano. Como PDI se presenta Juana 

María Vázquez Lara. La decana comenta que siempre que haya una junta de centro ordinaria la 

mesa tiene que estar presente, a no ser que haya una urgencia y se convoque de manera 

extraordinaria. Se recuerda el artículo 15 del reglamento interno sobre la composición de la mesa 

y sus competencias.  

También se solicita adelantar el Punto Octavo. Informe Vicedecano de Docencia, por necesidades 

académicas. El vicedecano comunica los cambios de exámenes por necesidades de aulas, además 

de los festivos que se incluyen en calendario y su corrección por coincidencia con exámenes. 

Comenta los convenios que los estudiantes de 4º curso se pueden acoger junto a las fechas de 

solicitudes en 3ª semana de Junio, para poder comunicar a los hospitales. Y a los de 3º curso en 3ª 

semana de noviembre. Se aprueba por unanimidad. 

Punto Segundo: Memoria Económica año 2023. El Secretario presenta la memoria económica, 

ǇǊŜǎŜƴǘŀƴŘƻ ƳǳŎƘƻ ƳŜƴƻǎ ŘƛƴŜǊƻ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƷƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊ όŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ пΦллл ϵ ƳŜƴƻǎύΦ {Ŝ 

ƛƴŦƻǊƳŀ ǉǳŜ ƭŀ CŀŎǳƭǘŀŘ Ƙŀ ǘŜƴƛŘƻ ǳƴ ƘŀōŜǊ ǘƻǘŀƭ ŘŜ осΦпсл ϵΣ ŘŜƭ ǉǳŜ ǎŜ Ƙŀƴ ƎŀǎǘŀŘƻ όŘŜōŜύ ǳƴ 

ǘƻǘŀƭ ŘŜ опΦултΣсс ϵΣ ŘƛǾƛŘƛŘƻ Ŝƴ Ǝŀǎǘƻǎ ŎƻƳǳƴŜǎ Ŏƻƴ ƭŀ ƻǘǊŀ CŀŎǳƭǘŀŘ όсΦослΣсм ϵύ ȅ Ŝƴ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ ƭŀ 

ǇǊƻǇƛŀ ŦŀŎǳƭǘŀŘ όнуΦпптΣлр ϵύΤ ǉǳŜŘŀƴŘƻ ǳƴ ǊŜƳŀƴŜƴǘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŘŜ мΦсрнΣоп ϵΦ {Ŝ ŘŜǎƎƭƻǎŀ ǘƻŘƻ 

el contenido con mayor detalle. La decana comenta que el utillaje es un contrato con una empresa 

que trae a los baños del campo paquetes de uso femenino (retiradas y trae componentes limpios). 
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En gastos de viaje se comenta que se incluye acciones de estudiantes, además de protocolos para 

decanato. El profesor Juan José Ramos pregunta qué pasa con el dinero que no se gasta. La decana 

explica que lo perdemos. Explica también que el dinero se da en base al número de estudiante y 

número de metros cuadrados. La profesora Juana Vázquez pregunta por los gastos diversos en 12 

pagos, se le explica que son las facturas mensuales de los terminales. Se aprueba la memoria por 

unanimidad. 

Punto Tercero. Aprobación de Informes de Calidad. La vicedecana de calidad explica los informes 

trabajados en la comisión de calidad. Explica el autoinforme del grado de enfermería en base a 

cada uno de los 11 ejes estratégicos, mostrando los objetivos y acciones de mejora del centro, que 

dará lugar a la próxima reunión que explicará el informe de gestión que sí se tendrá que aprobar. 

El informe importante de la comisión del 28 de febrero de 2024 dio el aval de cuatro proyectos de 

innovación docente y la unidad de calidad de la UGR será ya la encargada de evaluar esos 

proyectos. De todas las acciones, se ha cumplido casi la mayoría, con un total de 162 acciones en 

15 líneas estratégicas (dentro de un total de 8 ejes directores). Todos, salvo el eje 3 y 7, presentan 

valores menores del 100% (83,3% y 91,7%, respectivamente). Se están trabajando en los objetivos 

estratégicos de los dos cursos siguientes, para cuando nos reunamos para el informe de gestión 

tenga preparado la comisión de calidad esos objetivos estratégicos y se apruebe en la junta de 

Centro. También indica que todo lo que evaluamos está visible en la página de calidad de la web 

de la facultad junto con las actas y demás documentos para su consulta. No hace falta aprobarlo 

porque lo importante es el informe de gestión, aun así, se aprueba por unanimidad. 

Punto Cuarto. Premios TFG. Y Punto Quinto. Normativas de TFG. La decana une ambos puntos 

para explicar que nos exigieron por primera vez desde vicerrectorado de estudiantes y docencia la 

normativa y concesión de premios TFG con matrícula de honor. Aprobaron desde vicerrectorados 

las normativas y se da a conocer en la facultad. Además, también se explica que tenemos otra 

normativa para premios de la asociación contra el cáncer y otro del colegio de enfermería, 

premiando cada uno un TFG. Se enseña y explica los artículos de cada reglamento. Aunque tiene el 

visto bueno las normativas por vicerrectorados, se solicita aprobación por Junta de Centro. Se 

aprueba por unanimidad. La profesora Montiel pregunta qué criterios usan la comisión para 

aprobar los premios de TFG y se haga pública ver cómo se valoran. La decana indica de modificar 

la fecha de la normativa de hasta octubre, porque existe la convocatoria de noviembre. El 

secretario comenta que para dar más transparencia, se haga como con los premios del cáncer, 

indicando los puntos fuertes y débiles con sus puntos. El profesor Juan José Ramos indica que esos 

premios al ser trabajos de investigación y se premia la calidad del trabajo, estos deben ser 

evaluados por personal doctor por su experiencia investigadora. La profesora Juana Vázquez opina 

igual. La decana comenta que lo llevará a consulta a vicerrectorado. La profesora María Adelaida 

Álvarez comenta que el profesor es graduado y el estudiante obtiene la categoría de grado y 

puede ser evaluado de manera equitativa. La profesora Montiel comenta que los premiados optan 

su solicitud como egresados. El profesor Juan José Ramos opina que en solicitud se pide una vez 

como egresado. La profesora María Gázquez opina que da igual el grado docente y si es o no 

doctor, todos pueden evaluar con una rúbrica. No se vota nada, se aplaza hasta la consulta y hasta 
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que el profesor Sergio Toribio presente una rúbrica de evaluación, cambiar octubre por diciembre 

e incluir los puntos fuertes y débiles en cada evaluación, e incluir la convocatoria de diciembre 

porque también pueden optar a matrícula de honor. Queda pendiente de una próxima solicitud de 

aprobación una vez sea subsanado. 

Punto Sexto. Normativas al mejor expediente. El Secretario explica también la normativa con el 

visto bueno de vicerrectorado. Se explica que vicerrectorado nos pidió las dos mejores notas y se 

mandó los dos mejores expedientes al Consejo de Gobierno según lo establecido en la nueva 

normativa. Se lee toda la normativa y se solicita la aprobación a Junta para certificar la fecha de 

primera revisión y aprobación. Queda aprobada por unanimidad. 

Punto Noveno. Ruego y Preguntas. El profesor Juan José Ramos ruega que alguna de las juntas se 

celebre en horarios de mañana por conciliación familiar, no todas las Juntas pero sí algunas. La 

profesora María Montiel solicita que en la página de la web se mire el apartado de las guías 

docentes, y en ella no aparece el del Departamento de enfermería. La decana explica que sí, que 

causa confusión, pero es porque está creando una nueva página de enfermería. Una 

recomendación es entrar desde la web de Grados UGR, aun así, ese enlace está ya incluido en la 

web pero no está el del curso 23/24. 

La decana comenta que se ha puesto en contacto con docencia, para que los días que sean de 

vacaciones en Andalucía, se ponga un asterisco para que no cause conflictos y confusiones en 

Ceuta. También comenta que Ceuta Open Future propone que se haga líneas de TFG para 

ŜƳǇǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ Ŝ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴΣ ȅ ǳƴŀ ǾŜȊ ŜƭŜƎƛŘƻ ǇǳŜŘŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊƭƻ Ŏƻƴ рΦллл ϵ ǇŀǊŀ ŎǊŜŀǊ ƭƝƴŜŀǎ 

de trabajo para presentarlo de manera nacional e internacional.  

También comenta la Decana de un grupo de reunión de sostenibilidad, por si hay alguien 

interesado en hablar dentro de los ODS 2030 para tratar sobre esos temas y contactar con ellos. 

Se hace un recordatorio que al día siguiente se celebra el Acto de San Juan de Dios.  

 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 17:38 H. 

 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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12) Convocatoria Extraordinaria del 27 de junio de 2024 y aprobación de Acta de 22 de abril de 

2024: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA. 

 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad el día 27 de junio de 2024 a las 16:15 h., en 

primera convocatoria y 16:45 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada (https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj), para los que no puedan 

asistir. 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en este enlace de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. 

2. Aprobación de los documentos de calidad tras revisión (manual de procedimiento; manual 

de calidad; plan de comunicación; política de calidad). 

3. Aprobación de las guías docentes. 

4. Exposición de la mesa de trabajo de los resultados de encuesta de modificación de la 

composición de la Junta de Centro. Evaluación y toma de decisión para su envío a 

Secretaría General. 

5. Ruegos y Preguntas. 

 

En Ceuta, a 22 de junio de 2024 

 

https://meet.google.com/cip-wvnx-wdj
https://drive.google.com/drive/folders/1QEO_3wMG2Btut5MpzB2Xrz1J_yv41RO9?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2024 

 

Siendo las 16:38 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, 

GERMAN; FERNANDEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER; GARCIA ROJAS, IRENE PAOLA; GOMEZ 

URQUIZA, JOSE LUIS; JIMENEZ RUIZ, ANA; MONTIEL TROYA, MARIA; PEREZ ARDANAZ, BIBIANA; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, 

CONCEPCION BEATRIZ; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE; VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros que excusan su ausencia: GAZQUEZ LOPEZ, MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ANTOLI JOVER, ANA MARIA; PEREZ AMIGO, 

JULIA; PEREZ CONDE, INMACULADA;  

Esta Junta preside la Junta de Centro el Vicedecano de Docencia, por delegación de la Decana. 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. (Se incluye Anexo 3 del 

Plan de apoyo a la docencia práctica). Se aprueba por unanimidad.  

Punto Segundo: Informe de gestión. La Vicedecana de Internacionalización explica que antes de la 

Junta se invitó a todos los miembros de la Junta y profesorado a una reunión previa, de extensa 

duración para analizar toda la documentación aportada, antes del empiece de la Junta de Centro 

para explicar todo de manera pormenorizada y con tipo de detalles. En la Junta de Centro hizo un 

breve resumen. Se aprueba por unanimidad el informe de gestión. 

Punto Tercero. Objetivos estratégicos. Vuelve a hacer un resumen de la exposición y 

documentación aportada. Comenta que le pueden aportar nuevas pregunta y propuestas para 

objetivos estratégicos. Queda aprobada por unanimidad. 

Punto Cuarto. Modificación de fechas de exámenes por fiesta local 17 de junio. El Vicedecano de 

Docencia explica los movimientos de exámenes de las asignaturas afectadas en otras fechas para 

evitar el festivo local, respetando la hora y el aula. Se hacen peticiones al coordinador de grado 

para ajustar las coincidencias de exámenes con los tribunales TFG. Se vota a favor por unanimidad. 

 Punto Quinto. Ruegos y Preguntas. El profesor de Docencia comenta que se enviará un formulario 

para recibir propuestas del horario del curso que viene. 

Tras esta intervención se levanta la sesión siendo las 16:49 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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13) Pendiente aprobación de Acta de 27 de junio de 2024 en curso 2024/2025: 

ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2024 

 

Siendo las 16:46 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; ARANA RUEDA, ANTONIO JOSÉ; DE LA MATA FERNANDEZ, 

MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; FERNANDEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER; FERNÁNDEZ 

DEUDERO, ÁLVARO; GARCIA ROJAS, IRENE PAOLA; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, 

JOSE LUIS; JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ RUIZ, MANUEL; MARTI SILES, PEDRO; MEGIAS CANA, JOSE 

MARIA; MINGORANCE RUEDA, CRISTINA; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, 

MILAGROSA; PEREZ ARDANAZ, BIBIANA; PRIETO RODRÍGUEZ, JOSEFA LUCIA; RAMOS RODRIGUEZ, 

JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; 

SANTISTEBAN NARVAEZ, RAFAEL; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE; TORRES MIRA, MANUEL 

JESUS; VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ANTOLI 

JOVER, ANA MARIA; PEREZ AMIGO, JULIA; PEREZ CONDE, INMACULADA 

Punto Primero: Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. Se aprueba por 

unanimidad.  

Punto Segundo: Aprobación de los documentos de calidad tras revisión (manual de 

procedimiento; manual de calidad; plan de comunicación; política de calidad). La vicedecana de 

calidad reunión quince minutos antes de la junta de centro para mostrar y explicar los manuales 

aprobados en comisión de calidad. Comenta que el más importante es política de calidad, que la 

fecha y firma (29/05/24) no se modifica porque es la firma de la aprobación en comisión de 

calidad y en Junta se aprueba. El resto de los manuales (calidad, procedimientos y plan de 

comunicación) pidieron anteriormente que se cambiaran en Junta unos aspectos que han sido 

enmendados y revisados por calidad de Granada. En manual de procedimientos se cambia la fecha 

del 26/06/24 a la fecha actual de la Junta (27/06/24) antes de subir todo al gestor documental. Se 

aprueba por unanimidad. 

Punto Tercero. Aprobación de las guías docentes. El coordinador de grado explica que ha sido 

editado y todas las incidencias solucionadas. Se aprueba por unanimidad. La decana explica que 

las guías docentes cambiarán para el siguiente curso, empezando por primer curso, y en sucesivos 

años los siguientes cursos de manera escalonada. También explican las tutorías deben ser 

presenciales. El vicedecano de docencia explica que se exigirá que los estudiantes de evaluación 

final única tendrán que asistir a las prácticas de manera obligada. Se aprueba por unanimidad. 

Punto Cuarto. Exposición de la mesa de trabajo de los resultados de encuesta de modificación de 

la composición de la Junta de Centro. Evaluación y toma de decisión para su envío a Secretaría 
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General. El profesor Manuel Jesús Torres Mira como miembro de la mesa de trabajo expone dos 

opciones de propuesta de modificación de la composición de la junta de Facultad. El profesor 

Manuel incide en que este punto está enfocado al PDI y no para sector PTGAS y estudiantes. 

Explica que la propuesta consiste en la modificación del punto 1.e) del artículo 9 del RNCG163/1, 

que se refiere a la distribución de los representantes del profesorado para intentar alcanzar lo 

establecido en los estatutos de la UGR. Explica que esta propuesta viene de los cambios que se van 

a ir produciendo estos años por los compañeros que se van acreditando a figuras de permanente y 

cuando se hizo esta normativa no era la misma composición en la facultad. También comenta que 

de la propuesta que salga de aquí, se enviará la solicitud a secretaría general. Explica que realizó 

un sondeo para ver cuantas gentes se van a acreditar y cuantas figuras de cada sector cambian en 

número. Explica que sigue las recomendaciones de secretaria general de alcanzar un punto 

intermedio y jugar con un porcentaje de acuerdo con los números de la facultad. Como OPCION 1, 

se propone un 35% del PDI con vinculación permanente y 25% del resto PDI, que orientativamente 

en números podrían ser ~12/8 (valores aproximados que pueden fluctuar anualmente), buscando 

el equilibrio para que entre todas las figuras. También explica otra segunda opción, OPCION 2, 

mantener unos porcentajes iniciales, que este porcentaje se vaya normalizando anualmente a lo 

que dice los estatutos de la universidad, es decir, partir de una base 35%/25% hasta acercarse al 

56%/4% que pide los estatutos UGR. Matiza con la lectura de la diapositiva: «Si un miembro de la 

junta estuviese ocupando un escaño en el Sector de Resto de Personal Docente e Investigador y 

durante el año obtuviste la acreditación de Profesorado con Vinculación Permanente y fuese 

elegido en las Elecciones Parciales de la Junta entre las plazas vacantes para tal sector, su escaño 

no quedaría vacante, pasando éste al cupo de Profesorado con Vinculación Permanente, y por 

tanto los porcentajes Vinculación Permanente-Resto Personal Docente e Investigador se irían 

ƳƻŘƛŦƛŎŀƴŘƻ Ƙŀǎǘŀ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ΨŀǊǘƝŎǳƭƻ роΦ /ƻƳǇƻǎƛŎƛƽƴ ȅ ƳŀƴŘŀǘƻ ŘŜ ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ 

CŀŎǳƭǘŀŘΩ ŘŜ ƭƻǎ 9ǎǘŀǘǳǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ DǊŀƴŀŘŀΣ ǎƛŜƴŘƻ ŞǎǘŜ ŘŜ ǳƴ ŎƛƴŎǳŜƴǘŀ ȅ ǎŜƛǎ ǇƻǊ 

ciento en representación del profesorado con vinculación permanente a la Universidad y un cuatro 

por ciento en representación del resto de personal docente e investigador». 

El profesor Manuel Torres comenta de enseñar a Secretaría general las dos propuestas y que elija 

la que crean más conveniente.  

El secretario de facultad explica que en su momento se realizó la consulta a secretaria general por 

la segunda opción al principio de curso y dieron respuesta negativa. Aun así, se solicita también su 

estudio tras pasar por la Junta de centro. La decana comenta que se envíe las dos opciones a 

secretaría general y que ellos debatan hasta donde puedan decidir. Para ella le parece más 

completa la segunda opción, porque la primera deja cerrada durante 4 años todas las opciones. 

Piensa en una incorporación paulatina conforme vayan consiguiendo su permanencia cada año, 

pero comenta que ese problema no es nuestro, que por el bien de la facultad vayamos cambiando 

en porcentaje, pero es la universidad (secretaría general) los encargados de redactarlo. La junta 

lleva a votación las dos propuestas para informar a secretaría general. La junta propone que si a 

secretaría general no le gustan las opciones, que la secretaria general proponga su mejor opción. 
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Resultado de las votaciones. Elección de opción 1, opción 2, o ambas por igual. 

Eligen Opción 1 10 

Eligen Opción 2 4 

Me da igual, tanto opción 1 como opción 2 9 

Abstención 1 

Tras el recuento, queda elegida la opción 1 por 10 votos. Se le mandará a Secretaría general las 

dos opciones y los resultados para que lo debatan. Como se comentó anteriormente, si no le 

parecen bien, que ellos decidan una mejor opción. 

Punto Quinto. Ruegos y Preguntas. No hay. La decana informa que espera no tener que hacer más 

juntas, a no ser que sea de urgencias. A nivel de vicedecanatos quedan cosas abiertas, pero no es 

necesario someterlo a la Junta de centro. Se espera que la próxima junta oficial sea para octubre 

del próximo curso.  

Tras esta intervención se levanta la sesión siendo las 17:55 H. 

 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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INFORME PARA SECRETARIA GENERAL QUE CERTIFICA RESULTADOS con relación al Punto Cuarto 

DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2024. Exposición de la 

mesa de trabajo de los resultados de encuesta de modificación de la composición de la Junta de 

Centro. 

Estimada Secretaría General y Vicerrector para los campus de Ceuta y Melilla, Planificación 

Estratégica y Comunicación, 

 

EXPONE: 

El 11 de junio de 2024, tras mantener reunión la Secretaría General de la UGR y el Vicerrector 

Salvador de Barrio con los miembros de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud 

de Ceuta, con el propósito de mantener una reunión e informar sobre aspectos diversos de 

cambios en la composición de la Junta (Sector PDI),  

YO, Germán Domínguez Vías, en calidad de Secretario de Facultad,  

INFORMA QUE, 

Una vez conformada una comisión de trabajo para regular opciones de cambio en la composición 

de la Junta de Centro, se reunió y expuso las dos opciones en la sesión extraordinaria de Junta de 

Centro (punto 4 del orden del día), con fecha 27 de junio de 2024, donde se procedió a su 

evaluación y votación. 

 

SOLICITA: 

Una vez evaluada las dos opciones (ver abajo en ANEXO), solicita que la Secretaría General tenga 

en cuenta los Resultado de las votaciones para su estudio. Los miembros de la Junta de Centro 

proponen que si las dos opciones aprobadas en Junta siguen sin ser viables, que Secretaría General 

de respuesta con la mejor solución intermedia.  

RESULTADOS:  

Elección de opción 1, opción 2, o ambas por igual. 

Eligen Opción 1 10 

Eligen Opción 2 4 

Me da igual, tanto opción 1 como opción 2 9 

Abstención 1 

Tras el recuento, queda elegida la opción 1 por 10 votos.  
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Atentamente, 

Germán Domínguez Vías 

Secretario de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

 

ANEXO 

Exposición de normativa actual (Figura 1).  

 

Se solicita la Modificación del punto 1.e) del art.9 del RNCG163/1: «Reglamento de Régimen 

Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta» (Figura 1), aprobado en la sesión ordinaria 

del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2020, sobre la composición de la Junta de Facultad 

en lo que se refiere a la distribución de los representantes del profesorado para intentar alcanzar 

lo establecido en los Estatutos de la UGR. 
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Figura 1. Actual composición de la Junta de Centro 

PROPUESTAS de modificación de la composición actual del PDI, llevadas a Junta Extraordinaria 

(27/07/2024) 
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Opción 1 (Figura 2): 

 

- Establecer una composición intermedia al no tener la mayoría de sus miembros 

vinculación permanente a la Universidad, siendo esta de: 

- Un treinta y cinco por ciento en representación del profesorado con vinculación 

permanente a la Universidad 

- Veinticinco por ciento en representación del resto de personal docente e investigador 

 

Figura 2. Propuesta OPCION 1. 
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Opción 2 (Figura 3): 

 

- Establecer una composición intermedia al no tener la mayoría de sus miembros 

vinculación permanente a la Universidad, siendo esta de: 

- Un treinta y cinco por ciento en representación del profesorado con vinculación 

permanente a la Universidad 

- Veinticinco por ciento en representación del resto de personal docente e investigador 

 

*Si un miembro de la junta estuviese ocupando un escaño en el Sector de Resto de Personal 

Docente e Investigador y durante el año obtuviste la acreditación de Profesorado con Vinculación 

Permanente y fuese elegido en las Elecciones Parciales de la Junta entre las plazas vacantes para 

tal sector, su escaño no quedaría vacante, pasando éste al cupo de Profesorado con Vinculación 

Permanente, y por tanto los porcentajes  Vinculación Permanente-Resto Personal Docente e 

Investigador se irían modificando hasta alcanzar lo dispuesto en el artículo 53. Composición y 

mandato de la Junta de Facultad de los Estatutos de la Universidad de Granada, siendo éste de un 

cincuenta y seis por ciento en representación del profesorado con vinculación permanente a la 

Universidad y un cuatro por ciento en representación del resto de personal docente e 

investigador. 

 

 

Figura 3. Propuesta OPCION 2. 
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ELECCIONES PARCIALES JUNTA DE FACULTAD Y ESCUELA (JUNTA DE CENTRO) 

El 15 de noviembre de 2023 se presenta las candidaturas oficiales a Junta de Centro por elecciones 

parciales. La Proclamación definitiva de Candidaturas electas de las ELECCIONES PARCIALES JUNTA 

DE FACULTAD Y ESCUELA (JUNTA DE CENTRO) se puede ver desde este link, que permite su acceso 

al listado: https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-

files/Elecciones/Parciales%202023/CANDIDATURAS%20DEFINITIVAS%20JUNTA%20CENTRO.PDF   

Se adjunta archivo de las Elecciones parciales Junta de Personal y Escuela, así como la 

Proclamación definitiva de candidaturas electas para la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/Elecciones/Parciales%202023/CANDIDATURAS%20DEFINITIVAS%20JUNTA%20CENTRO.PDF
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/Elecciones/Parciales%202023/CANDIDATURAS%20DEFINITIVAS%20JUNTA%20CENTRO.PDF
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INFORME DE LA MEMORIA ECONÓMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA. 

PERIODO 2023-2024 

Resumen de estado de Cuenta (año natural 2023) 

/w95L¢h ¢h¢![ όϵύ D!{¢h ¢h¢![ 9C9/¢L±h{ όϵύ 5L{thbL.[9{ όϵύ 

  
TOTAL GASTOS 

COMUNES 
TOTAL GASTOS 

FACULTAD   

  6.360,61 28.447,05   

36.460 34.807,66 1.652,34 

 

En este documento se presenta el estado de cuentas de la unidad de gasto del Centro, 

Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, Universidad de Granada, durante el año natural de 

2023. Desde enero a diciembre de 2023, la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta ha percibido 

un HABER (ingreso) con una cuantía de осΦпсл ϵ όŎŀƴǘƛŘŀŘ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀƭ ŀƷƻ нлннΥ плΦслпΣту ϵύ ȅ ǳƴ 

DÉBITO de опΦултΣсс ϵ όŎŀƴǘƛŘŀŘ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀƭ ŀƷƻ нлннΥ оуΦопнΣут ϵύΣ ŘƛǎǇƻƴƛŜƴŘƻ ŘŜ ǳƴ 

REMANENTE de мсрнΣоп ϵ hasta cierre del ejercicio económico el 17 de diciembre de 2023.  

Un mayor desglose de estas cantidades permite conocer en profundidad el origen de las 

cantidades: 

I) I!.9w όосΦпсл ϵύ 

 

La mayor entrada de capital en la Facultad de Ciencias de la Salud procede de: 

 

Á Presupuestos 2023 para el mantenimiento de la Facultad, con varios ingresos 

ǎŜǊƛŀŘƻǎ όмпΦусп ϵΤ ȅ оΦтмс ϵΦ ¢h¢![Υ муΦрул ϵ) 

Á Presupuesto de Apoyo a la Docencia Práctica del Programa XXX para hacer 

frente a los Departamentos/Centros a las compras de los programas 

subvencionados. (TOTAL: 7.355,88 ϵ) 

Á Distribución cuantía por Centros del Contrato Programa, con varios ingresos 

ǎŜǊƛŀŘƻǎ όнΦтут ϵΤ ȅ русΣор ϵΦ ¢h¢![Υ оΦотоΣор ϵ) 

Á Modificación Presupuestaria para nóminas de cursos de profesorado, con 

ǾŀǊƛƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ǎŜǊƛŀŘƻǎ όммрмΣмп ϵΤ ȅ флΣср ϵΦ ¢h¢![Υ мΦнпмΣтф ϵ) 

Á Ayuda de extensión universitaria «Programa Ayuda» para actividad «Festival 

de Cine Africano» (¢h¢![Υ мΦллл ϵ) 

Á Presupuesto 2023 UGR para actividades académicas, con varios ingresos 

ǎŜǊƛŀŘƻǎ όоΦмнтΣн ϵΤ ȅ тумΣу ϵΦ ¢h¢![Υ оΦфлф ϵ) 

Á Ayudas de apoyo a la gestión de internacionalización, con varios ingresos 

ǎŜǊƛŀŘƻǎ όнмл ϵΤ ȅ тфл ϵΦ ¢h¢![Υ мΦллл ϵ)  

 

II) 5;.L¢h όопΦултΣсс ϵύ 
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Los gastos derivados de la Facultad de Cc. de la Salud son de dos tipos:  

 

1) gastos comunes del Campus (compartidos junto con la Facultad de Educación), 

con un TOTAL de сΦослΣсм ϵ; 

2) gastos propios de la Facultad de Cc. de la Salud, con un TOTAL de нуΦпптΣлр ϵ. 

 

DESARROLLO: 

Los gastos comunes compartidos entre Facultades, con un TOTAL de сΦослΣсм ϵ, provienen de: 

Á Material para reparaciones y reformas en edificios comunes del Campus (¢h¢![Υ рннΣсс ϵ) 

Á Maquinaria para mantenimiento de jardines y podas ό¢h¢![Υ птΣфу ϵύ 

Á Utillajes de higiene, limpieza, desinfección y recogida de residuos (¢h¢![Υ орфΣт ϵ) 

Á Material Docente (Pizarras) (¢h¢![Υ пнтΣпс ϵύ 

Á Material de oficina y suministros informáticos no inventariable para Secretaría (TOTAL: 

мΦрмфΣрм ϵ) 

Á Material electrónico, eléctrico y de comunicaciones y otros suministros de papelería 

(¢h¢![Υ тнуΣлт ϵ) 

Á Material para conserjería (¢h¢![Υ рнΣнс ϵ) 

Á Ordenadores y sistemas informáticos para los Centros (¢h¢![Υ нмслΣпл ϵ) 

Á Impuestos Locales de la Ciudad Autónoma de Ceuta (¢h¢![Υ мпоΣут ϵ) 

Á Adquisición mobiliaria de oficina para biblioteca (¢h¢![Υ нсмΣсл ϵ) 

Á Adorno florales de los actos de clausura entre facultades (¢h¢![Υ нуΣрл ϵ) 

Á Atenciones protocolarias de las Jornadas de recepción de estudiantes de nuevo ingreso 

(¢h¢![Υ млрΣсл ϵύ 

 

Los gastos propios de la Facultad de Cc. de la Salud, con un TOTAL de нуΦпптΣлр ϵ, provienen de: 

Á Utillaje para la graduación (¢h¢![Υ фолΣлп ϵ) 

Á Lección inaugural para la apertura del curso (¢h¢![Υ мрл ϵ) 

Á Material para el día de la enfermería 2023 (¢h¢![Υ срл ϵ) 

Á Protocolo y premios para el día de la enfermería 2023 (¢h¢![Υ ннр ϵ) 

Á Acto de San Juan de Dios 2023 (¢h¢![Υ млру ϵ) 

Á Cuota de suscripción a la revista de enfermería ENFERTECA Institucional para la difusión 

ŘŜ ŀǾŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀΣ Ŏƻƴ Řƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ пнпΣнм ϵΤ трΣтн ϵΦ ¢h¢![Υ пффΣфо ϵ) 

Á Compra de frutas por el Día Mundial de la Salud a través de Delegación de Salud. (TOTAL: 

пп ϵ) 

Á Dŀǎǘƻǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǇƻǊ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ CŀŎǳƭǘŀŘΣ Ŏƻƴ мн ǇŀƎƻǎ όтмΣут ϵΤ спΣмп ϵΤ тмΣуф 

ϵΤ спΣмо ϵΤ су ϵΤ спΣмо ϵΤ тмΣут ϵΤ ммрмΣмп ϵΤ спΣмо ϵΤ спΣмо ϵΤ суΣло ϵΣ суΣло ϵΦ TOTAL: 

муфмΣпф ϵ) 
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Á Nómina, bolsa de viaje y dieta para profesorado (externo al Campus) que imparten cursos 

(¢h¢![Υ ммΦмууΣон ϵ) 

Á Modificación presupuestaria para nóminas de profesorado UGR (interno) que ha 

participado en cursos (¢h¢![Υ мнпмΣтф ϵ) 

Á Viaje y asistencia por protocolo Decanato (¢h¢![Υ утфΣлт ϵ) 

Á Bolsa de viaje para Delegación de Estudiantes y Ponentes (¢h¢![Υ онтΣро ϵ) 

Á Trofeo de actividades deportivas por Torneo de Fútbol (¢h¢![Υ тс ϵ) 

Á Colaboración en la organización del 20º Festival de Cine Africano (¢h¢![Υ мΦрлл ϵ) 

Á Ayuda Contrato Programa para la Docencia (Biopac) (TOTAL: тΦрорΣуу ϵ) 

Á Cuotas de la Confederación Nacional de Decanos (¢h¢![Υ нрл ϵ) 

 

III) w9a!b9b¢9 όмΦсрнΣоп ϵύ 

 

Hasta el cierre del ejercicio económico el 17 de diciembre de 2022 se dispuso de un 

ǊŜƳŀƴŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŀŘ ŘŜ мΦсрнΣоп ϵΦ  

 

 

 

 

En Ceuta, a 21 de febrero de 2024 

 

Fdo.  

Germán Domínguez Vías 

Secretario Académico 

Facultad Cc.Salud Ceuta 
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 MEMORIA ACADÉMICA 2023/2024 

Con fecha de 03 de junio de 2024, Secretaría General informa que desde este año 2024 se van a 

realizar algunos cambios con relación a la memoria académica, y no se solicitarán datos a los 

Centros; siendo los datos de cada Centro recabados de otras fuentes. Las memorias académicas 

serán proporcionadas por Secretaría General. A falta de la disponibilidad de esa memoria por parte 

de Secretaría General, presento en esta memoria un resumen de los datos más sensibles recogido 

de manera tradicional: 

 

 

 

Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 
 
Equipo de dirección: 
Decana: María Milagrosa Olmedo Alguacil 
Secretario Académico: Germán Domínguez Vías 
Vicedecana de Internacionalización y Calidad: Concepción Beatriz Roldán López del Hierro 
Vicedecano de Estudiantes y Extensión Universitaria: Juan José Ramos Rodríguez 
Vicedecano de Docencia: José Luis Gómez Urquiza 
Coordinador de la Titulación del Grado: Sergio José Toribio Martínez 
 
Página Web:  
https://cienciassaludceuta.ugr.es/  
 
Publicaciones editadas por el Centro: 
 
Titulaciones: 
Grado en Enfermería 
 
 
Movilidad de alumnos: 

ü Alumnos recibidos en programas internacionales: - 
ü Alumnos enviados en programas internacionales:  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/movilidad/estudiantes-outgoing  
El programa ERASMUS te ofrece la posibilidad única de estudiar en otro país europeo durante un 
periodo de entre 3 y 9 meses. Esta estancia te aportará no sólo enriquecimiento cultural y 
lingüístico sino también académico a través de la convalidación de estudios y créditos. 
Convenios Propios: 
¶ Estonia: 

o Tartu: Tartu Tervishoiu Korgkool : 2 Plazas 
Á Cursos: 3, 4 

Memoria Académica 202 3/202 4 

Modelo de recogida de datos para Centros 

Universitarios  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/movilidad/estudiantes-outgoing
https://www.nooruse.ee/en
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Á Idioma: Inglés (B2) 
Á Duración de 10 meses 
Á Contacto: erasmus@ut.ee 

¶ Eslovenia: 
o Maribor: Univerza v Ljubljani : 2 Plazas 

Á Cursos: 2, 3, 4 
Á Idioma: Inglés (B1) Esloveno 
Á Duración de 9 meses 
Á Contacto: natalija.plankl@zf.uni-lj.si 

o Lubiana: Univerza v Ljubljani : 2 Plazas 
Á Cursos: 2, 3, 4 
Á Idioma: Inglés (B1) Esloveno 
Á Duración de 3 meses 
Á Contacto: intern.office@uni-lj.si 

¶ Grecia: 
o Tesalónica: Technological Educational Institution of Thessaloniki : 3 Plazas 

Á Cursos: 2, 3, 4 
Á Idioma: Inglés (B1), Griego 
Á Duración de 6 meses 
Á Contacto: erasmusteithe@gmail.com 

¶ Italia: 
o Catanzaro: Università degli studi Magna Graecia di Catanzaro : 2 Plazas 

Á Cursos: segundo, tercero, cuarto. 
Á Idioma: Inglés (B1), Italiano 
Á Duración de 10 meses 
Á Contacto: socrates@unicz.it 
Á https://medicina.unicz.it/corso_studio/infermieristica/insegnamenti   

¶ Portugal: 
o Lisboa: Universidade Católica Portuguesa : 2 Cursos: segundo, tercero, cuarto. 

Á Idioma: Inglés (B1), Portugués 
Á Duración de 9 meses. Contacto: sescolares@lisboa.ucp.pt  

o Oporto: Escola Superior de Enfermagem do Porto : 2 Plazas 
Á Cursos: segundo, tercero, cuarto. 
Á Idioma: Inglés (B1), Portugués 
Á Duración de 6 meses 
Á Contacto:  erasmus@esenf.pt 
Á http://acesso.esenf.pt/licenciatura-em-enfermagem/                                      

                                                 
¶ Irlanda (exclusivo para PDI): 

o Irlanda: Dundalk Institute of Technology 
Á Idioma: Inglés (B2), Inglés 
Á Contacto: erasmus@dkit.ie 

 
 

https://webmail.ugr.es/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=20978&_mbox=INBOX&_action=show#NOP
http://www2.zf.uni-lj.si/en/erasmus-plus
mailto:natalija.plankl@zf.uni-lj.si
https://www.uni-lj.si/eng/
mailto:intern.office@uni-lj.si
http://erasmus.teithe.gr/index.php/en/
mailto:erasmusteithe@gmail.com
https://web.unicz.it/it/
mailto:socrates@unicz.it
https://medicina.unicz.it/corso_studio/infermieristica/insegnamenti
http://clsbe.lisboa.ucp.pt/
mailto:sescolares@lisboa.ucp.pt
https://www.esenf.pt/pt/
mailto:erasmus@esenf.pt
http://acesso.esenf.pt/licenciatura-em-enfermagem/
http://erasmus.teithe.gr/index.php/en/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/movilidad/erasmus@dkit.ie
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El valor meta establecido se ha cumplido: 
Estudiantes out: 1 en P PORTO25, 2 en P LISBOA01, 3 en G THESSAL14, 2 en SI MARIBOR01 y 3 en 
Estancias Formativas en Cuba. 
SICUE 
Información de SICUE en el vicerrectorado de Estudiantes 
El Programa de Movilidad del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles 
(SICUE) es un sistema que permite al alumnado de universidades españolas realizar una parte de 
sus estudios en otra universidad española con plenas garantías. 
Requisitos 
Para optar a una beca SICÚE- SENECA es necesario haber superado un número mínimo de créditos 
en función de la titulación que curse el alumno. 
Para poder participar en el Programa de Becas Séneca es imprescindible haber obtenido una 
PLAZA SICUE en la Convocatoria SICUE convocada por la Universidad en la que se encuentre 
matriculado. 
Trámites 
Las solicitudes se presentan en la página web de la Universidad de Granada, a través del acceso 
identificado del alumnado. (http://www.ugr.es / Acceso identificado a servicios online de la 
Universidad / Alumnos / Solicitud online Sicue.) 
No hace falta presentar ninguna documentación junto con la solicitud, el proceso finaliza una vez 
que se ha rellenado la pestaña de datos personales y académicos, la pestaña solicitud de destinos 
y la memoria. 
Sección para estudiantes del Vicerrectorado de internacionalización 
 
En total: 11 estudiantes out. Fuente: Seguimiento de objetivos estratégicos. 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b751ab89-
fe86-46e8-ae6e-e77e4192e085  
 

ü Alumnos recibidos en programas nacionales: - 
ü Alumnos enviados en programas nacionales (con duración de curso completo en todas): 

En el curso 2023-2024 se le adjudicó plaza 20 estudiantes, pero 5 renunciaron, por lo que 
han sido 15 estudiantes los que han disfrutado de una plaza SICUE saliente. 
 

Se ofertaron un total de 31 plazas de movilidad outgoing SICUE para el curso completo (CC) 
(Fuente: https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2023-02/UGR-
Impreso%20E%20Tabla%20de%20Acuerdos%20Bilaterales_2023_2024.pdf).  
Correspondiendo a: 
 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE ALMERIA 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE ALICANTE 
1 plaza: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID (Fundación Jiménez Díaz) 
1 plaza: UNIVERSITAT DE BARCELONA (San Joan de Déu) 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA (Campus Toledo) 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (Campus de Cádiz).  
3 plazas: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (C.U.E. "SALUS INFIRMORUM).  

https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/movilidad-nacional-sicue
https://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes/estudiantes_ugr
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b751ab89-fe86-46e8-ae6e-e77e4192e085
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b751ab89-fe86-46e8-ae6e-e77e4192e085
https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2023-02/UGR-Impreso%20E%20Tabla%20de%20Acuerdos%20Bilaterales_2023_2024.pdf
https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2023-02/UGR-Impreso%20E%20Tabla%20de%20Acuerdos%20Bilaterales_2023_2024.pdf
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2 plazas: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (Campus de Algeciras).  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (Campus Cáceres).  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE HUELVA.  
1 plaza: UNIVERSIDAD DE JAÉN 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
2 plazas: UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS 
1 plaza: UNIVERSITAR DE LLEIDA 
1 plaza: UNIVERSIDAD DE MÁLAGA.  
2 plazas: UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (Campus de Ávila) 
1 plaza: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (Campus Salamanca) 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Centro de Enfermería San Juan de Dios).  
 
También se encuentran ofertado dentro de SICUE la realización de TFG IN/OUT en la Facultad de 
Ciencias de la Salud de Ceuta, pero no las prácticas. Fuente: 
https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2023-03/TFG_Pr%C3%A1cticas.pdf  
 
 
 

 
Fuente: 
https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/
base_grado/_list_/indicadores  
 

https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2023-03/TFG_Pr%C3%A1cticas.pdf
https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores
https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores
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Fuente: Cuadro de mando de indicadores del Título: Criterio 5. Recursos y Apoyo a la Docencia.  
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=455e8eea-
891a-4421-8eea-739c05d4c27b  
 
Estancias formativas 
Las estancias formativas consisten en realizar una parte de tu formación práctica en un país 
distinto: 
¶ Ecuador: Contactar con la Vicedecana de CCSS de Ceuta. Inmaculada Roldán López del 

Hierro (iroldan@ugr.es) 
¶ Cuba: Contactar con la Vicedecana de CCSS de Ceuta. Inmaculada Roldán López del Hierro 

(iroldan@ugr.es). Con un listado de seis solicitudes seleccionadas y una lista de seis 
suplentes: https://shorturl.at/nH48E  

 
Programa MENTOR 
Si estás pensando en el programa mentor, es un programa nuevo que ofrece el Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales por el cual un estudiante que ha estado de Erasmus anteriormente 
puede acoger y ayudar a un ERASMUS IN en todos los trámites y búsquedas que tiene que realizar 
a su llegada a Granada. El alumno interesado debe comunicárselo al Vicedecano y éste lo incluye 
dentro del programa para ser mentor de los alumnos In (alumnos extranjeros que vienen a 
Granada). 
Este estudiantes recibirá tres créditos de libre configuración, tienen preferencia los alumnos que 
se han ido de Erasmus ante los que no, y siempre es el Vicedecano el que lo solicita al 
Vicerrectorado. 
Para mas información ver Programa Mentor. 
 
Otros datos: 
Número de aulas y nº de puestos en las aulas: Aulas 18, 21 y 30 con 70 puestos, 70 y 76 
respectivamente. 

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=455e8eea-891a-4421-8eea-739c05d4c27b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=455e8eea-891a-4421-8eea-739c05d4c27b
mailto:iroldan@ugr.es
https://shorturl.at/nH48E
https://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes/programa-mentor-de-la-ugr
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Nº de laboratorios y nº de puestos por laboratorios: Aulas seminarios 20, 26, 27 y 34, con una 
capacidad de 34, 30, 34, 34, y 36 respectivamente. Aulas compartidas: 2 (aula de inglés), 13 (como 
laboratorio compartido), 16, 17 y 31. 
Nº de aulas de informática y nº de puestos: 2 aulas informáticas en el Campus compartidas por la 
otra Facultad de Educación, Economía y Tecnología de Ceuta con 50 puestos en total 
Otras instalaciones: Pabellón deportivo (empleado actividad escolar, defensa personal y 
actividades jornadas del deporte por Delegación de estudiante de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de Ceuta). 
Número de volúmenes en la Biblioteca: 26.648 (títulos), 36.986 (ejemplares).  
Fuente: Lourdes Navarro González. Bibliotecaria Jefa de Servicio. 
https://bibliotecaugr.libguides.com/ceuta/Inicio  
Número de puestos de lectura en la Biblioteca: 40 + 12 (sala de trabajo en grupo) 
Prácticas gestionadas desde el Centro: Las propias del Centro 
 
 
Á INVESTIGACIÓN 

 
La Facultad de Ciencias de la Salud consta, durante el año natural 2023 y curso 23/24, de un total 
de 35 investigadores.  
 

ü PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS EN REVISTAS, LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 
 
La Facultad de Ciencias de la Salud recoge desde 1994 hasta la actualidad un total de 591 
publicaciones en todos los indexadores, correspondiente a 486 artículos, 3 libros, 60 capítulos de 
libro, 34 aportaciones a congreso y 8 en otras modalidades (Figura 1). En el año 2022 se obtuvo un 
total de 77 publicaciones (Figuras 1 y 2) y actualmente en el 2023 un total de 30 publicaciones 
(Figuras 1 y 3). 
 

 

 
Figura 1. Total de publicaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta desde 1994 hasta 2024 en 

todos los indexadores. 
 

 

 

https://bibliotecaugr.libguides.com/ceuta/Inicio
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Publicaciones durante año natural 2023 y curso 2023-2024 e indicadores de calidad: 
 

ü Año 2023 en todos los indexadores: con 57 artículos, 5 capítulos de libros y 1 
publicación en otros formatos 

Fuente: https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2023   
 

 
 

Figura 2. Total de publicaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta durante 2023 en todos los 
indexadores. 

 
Año natural 2023 
 

1. A concurrent prenatal exercise program increases neonatal and placental weight and 
shortens labor: The GESTAFIT project  

Scandinavian Journal of Medicine and Science in Sports, Vol. 33, Núm. 4, pp. 465-474 
2. Achieving clinical outcomes with benralizumab in severe eosinophilic asthma patients in 

a real-world setting: orbe II study  
Respiratory research, Vol. 24, Núm. 1, pp. 235 

3. Adaptation and psychometric study of the scale for the measurement of fear and 
anxiety of COVID-19 disease in pregnant women (AMICO_Pregnant)  

Frontiers in Public Health, Vol. 11 
4. Adecuación nutricional y adhesión a la dieta mediterránea y su asociación con hábitos 

de vida de estudiantes de Medicina: un estudio transversal descriptivo  
Revista española de nutrición humana y dietética, Vol. 27, Núm. 3, pp. 241-249 

5. Amyotrophic Lateral Sclerosis and Serum Lipid Level Association: A Systematic Review 
and Meta-Analytic Study  

International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 10 
6. Analysis of the Genetic Relationship between Atherosclerosis and Non-Alcoholic Fatty 

Liver Disease through Biological Interaction Networks  
International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 4 

7. Antenatal Fear of Childbirth as a Risk Factor for a Bad Childbirth Experience  
Healthcare (Switzerland), Vol. 11, Núm. 3 

8. Assessing the Mediterranean diet adherence during pregnancy: Practical considerations 
based on the associations with cardiometabolic risk  

Pregnancy Hypertension, Vol. 31, pp. 17-24 

https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2023
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b538f851ee1ba3ea18c1
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b538f851ee1ba3ea18c1
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6522c919ec1a10197ffdc2f1
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6522c919ec1a10197ffdc2f1
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65351af27bba975a1caae246
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65351af27bba975a1caae246
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6520505de9ba6d31f9c19da8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6520505de9ba6d31f9c19da8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64860132a219857f1d78a68c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64860132a219857f1d78a68c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/640d5f9ff0c92964f84411ca
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/640d5f9ff0c92964f84411ca
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1b99d72e8fb4b23a75fdd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63950bbf37f90f20be7bad87
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63950bbf37f90f20be7bad87
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9. Assessment of Levels of Anxiety and Fear of Covid-19 in a Population of Pregnant 
Women in Spain  

Psychology Research and Behavior Management, Vol. 16, pp. 4665-4676 
10. Association of Mediterranean diet adherence during pregnancy with maternal and 

neonatal lipid, glycemic and inflammatory markers: The GESTAFIT project  
Maternal and Child Nutrition, Vol. 19, Núm. 2 

11. Association of monetary diet cost of foods and diet quality in Spanish older adults  
Frontiers in Public Health, Vol. 11 

12. Asymmetric Pattern of Correlations of Leucine Aminopeptidase Activity between Left or 
Right Frontal Cortex versus Diverse Left or Right Regions of Rat Brains  

Symmetry, Vol. 15, Núm. 7 
13. Burnout syndrome and work engagement in nursing staff: a systematic review and 

meta-analysis  
Frontiers in Medicine, Vol. 10 

14. Carbon dioxide (CO2) emissions and adherence to Mediterranean diet in an adult 
population: the Mediterranean diet index as a pollution level index  

Environmental Health: A Global Access Science Source, Vol. 22, Núm. 1 
15. Comparative effects of glucagon-like peptide-1 receptors agonists, 4-dipeptidyl 

peptidase inhibitors, and metformin on metabolic syndrome  
Biomedicine and Pharmacotherapy, Vol. 161 

16. Correlational Study of Aminopeptidase Activities between Left or Right Frontal Cortex 
versus the Hypothalamus, Pituitary, Adrenal Axis of Spontaneously Hypertensive Rats 
Treated with Hypotensive or Hypertensive Agents  

International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 21 
17. Cuerpos transformados  

Enciclopedia crítica del género: una cartografía contemporánea de los principales saberes y 
debates de los estudios de género (Arpa), pp. 125-133 

18. /ǳǊǊŜƴǘ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘǎ ŀƴŘ bŜǿΣ ¢ŜƴǘŀǘƛǾŜ ¢ƘŜǊŀǇƛŜǎ ŦƻǊ tŀǊƪƛƴǎƻƴΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜ  
Pharmaceutics, Vol. 15, Núm. 3 

19. Differences in psychological symptoms in pregnancy and postpartum before and during 
COVID-19: a cross-sectional study  

Clínica y salud: Investigación Empírica en Psicología, Vol. 34, Núm. 2, pp. 85-90 
20. Efectos biopsicosociales de la actividad física a partir de un programa de educación y 

promoción de la salud en mujeres de zonas deprimidas de Honduras  
Universidades y Agenda 2030. La cooperación universitaria andaluza comprometida con los ODS 
(Comares), pp. 1358-1367 

21. Effectiveness of real-time classroom interactive competition on academic performance: 
a systematic review and meta-analysis  

PeerJ Computer Science, Vol. 9 
22. Effects of a concurrent exercise training program on low back and sciatic pain and pain 

disability in late pregnancy  
Scandinavian Journal of Medicine and Science in Sports, Vol. 33, Núm. 7, pp. 1201-1210 

23. Effects of concurrent exercise on health-related quality of life in middle-aged women  
Climacteric, Vol. 26, Núm. 2, pp. 88-94 

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656c718529159508cf23818a
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656c718529159508cf23818a
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/639e3249fe5bc92de889cf97
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/639e3249fe5bc92de889cf97
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a64b4a4f093d56e74243
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a58f4a4f093d56e7265c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a58f4a4f093d56e7265c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a5ac4a4f093d56e72b50
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a5ac4a4f093d56e72b50
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63c390edb0644813d9026270
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63c390edb0644813d9026270
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6420453ae1b5e93884fa7696
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6420453ae1b5e93884fa7696
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656207b8f2e9e72161e14452
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656207b8f2e9e72161e14452
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656207b8f2e9e72161e14452
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/66294b1ffa03b2073875245b
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2248c3090deaa26816
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/651b045e3b6943447b451b05
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/651b045e3b6943447b451b05
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656a2f7caaaa67007889ad37
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656a2f7caaaa67007889ad37
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734717c0b3b13849988eb5
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734717c0b3b13849988eb5
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/642b3892a1c8a315fd235999
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/642b3892a1c8a315fd235999
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63b0d9840f8bcd1826d035fc
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24. Efficacy and Safety of New B Cell-Targeted Biologic Agent for the Treatment of Systemic 
Lupus Erythematosus: A Systematic Review and Meta-Analysis  

Journal of Clinical Medicine, Vol. 12, Núm. 14 
25. End of the use of masks in public spaces during the COVID-19 pandemic: impact on the 

mental health of pregnant women  
Revista Espanola de Salud Publica, Vol. 97 

26. Epidemiological Profile of Patients with Vulvovaginal Candidiasis from a Sexually 
Transmitted Infection Clinic in Southern Spain  

Pathogens, Vol. 12, Núm. 6, pp. 756 
27. Evolution and Treatment of Academic Burnout in Nursing Students: A Systematic Review  

Healthcare (Switzerland), Vol. 11, Núm. 8 
28. Factors related to the appearance and development of burnout in nursing students: a 

systematic review and meta-analysis  
Frontiers in Public Health, Vol. 11 

29. Fear and Anxiety in Pregnant Women During the COVID-19 Pandemic: A Systematic 
Review  

International journal of public health, Vol. 68, pp. 1605587 
30. Fin del uso de la mascarilla en espacios públicos durante la pandemia porla COVID-19: 

impacto en la salud mental de las mujeres embarazadas  
Revista española Salud publica, Vol. 97, pp. 11 

31. Good practices in perinatal bereavement care in public maternity hospitals in Southern 
Spain  

Midwifery, Vol. 124, pp. 103749 
32. Impact of Exercise Intervention Combined with Optimal Mediterranean Diet Adherence 

during Pregnancy on Postpartum Body Composition: A Quasi-Experimental StudyτThe 
GESTAFIT Project  

Nutrients, Vol. 15, Núm. 20 
33. Influence of Pregnancy on Sexual Desire in Pregnant Women and Their Partners: 

Systematic Review  
Public Health Reviews, Vol. 44 

34. Influence of an exercise intervention plus an optimal Mediterranean diet adherence 
during pregnancy on the telomere length of the placenta. The GESTAFIT project  

Placenta, Vol. 136, pp. 42-45 
35. La presión migratoria en la frontera de Ceuta: Análisis de los procedimientos de primera 

intervención  
Estudios sobre y desde la frontera (Dykinson), pp. 1070-1085 

36. Limits and Perspectives for the Assessment of Anxiety and Fear of COVID-19 in Pregnant 
Women [Response To Letter]  

Psychology Research and Behavior Management, Vol. Volume 16, pp. 4993-4994 
37. Limits and Perspectives for the Assessment of Anxiety and Fear of COVID-19 in Pregnant 

Women [Response To Letter]  
Psychology Research and Behavior Management 

38. Limits and Perspectives for the AssessmentAnxiety and Fear of COVID-19 in Pregnant 
Women [Response To Letter]  

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a5a54a4f093d56e72a3f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a5a54a4f093d56e72a3f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65872852e6e23719147fb9fd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65872852e6e23719147fb9fd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/648c1e1e7bb1586d2f0542fa
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/648c1e1e7bb1586d2f0542fa
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64584d07d30a9139260aeb03
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64860133a219857f1d78a6a4
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64860133a219857f1d78a6a4
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64204618e1b5e93884fa96a6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64204618e1b5e93884fa96a6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/657c176daaaaaa46358cbca9
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/657c176daaaaaa46358cbca9
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64a522e1cc8ad211a9592ac3
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64a522e1cc8ad211a9592ac3
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6550dae692517a5a7db9653d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6550dae692517a5a7db9653d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6550dae692517a5a7db9653d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65d1e68d824cc36763f8c40d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65d1e68d824cc36763f8c40d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2748c3090deaa2689b
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2748c3090deaa2689b
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65b15fa89700982ead13052d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65b15fa89700982ead13052d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6582e71aaaaaaa46358cc01b
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6582e71aaaaaaa46358cc01b
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65872852e6e23719147fba00
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65872852e6e23719147fba00
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/657ff64faaaaaa46358cbd4a
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/657ff64faaaaaa46358cbd4a
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Dovepress, pp. 2 
39. Maternal Psychopathological Profile during Childbirth and Neonatal Development 

during the COVID-19 Pandemic: A Pre-Posttest Study  
Behavioral Sciences, Vol. 13, Núm. 2 

40. Metabolic Disturbance of High-Saturated Fatty Acid Diet in Cognitive Preservation  
International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 9 

41. Metabolic syndrome criteria and severity and carbon dioxide (CO2) emissions in an adult 
population  

Globalization and health, Vol. 19, Núm. 1, pp. 50 
42. Migrant women caregivers' experiences in end-of-life formal care  

Revista da Escola de Enfermagem da U S P, Vol. 57, Núm. spe, pp. e20230031 
43. NIÑO SANO: Proyecto de promoción de la salud de la organización ACOES (Honduras) en 

colaboración con alumnos de ciencias de la salud de la Universidad de Málaga  
Universidades y Agenda 2030. La cooperación universitaria andaluza comprometida con los ODS 
(Comares), pp. 1287-1297 

44. On the notion of fuzzy dispersion measure and its application to triangular fuzzy 
numbers  

Information Fusion, Vol. 100 
45. Pandemic-related stress in pregnant women during the first COVID-19 lockdown and 

neonatal development  
Journal of Reproductive and Infant Psychology 

46. Patients' experiences and perceptions of dignity in end-of-life care in emergency 
departments: A qualitative study  

Journal of Advanced Nursing, Vol. 79, Núm. 1, pp. 269-280 
47. Physical fitness and maternal body composition indices during pregnancy and 

postpartum: the GESTAFIT project  
European Journal of Sport Science, Vol. 23, Núm. 8, pp. 1720-1730 

48. Physiological Mechanisms Inherent to Diabetes Involved in the Development of 
5ŜƳŜƴǘƛŀΥ !ƭȊƘŜƛƳŜǊΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜ  

Neurology International, Vol. 15, Núm. 4, pp. 1253-1272 
49. Poor Cognitive Agility Conservation in Obese Aging People  

Biomedicines, Vol. 11, Núm. 1 
50. Prevalence and levels of burnout in nursing students: A systematic review with meta-

analysis  
Nurse Education in Practice, Vol. 72 

51. Problemáticas en la atención de salud mental en las mujeres migrantes y refugiadas: 
Revisión bibliográfica  

Estudios sobre y desde la frontera (Dykinson), pp. 1086-1105 
52. Quality of Life, Physical and Mental Health, and Economic Evaluation of Family 

Caregivers of Chronic Dependent Children: INFAPRINT Cohort Study Protocol  
International journal of environmental research and public health, Vol. 20, Núm. 6 

53. Quality of dying among elderly people diagnosed with dementia in nursing homes: A 
mixed methods study  

Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing, Vol. 30, Núm. 3, pp. 435-450 

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64046e6dd5b0fa1e7b276eaf
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64046e6dd5b0fa1e7b276eaf
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734717c0b3b13849988ea9
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64be32af3bbfc602eae58857
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64be32af3bbfc602eae58857
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64ec7b9ae13d1f2d6d3b7506
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656a2f7daaaa67007889ad41
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/656a2f7daaaa67007889ad41
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64c85d6facdc40244331f4d0
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64c85d6facdc40244331f4d0
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64c85d6facdc40244331f4b0
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64c85d6facdc40244331f4b0
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/632656e7d50fae52cd31b6b6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/632656e7d50fae52cd31b6b6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/634485a918e16d3f79fc836e
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/634485a918e16d3f79fc836e
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6599dd04a96fcc4deb1cbbc8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6599dd04a96fcc4deb1cbbc8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63df0ae66fdec82c4e7e0134
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64fffbebab53484a60023de2
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64fffbebab53484a60023de2
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65b15fa89700982ead130533
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65b15fa89700982ead130533
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6433d2d3e8f2fa0e62f2bbaa
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6433d2d3e8f2fa0e62f2bbaa
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/634485ab18e16d3f79fc83d1
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/634485ab18e16d3f79fc83d1
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54. Sexually Transmitted Infections in 2000ς2018 in a Specialised Centre: Comparison 
between Pre-Crisis, Crisis, and Post-Crisis Period  

Journal of Clinical Medicine, Vol. 12, Núm. 16 
55. Systematic Review and Meta-Analyses of Aminopeptidases as Prognostic Biomarkers in 

Amyotrophic Lateral Sclerosis  
International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 8 

56. Tecnologías de la información y la comunicación para el abordaje de los problemas de 
salud mental  

Revista ROL de enfermería, Vol. 46, Núm. 1, pp. 56-59 
57. The Importance of an Early Evaluation after Establishing a Gluten-Free Diet in Children 

with Celiac Disease  
Nutrients, Vol. 15, Núm. 7 

58. The Thing (1982): un primer modelo de prediagnóstico para las infecciones y 
alteraciones de la fisiología  

Revista de medicina y cine, Vol. 19, Núm. 4, pp. 345-354 
59. Type-όнΣˁύ hǾŜǊƭŀǇ LƴŘƛŎŜǎ  

IEEE Transactions on Fuzzy Systems, Vol. 31, Núm. 3, pp. 860-874 
60. Understanding for Prevention: Qualitative and Quantitative Analyses of Suicide Notes 

and Forensic Reports  
International Journal of Environmental Research and Public Health, Vol. 20, Núm. 3 

61. Validation of the attitudes towards people living with HIV/AIDS scale in nursing students  
BMC Nursing, Vol. 22, Núm. 1 

62. Variations in Author Gender in Obstetrics Disease Prevalence Literature: A Systematic 
Review  

International Journal of Environmental Research and Public Health, Vol. 20, Núm. 1 
63. eHealth literacy, internet use and health-related behaviour among health sciences 

students: a cross sectional study  
Contemporary Nurse, Vol. 59, Núm. 2, pp. 143-152 
 

ü Año 2024 en todos los indexadores: con 18 artículos y 1 capítulos de libros hasta fin 
de curso 23/24. 

Fuente: https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2023  
 
 

 

Figura 3. Total de publicaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta durante 2024. Con 18 
artículos y 1 capítulo de libro. 

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64f6363d66ccc641d10d845c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64f6363d66ccc641d10d845c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64609f2cc6d6be6c90fc630f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64609f2cc6d6be6c90fc630f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63c74b373e793c6353c58cc8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63c74b373e793c6353c58cc8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2548c3090deaa26876
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2548c3090deaa26876
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/655e544f98a37905fb219cb3
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/655e544f98a37905fb219cb3
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/62f80cb49162cc4ea7f20075
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1b99272e8fb4b23a75e72
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1b99272e8fb4b23a75e72
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a58f4a4f093d56e72653
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63cc8fe1ab05b07b6665dfa4
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63cc8fe1ab05b07b6665dfa4
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b4e3f851ee1ba3ea0d73
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b4e3f851ee1ba3ea0d73
https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2023
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Año 2024 (hasta fin de curso 23/24) 
 

1. A comparison of univariate and meta-analytic structural equation modeling approaches 
to reliability generalization applied to the Maslach Burnout Inventory  

Frontiers in Psychology, Vol. 15 
2. Analyzing Latent Burnout Profiles in a Sample of Spanish Nursing and Psychology 

Undergraduates  
Healthcare (Switzerland), Vol. 12, Núm. 4 

3. Conceptual framework of mental health literacy: Results from a scoping review and a 
Delphi survey  

International Journal of Mental Health Nursing, Vol. 33, Núm. 2, pp. 281-296 
4. Does Sex Matter to the Biomedical Approach in Clinical Practice Guidelines (CPGs)?: A 

Systematic Review of Methodology Documents Used in the Spanish National Health 
System  

Healthcare (Switzerland), Vol. 12, Núm. 1 
5. Impact effects of COVID-19 pandemic on chronic disease patients: A longitudinal 

prospective study  
Journal of Clinical Nursing, Vol. 33, Núm. 6, pp. 2226-2236 

6. Impact of SARS-COV-2 Infection on Maternal, Obstetric and Neonatal Outcomes in a 
Cohort of Vaccinated Women: A Pilot Study  

Biological Research for Nursing, Vol. 26, Núm. 3, pp. 429-437 
7. Impact of WorkςLife Balance on the Quality of Life of Spanish Nurses during the Sixth 

Wave of the COVID-19 Pandemic: A Cross-Sectional Study  
Healthcare (Switzerland), Vol. 12, Núm. 5 

8. Influence of a Concurrent Exercise Training Program on Health-Related Quality of Life 
During Advanced Pregnancy: The GESTAFIT Project  

Sports Health, Vol. 16, Núm. 4, pp. 518-526 
9. Job satisfaction and burnout syndrome among intensive-care unit nurses: A systematic 

review and meta-analysis  
Intensive and Critical Care Nursing, Vol. 82 

10. Levels and predictors of postpartum depression and anxiety during the first year of the 
COVID-19 pandemic in a confined cross-border city  

Current Psychology, Vol. 43, Núm. 6, pp. 5291-5300 
11. Mediterranean Diet Adherence and Health-Related Quality of Life during Pregnancy: Is 

the Mediterranean Diet Beneficial in Non-Mediterranean Countries?  
Nutrients, Vol. 16, Núm. 5 

12. Nursing students' experience of approaching risk for suicide behaviour through 
simulated environments: A content analysis study  

Archives of Psychiatric Nursing, Vol. 50, pp. 5-13 
13. Prenatal Stress as a Risk Factor for MaternalςFoetal Morbidity: A Longitudinal Study  

Healthcare (Switzerland), Vol. 12, Núm. 3 
14. Psychological Distress and Work Engagement of Construction Workers during the 

COVID-19 Pandemic: A Differential Study by Sex  
Buildings, Vol. 14, Núm. 3, pp. 773 

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/665c661fc43f2e7b0338e0c6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/665c661fc43f2e7b0338e0c6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65e42317795b6b1f94c9b4d2
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65e42317795b6b1f94c9b4d2
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65620800f2e9e72161e14fdb
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65620800f2e9e72161e14fdb
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65b68ed13f557c3e59ec3dcd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65b68ed13f557c3e59ec3dcd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65b68ed13f557c3e59ec3dcd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65ff93f0abcd4f04a97076e7
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65ff93f0abcd4f04a97076e7
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65f6a1f0b3313b001a57c204
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65f6a1f0b3313b001a57c204
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6608ccfbe31e1c2bc6eea17f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6608ccfbe31e1c2bc6eea17f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a58a4a4f093d56e725d3
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64e2a58a4a4f093d56e725d3
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65e42319795b6b1f94c9b506
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65e42319795b6b1f94c9b506
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6473470cc0b3b13849988c4c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6473470cc0b3b13849988c4c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65ff93f2abcd4f04a9707725
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65ff93f2abcd4f04a9707725
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65f6a1f1b3313b001a57c216
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/65f6a1f1b3313b001a57c216
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/66128432181737381ebcf8d4
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6628c0c143fb2b008f0ff660
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6628c0c143fb2b008f0ff660
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15. Real-world and game-based learning to enhance decision-making  
Nurse Education Today, Vol. 140 

16. Relación entre la dieta, aspectos nutricionales y la calidad del sueño en población 
pediátrica  

Nutricion hospitalaria, Vol. 41, Núm. 2, pp. 462-476 
17. Serum Phthalate Concentrations and Biomarkers of Oxidative Stress in Adipose Tissue in 

a Spanish Adult Cohort  
Environmental Science and Technology, Vol. 58, Núm. 18, pp. 7719-7730 

18. {ƛƳǳƭŀŎƛƽƴ ŎƭƝƴƛŎŀ ŎƻƳƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘƻŎŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ά¢ŜǊŀǇŞǳǘƛŎŀ ŜƴŦŜǊƳŜǊŀΣ 
ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ŎǳƛŘŀŘƻǎέ  

Enseñanza e innovación educativa en el ámbito universitario (Dykinson), pp. 1343-1350 
19. Ultrasound-guided peripheral intravenous canulation by emergency nurses: A systematic 

review and meta-analysis  
International Emergency Nursing, Vol. 73 
 
 

ü Indicadores en el número de investigadores por género 
 

 
El porcentaje de investigadoras en la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta es muy superior 
(57,14%) al de hombres (42,86%). Fuente: 
https://produccioncientifica.ugr.es/indicadores/personas?uo=8884  
 
De los 35 investigadores, el índice Google Scholar solo recoge la indexación de cuatro de ellos: 

 
 
 
 
 
 

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6678c85b3974ce515cb015bc
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/664b297fcfa2e632410416e5
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/664b297fcfa2e632410416e5
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/664b28e2cfa2e6324104060a
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/664b28e2cfa2e6324104060a
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/661582632e949176d46abc7e
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/661582632e949176d46abc7e
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6608ccfae31e1c2bc6eea179
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6608ccfae31e1c2bc6eea179
https://produccioncientifica.ugr.es/indicadores/personas?uo=8884
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ü Índice Métrico de Investigadores de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 
 

El índice métrico Dialnet solo recoge datos de 11 investigadores: 

 
 

 
ü Indicadores de calidad para Journal Impact Factor y SCIMAGO en el 2023 y en el 

2024  
 
Índice Journal Impact Factor (JCR): 
En el año 2023, se obtuvo de 52 artículos indexados en el Journal Impact Factor (Figura 4A), 
siendo: 33 Q1, 14 Q2, 2 Q3 y 3 Q4. Durante el año 2023, de 18 artículos JCR, son: 8 Q1, 9 Q2 y 1 
Q4. 
Índice Scimago: 
En el año 2023, se obtuvo de 55 artículos indexados en el ranking de Scimago (Figura 4B), siendo: 
35 Q1, 18 Q2, 1 Q3 y 1 Q4. Durante el año 2024, de 18 artículos, son: 11 Q1, 6 Q2, y 1 Q3. 
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Figura 4. Publicaciones con indicadores JCR (A) y SCIMAGO (B) de la Facultad de Ciencias de la Salud de 
Ceuta durante 2023 y 2024. 

 
 

ü Número de artículos citados y número de citas en la Facultad de Ciencias de la 
Salud de Ceuta: 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 2023 2024 

Documentos más citados en Dimensions 
Citas: 111 

Artículos: 53 

Citas: 5 

Artículos: 18 

 
ü Otros Indicadores de calidad en el 2022 y en el 2023  

 
El indexador de revistas Dialnet determina en el 2022: 3 publicaciones (1 Q2 y 2 Q3). En el 2023: 3 
publicaciones (1 Q1, 1 Q2 y 1 Q3).  
 

 

 
Figura 5. Publicaciones con indicador Dialnet de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta durante 2022 

y 2023. 
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ü PARTICIPACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Durante el año natural 2023 se contabiliza 4 proyectos, siendo uno dirigido por profesorado de la Facultad 
de Ciencias de la Salud de Ceuta: 
 
Proyectos finalizados Proyectos finalizados en los que ha participado algún/a investigador/a 2023 

1. AMINOPEPTIDASAS REGULADORAS DEL SISTEMA RENINA-ANGIOTENSINA COMO HERRAMIENTA DE 
DETECCIÓN TEMPRANA EN LA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRÓFICA  

*GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS  
2. EL IMPACTO DE LA VIOLENCIA EN LAS MUJERES QUE RECIBEN ATENCIÓN EN LA RED DE CENTROS 

DE TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES DE ANDALUCÍA (IMPAVIA).  
MARÍA NURIA ROMO AVILÉS  

3. NIVELES DE BURNOUT EN ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA Y PSICOLOGÍA Y SU RELACIÓN CON EL 
COVID-19. UN ESTUDIO LONGITUDINAL  

GUILLERMO ARTURO CAÑADAS DE LA FUENTE  
4. VIOLENCIA VIVIDA POR LAS MUJERES QUE RECIBEN ATENCIÓN EN LA RED DE CENTROS DE 

TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES DE ANDALUCÍA.  
MARÍA NURIA ROMO AVILÉS  
 
Con asterisco (*) se marcan los dos únicos proyectos liderados por profesores de la Facultad con el rol de 
investigador principal (IP). 
 
Durante el curso 23/24, la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un total de 9 proyectos de 
investigación vigentes de la Universidad de Granada en los que participan algún miembro investigador de 
nuestra Facultad: 
 
Proyectos vigentes Proyectos en los que participa algún/a investigador/a  

1. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA  
PABLO LARDELLI CLARET  

1. INSTITUTO DE NUTRICIÓN Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS JOSÉ MATAIX VERDÚ  
MARGARITA AGUILERA GÓMEZ  

2. INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN BIOSANITARIA (IBS-GRANADA)  
1. INFLUENCIA DE LA DIETA Y DE UN PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO CONCURRENTE DURANTE EL 

EMBARAZO SOBRE EL METABOLISMO PLACENTARIO.  
LAURA BAENA GARCÍA  

2. EVALUACIÓN DEL SÍNDROME DE BURNOUT EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ESPAÑOLES Y 
CHILENOS DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD  

GUSTAVO RAÚL CAÑADAS DE LA FUENTE  
3. PREBURN: APLICACIÓN GAMIFICADA PARA LA EVALUACIÓN, PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DEL 

BURNOUT EN ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA  
*JOSÉ LUIS GÓMEZ URQUIZA  

4. TÉCNICAS AVANZADAS DE INFERENCIA ESTADÍSTICA EN SALUD A PARTIR DE ENCUESTAS Y 
REGISTROS POBLACIONALES (INFESALUD)  

ANTONIO FRANCISCO ROLDÁN LÓPEZ DE HIERRO  
5. ADVERSE BIRTH EXPERIENCE AND MATERNAL AND CHILD HEALTH. ATHENEA  

MARÍA DEL CARMEN AMEZCUA PRIETO  
1. NUTRACÉUTICOS Y ALIMENTOS FUNCIONALES DEL OLIVO DE INTERÉS EN ENVEJECIMIENTO Y SUS 

PATOLOGÍAS: ESTUDIO DE MECANISMOS DE ACCIÓN Y ENSAYO CLÍNICO EN PACIENTES CON 
PERIODONTITIS  

https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/340841/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/340841/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/264677/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/264677/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/264705/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/264705/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/265092/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/265092/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/271521/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/260614/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/262693/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796310/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796310/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796467/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796467/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796121/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796121/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796125/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796125/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796154/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/264355/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/264355/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/264355/detalle
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JOSÉ LUIS QUILES MORALES  
1. EFICACIA DEL DISPOSITIVO BUZZY® PARA DISMINUIR EL DOLOR EN POBLACIÓN PEDIÁTRICA 

SOMETIDOS A PROCEDIMIENTOS PUNZANTES INVASIVOS.  
ADELINA MARTÍN SALVADOR  
 
Con asterisco (*) se marcan los dos únicos proyectos liderados por profesores de la Facultad con el rol de 
investigador principal (IP). 
 
Otros proyectos destacados con otros investigadores de la UGR o de grupos externos son: 
 
- 
 
Á TESIS DOCTORALES 
El profesorado investigador de la Facultad ha participado en los siguientes apartados: 

 
ü DIRECCIÓN 
ü DEFENSA TESIS DE PROFESORES DEL CAMPUS  
ü LECTURAS DE TESIS EN EL CAMPUS 
ü PARTICIPACIÓN EN TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES 

 
 
Á MOVILIDAD DEL PROFESORADO 

 
5 profesores del Centro han realizado estancias de movilidad internacional dentro del programa ERASMUS+. 
Fuente: Seguimiento de Objetivos Estratégicos. 
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b751ab89-fe86-46e8-
ae6e-e77e4192e085  
 
 
Á PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE 

 
- 

 
Á OTRA DOCENCIA 

 
ü PARTICIPACIÓN EN CURSOS OFERTADOS POR LA FACULTAD 

 
1) Convenio Consejería de Sanidad: Cursos de Extensión Universitarios entre Facultad de Ciencias de la 

Salud y Ciudad Autónoma de la Ceuta (ver abajo y sección de Vicedecanato de Estudiantes para 
más información). 

2) Convenio Ile. Colegio de Enfermería de Ceuta: Curso para la formación investigadora impartidos por 
académicos de la facultad y organizado por el Ile. Colegio Enfermería de Ceuta (ver Sección 
Vicedecanato de Investigación). 

3) Curso PDI revisiones sistemáticas, meta-análisis y técnicas estadísticas avanzadas. 
 

ü DOCENCIA EN AULA DE MAYORES 
 
Nuestro profesorado participa en la impartición de varias actividades del Aula Permanente de 
Formación Abierta (AULACE) 

https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796269/detalle
https://produccioncientifica.ugr.es/proyectos/796269/detalle
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b751ab89-fe86-46e8-ae6e-e77e4192e085
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b751ab89-fe86-46e8-ae6e-e77e4192e085
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ü PRÁCTICAS GESTIONADAS DESDE EL CENTRO 

 
1) Hospital Universitario de Ceuta 

 
Á OTRAS ACTIVIDADES NO RECOGIDAS EN LAS SECCIONES ANTERIORES 

 
1) Trabajo piloto de promoción de la salud al colegio público de Jimena de la Frontera con alumnos de 2º 

de enfermería 
2) Formación a estudiantes de magisterio sobre primeros auxilios  
3) En colaboración con la Asociación Española contra el Cáncer en Ceuta, continuamos con actividades 

de deshabituación tabáquica para seguir conservando el Sello Libre de Humos en el Campus 
conseguido durante el curso 22/23. 

4) Actividades de defensa personal y contra violencia de género con el cuerpo técnico de la policía local. 
5) El estudiantado de la asignatura «Transculturalidad, género y salud» han participado en las jornadas 

de Cine Africano. 
6) «Jornadas Internacionales de Enfermería sobre los ODS»: 
ü Ponencia inaugural. 
ü Ponencia invitada: Tuiza y seguridad alimentaria en campamentos saharauis. 
ü Ponencia invitada: Repercusión de las actitudes negativas de los profesionales sanitarios hacia las 

personas que viven con VIH/sida. 
ü Mesa redonda: Competencia cultural enfermera. 
ü Ponencia de clausura: Enfermería planetaria, influencia de las enfermeras en la salud global. 

7) Cursos de Extensión Universitarios entre Facultad de Ciencias de la Salud y Ciudad Autónoma de la 
Ceuta: 

Á Cursos Noviembre-Diciembre 2023 
Todos los cursos tienen una duración de 12 horas, convalidables por 1.5 créditos ECTS siempre que se asista 
al menos a un 80% de las horas del curso. 
    Cursos Disponibles 2º Semestre 2023/2024: 

ü Curso de Suturas estéticas en Urgencias. Fechas: 22 y 23 de Marzo. Docentes: D. Jesús Sánchez 
Garrido 

ü Curso de Enfermería en Patología Tropical y Enfermedades Emergentes. Fechas: 5 y 6 de Abril.  
Docente: D. José María Sánchez Romero. 

ü Curso de Canalización de accesos venosos y arteriales mediante ecografía. Fechas: 12 y 13 de Abril. 
Docentes: D. Sergio José Toribio Martínez, D. Alejandro Artero García y Dña. Noelia Gaona Ortiz. 

ü Curso de Enfermería escolar: medidas de intervención y promoción de la salud en centros 
educativos. Fechas: 19 y 20 de abril. Docentes: Dña. Caridad Blanco Rodríguez e Irene López 
Corrales. 

ü Curso de Urgencias Obstétrico Ginecológicas. Fechas: 26 y 27 de Abril. Docente: Dr. Luciano 
Rodríguez y la Dra. Juana María Vázquez Lara. 

ü Curso de Soporte vital básico y primeros auxilios en la naturaleza.  Fechas: 17 y 18 de Mayo.  
Docentes: Dña. Ana Antolí Jover y Dña. María Gázquez López. 

ü  Abordaje del Tabaquismo y los Productos derivados (vaper, cachimba, cigarrillo electrónico) desde 
la Prevención y el Tratamiento. Fechas: 24 y 25 de mayo. Docentes: Dña. Caridad Blanco 
Rodríguez y Lola Naranjo. 

Á Cursos Disponibles 1º Semestre 2023/2024: 
ü Curso de Reanimación Cardiopulmonar Básico (RCP).  Fechas: 3 y 4 de Noviembre.  Docentes: Dña. 

Ana Antolí Jover y D. Pascual Brieva del Rio. 
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ü Curso de Urgencias Obstétrico Ginecológicas. Fechas: 10 y 11 de Noviembre. Docente: Dr. Luciano 
Rodríguez y la Dra. Juana María Vázquez Lara. 

ü Curso de Vacunación para Profesionales de la Enfermería. Fechas:17-18 de Noviembre.  Docente: D. 
José María Sánchez Romero y colaboradores. 

ü Curso de SVB y Primeros auxilios en la Naturaleza. Fechas: 24-25 de Noviembre. Docentes: Dña. Ana 
Antolí Jover y María Gázquez. 

ü Curso de Canalización de accesos venosos y arteriales mediante ecografía. Fechas 1 y 2 de 
Diciembre. Docentes: D. Sergio José Toribio Martínez, D. Alejandro Artero García y Dña. Noelia 
Gaona Ortiz. 

 

 II JORNADAS DE VIOLENCIA GÉNERO 

Con el título de «II Jornadas Jurídicas Efectos de la violencia de género en menores y 

adolescentes», el Campus de Ceuta organizó los días 23 y 24 de octubre las Jornadas en el Salón de 

Actos del Campus Universitario. Se adjunta cartel informativo. Fuente: https://jornadasceuta.es/  

 

Programa 

23 de octubre de 2023 

- 16:15 ς Saludo institucional, inauguración y presentación. 

- Mesa I: «Respuesta judicial: protección a los menores víctimas de violencia de 

género». 

- 16:30 - 17:00 τ Criterios de la Fiscalía sobre protección de las víctimas 

- 17:00 - 17:30 τ Actuación de los recursos de la Administración de Justicia que 

intervienen en el proceso de violencia. El riesgo para los hijos e hijas víctimas de 

https://jornadasceuta.es/
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violencia de género frente al SAP. Las interferencias parentales y el coordinador de 

parentalidad. 

- 17:30 - 18:00 τ El régimen de comunicaciones y estancias en contextos de 

violencia de género: ¿Un cambio de paradigma? 

- 18:00 ς 18:30 τ Pausa café. 

- 18:30 - 19:00 τ Secuelas psicológicas e intervención en menores víctimas de 

violencia de género. 

- 19:00 - 19:45 τ Coloquio 

24 de octubre de 2023 

- Mesa II: «La justicia desde la perspectiva de género». 

- 16:30 - 17:00 τ Factores de riesgo para la detección de los NNA en situación de 

riesgo grave/letal por parte del denunciado en procesos de violencia de género. 

- 17:00 - 17:30 τ Suspensión de visitas 

- 17:30 - 18:00 τ Las competencias de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer 

tanto en el orden penal como en el orden civil, con especial referencia a los 

menores de edad. 

- 18:00 ς 18:30 τ Pausa café. 

- 18:30 - 19:00 τ Violencia económica. Delito de impago de pensiones como delito 

de violencia de género. 

- 19:00 - 19:45 τ Coloquio 

- 19:45 ς 20:00 τ Conclusiones y cierre. 
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LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA CONTINÚA TRABAJANDO POR EL SELLO 

UNIVERSITARIO CENTRO LIBRE DE HUMO 

El Campus de Ceuta, entre ellos la Facultad de Ciencias de la Salud, logró el Sello Universitario 

Centro Libre de Humo de la Universidad de Granada. El 31 de Mayo se celebró el Día Mundial sin 

Tabaco y el Campus Universitario de Ceuta lucha por la erradicación del tabaco y conseguir un 

espacio limpio para nuestros pulmones.  

Las actuaciones llevadas a cabo por el Centro, junto con la inestimable colaboración de la 

Asociación Española contra el Cáncer en Ceuta, ha conseguido que el Campus de Ceuta sea uno de 

los Centros más relevantes en la obtención de dicha acreditación.  

Seguimos alentando a toda la comunidad universitaria a que prescinda del tabaco y respete el 

entorno, así como la voluntad de los no fumadores. Si eres estudiante UGR CEUTA, PDI, PAS, o 
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personal del Campus de CEUTA y deseas dejar de fumar tabaco o sus derivados (incluidos 

cigarrillos electrónicos y vapeadores), se anima e invita a todos los interesados a que contacten al 

teléfono 900.100.036 (Central) y participen en el curso de deshabituación. 

Desde la Asociación Española Contra el Cáncer en Ceuta ponen a su disposición las herramientas 

necesarias para la deshabituación tabáquica. 

 También se recuerda que la normativa prohíbe fumar dentro del Campus Universitario, en todas 

sus instalaciones, y en el entorno que la envuelve. El Campus Universitario es un centro libre de 

humo y se rige por la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 

26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el 

suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco. Descarga:  

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20138  

 

Hagamos del Campus un Espacio Libre de Humos. 

 

Figura: Comunicado en pagina web de la Facultad. Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sello-universitario-centro-libre-humo  

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20138
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sello-universitario-centro-libre-humo


                                                    DECANATO. SECRETARÍA. PRINCIPALES 

ACUERDOS 

95 

 

 

Figura: Sello Centro Libre de Humo en entrada al Decanato. 

 
La cartelería que está colocada en el centro del curso anterior proviene de dos fuentes 
distintas:  
1) Campus saludable, Universidad libre de humo, del Vicerrectorado de Igualdad, 

Inclusión y Sostenibilidad. Para ello se empleará cartelería (junto con otras medidas 
disuasorias: marcapáginas, Sello en página WEB de cada facultad, etc).  
Link de descarga:  https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-
humo#contenido8     

https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo#contenido8
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo#contenido8
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                  Cartel Roll-Up                                          Cartel A3 
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Marcapáginas                       Cartel WEB 

 
2) A través de un convenio firmado con la Asociación contra el Cáncer de Ceuta, en 

colaboración con ellos nos ofrecen carteles para convertir el Campus en una 
Universidad Libre de Humo: 
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                             Cartel A3                                        Señal 
 
A través del convenio con la AECC, se publica periódicamente en la página web de la 
CŀŎǳƭǘŀŘ ȅ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǇƻŘŎŀǎǘ Ψ{-hƴŘŀ /ŜǳǘŀΩ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ǘŀōŀŎƻ 
(cuñas de radio del Ministerio de Sanidad), nuevos cursos/talleres de deshabituación 
tabáquica ofertados por la AECC, y anuncios periódicos desde el canal noticia de la página 
web de la Facultad y redes sociales (Instagram y Twitter) con cartelería que nos 
proporciona la AECC o del Gobierno de España.  
 
La Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta se une al manifiesto antitabaco de la AECC, 
realizado el 31 de mayo de 2024. 
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Figura: La decana Milagrosa Olmedo se une al manifiesto del 31 de mayo de 2024 en 
representación de la Facultad de Cc. de la Salud en Ceuta. Fuente: 
https://elfarodeceuta.es/jovenes-ceuties-unen-frenar-consumo-tabaco/  
 

 
Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/taller-dejar-fumar  

https://elfarodeceuta.es/jovenes-ceuties-unen-frenar-consumo-tabaco/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/taller-dejar-fumar
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Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/campana-prevencion-del-
tabaquismo-y-tu-que-fumas  
 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/campana-prevencion-del-tabaquismo-y-tu-que-fumas
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/campana-prevencion-del-tabaquismo-y-tu-que-fumas
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Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/talleres-la-deshabituacion-
tabaquica-2024  
 
Dentro de la Sistemática/procedimiento de comunicación de incumplimientos o puntos 
negros se hace de un uso extensivo de la cartelería y pantallas electrónicas del Campus 
Universitario, emitiendo de manera constante las Campañas de Prevención del 
Tabaquismo 2019 y 2022 (última campaña en activo) del Ministerio de Sanidad: 
  
Reutilización de la Campaña 2019: El Tabaco Ata y Te Mata en Todas sus Formas  
 
Campaña de Prevención del Tabaquismo 
C¨a![hΧ 
/![L;b¢![hΧ 
±!thwN½![hΧ 
{!.hw;![hΧ v¦9 bh ¢9 9bD!e9b 
El Tabaco Ata y Te Mata En Todas Sus Formas 
#ElTabacoAtayteMata 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/talleres-la-deshabituacion-tabaquica-2024
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/talleres-la-deshabituacion-tabaquica-2024
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Cartelería digital con campañas de Prevención del Tabaquismo en el Campus de Ceuta. 

 
Cartelería digital con campañas de Prevención del Tabaquismo en el Campus de Ceuta. 
 
 
Reutilización de la Campaña 2022 de Prevención del Tabaquismo y Protección del Medio 
Ambiente del Ministerio de Sanidad: 
 
ά9[ I¦ah bh ¢9 59W! ±9wέ 
 
FUMAR NO ES BUENO PARA TI, NI PARA EL PLANETA 
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Cartelería digital con campañas de Prevención del Tabaquismo en el Campus de Ceuta. 
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I) Junto con la Asociación contra el Cáncer de Ceuta (AECC), los Secretarios Académicos de 

ambas Facultades del Campus, remitirán por correo electrónico la oportunidad de 
dejar de fumar a toda la comunidad universitaria del Campus de Ceuta. La AECC 
elaborará talleres de deshabituación tabáquica para todo el personal PDI, PAS, 
estudiantado y ciudadanos interesados que deseen dejar el tabaco o el uso de 
vapeadores. Se convoca y anuncia de manera pública a través de correo electrónico, 
todo interesado en el taller dejará sus datos para que la AECC contacte con ellos y 
hacerle terapia y un seguimiento (duración 2 ς 3 semanas aproximadamente, de 
manera grupal con un mínimo de 4 ς 6 personas por taller).  
 
El listado de participantes para deshabituación tabáquica se ofertó al inicio de cada 
semestre, cerrando un grupo a mediados de noviembre. Actualmente sigue abierta de 
manera continuada. En ediciones anteriores, con fecha de 13 de abril de 2023, la 
estadística de la asociación contra el Cáncer informó de un listado de 7 personas 
inscritas, del que se interesaron 3 y han participado 2 en el curso. Actualmente los 
números son similares en estas nuevas ediciones.  
 
Ejemplo de email reutilizado y enviado de ediciones anteriores: 

 

 
 
La página web de nuestra facultad están abierto de forma permanente con anuncios 
periódicos de campañas para su participación en talleres de deshabituación tabáquica 
y con un número de contacto desde el 11 de febrero de 2023: 
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Ejemplo de aviso en Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta de su compromiso de una 
Universidad como Espacio Libre de Humo. 
 
 
Informamos por difusión masiva (vía email) a todo la Comunidad Universitaria de Ceuta de la 
apertura de una nueva convocatoria «Curso de deshabituación tabáquica»: 

INICIO: LUNES 8 DE MAYO 
FINALIZA: LUNES 19 DE JUNIO 

HORARIO: Lunes a las 17:00 horas hasta las 19:00 horas 
Periodo de inscripción hasta el  5 de mayo 

Numero de plazas 15 

 

 
II) Siempre se informa y sensibiliza a los nuevos propietarios de la cafetería del Campus de 

cumplir con el objetivo del criterio 4 del estándar número 5 del Manual de Acogida de 
Universidades de la Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía: 

 
Junto con las medidas anteriores, a continuación, se exponen los resultados, con la cartelería 
añadida en los puntos señalados del plano (puntos negros), además de lugares comunes de la 
residencia universitaria, parking y cafetería. Cualquier incumplimiento se dará aviso a personal de 
conserjería para que se comunique con equipos decanales y exista comunicación directa por email 
de prohibición de fumar a toda la Comunidad Universitaria del Campus de Ceuta. En cada email se 
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invita nuevamente a los próximos cursos de deshabituación tabáquica que son ofertados como 
talleres. De misma aplicación se realizará con la cafetería y comunicación directa con la empresa 
CLECE (responsable de la gestión de la residencia universitaria).  
 
Cartelería instalada, junto con cartelería clásica común preinstalada, en zona de residencia 
universitaria: 

 
 
Cartelería colocada en las entreplantas (zonas comunes de paso) y entrada del Campus de Ceuta, 
junto con cartelería clásica ya preinstalada: 
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Salón de Acto del Campus de Ceuta y sus confluencias disponen también de su señalización 
correspondiente:  
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La entrada de acceso al Campus de Ceuta dispone de una cartelería tipo roll-up como primer aviso. 
El resto de acceso interiores dispone de carteles tipo señales de tráficos: 
 

 
 

 

 
El acceso a cafetería del Campus de Ceuta dispone, desde el 12 de abril de 2023, de una señal de 
metacrilato en la pared, a modo de sello, para mejorar su durabilidad a las inclemencias del 
tiempo, así como estrategia psicológica para incrementar el respeto a las normas del Centro y 
hacer de la Universidad un espacio libre de humo: 
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Criterio nº 4: 
El centro universitario tiene prohibida la venta, distribución o publicidad de tabaco y derivados, 
incluyendo los cigarrillos electrónicos. 
 
Evidencias: 1. Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Facultad, refrendado en Junta de Facultad. 
2. Comunicación a los responsables/gestores de la cafetería de la Facultad, recordándoles el 
cumplimiento de la legislación en materia de tabaco y derivados (Ley 42/2010, de 30 de 
diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre), estando prohibida la 
venta y distribución de estos artículos. 

 

 
 

III) La Facultad de Ciencias de la Salud en el día de su patrón, San Juan de Dios, 
invitará a su Facultad hermana para celebra el día de la enfermería. Se celebrará como 
una Jornada donde se tratará el cáncer de pulmón con diversos especialistas y como 
parte del convenio con la AECC. Fecha prevista: Marzo de 2023. 
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Participación y/o presentación de Actos por parte de la Decana de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de Ceuta 

¶ Inauguración del curso académico 2023- 2024 en el campus de Ceuta, bajo la presidencia 

de D. Pedro Mercado Pacheco, Rector Magnífico de la Universidad de Granada, el 27 de 

septiembre de 2023, 19:30 horas en el Salón de Actos del Campus de Ceuta. Organizado 

por la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 
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¶ Clausura de la XI Promoción de Graduados en Enfermería (20-24) que tuvo lugar el día 22 

de junio de 2024, a las 19:00 horas, en el Patio Central del Campus de Ceuta. 

 

¶ Programa de Actos de San Juan de Dios, Patrón de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Ceuta. Celebrado el 15 de marzo de 2024 en el Salón de Actos del Campus de Ceuta. Actos: 

12,00 h: Bienvenida de la Decana Dña. Milagrosa Olmedo Alguacil. 
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12,15h: Conferencia a cargo de D. Ángel Quero, enfermero. 

¢Ɲǘǳƭƻ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀΥ ά[ŀǎ ƴǳŜǾŀǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛŘŀŘŜǎέΦ 

12, 45 h.: Entrega de Escudo de la Facultad al personal jubilado: 

ҍ 5Φ !ƴƎŜƭ vǳŜǊƻ !ƭƻƴǎƻΦ 

Entrega de placa a: 

ҍ {ǊΦ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ /ƛǳŘŀŘ ŘŜ /ŜǳǘŀΣ Wǳŀƴ ±ƛǾŀǎ [ŀǊŀΦ 

ҍ 5Φ aƛƎǳŜƭ #ƴƎŜƭ CŜǊƴłƴŘŜȊ .ŜǊƴŀƭ ȅ 5Φ 5ŀǾƛŘ aŀǊǘƝƴ wƻƳŜǊƻΣ !ƎŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ tƻƭƛŎƝŀ [ƻŎŀƭ 

de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

ҍ aŀǊƛƻ .ŀǊǊƛŜƴǘƻǎ wŜȅŜǎΣ ŜƴŦŜǊƳŜǊƻΦ 

ҍ 9ǉǳƛǇƻ ƳƛƭƛǘŀǊ ŘŜƭ ŀǊŎƘƛǾƻ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻ ŘŜ ƭŀ /ƻƳŀƴŘŀƴŎƛŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ /ŜǳǘŀΦ 

ҍ aŀǊƝŀ LǎŀōŜƭ ¢ƻǾŀǊ DłƭǾŜȊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ¦DwΦ 

Á Premios Extraordinarios en el grado impartido en la Facultad de Ciencias de la 

Salud de Ceuta. 

Á Premio TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Á Premio al mejor TFG de la línea de cáncer. 

Á Entrega de Medallas a los ganadores de las actividades deportivas «San Juan de 

Dios». 

Clausura por parte del Vicerrector para los Campus de Ceuta y Melilla, Planificación 

Estratégica y Comunicación de la Universidad de Granada 

¶ Programa de Actos para la celebración del Día Internacional de la Enfermería celebrado en 

la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, el 11 de mayo de 2023.  
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Actos: 

17,00h: Inauguración del nuevo aulario por parte del Rector y la Dra. 

Pilar Aranda. 

17,45h: Refrigerio en la cafetería del Campus. 
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18,30h: Jornada de conmemoración del día internacional de la 

Enfermería. 

 Entrega de premios «Mi enfermera me cuida» a estudiantes 

de primaria. 

 Conferencia impartida por el profesor Dr. Juan José Ramos 

Rodríguez: «Nuevos retos sanitarios: obesidad y diabetes 

como precursores de la Enfermedad de Alzhéimer». 

19,00h: Palabras del Rector, Decana, Delegada del Gobierno y Consejera de educación. 

Entrega de premios. 

Fin de las jornadas. 
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CONVENIO COLEGIO PROFESIONAL ENFERMERIA DE CEUTA ENTRE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD DE CEUTA E ILUSTRE COLEGIO DE ENFERMERIA DE CEUTA 

El día 29 de junio de 2023, se constituyó la Comisión formada por personal académico de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, que participarán como parte de una comisión mixta, 

formada en su totalidad por miembros del colegio y de la Facultad. Se integrarán a esta comisión 

personal del Colegio. 

Apellidos, Nombre:                         Alvarado Olmedo, Leticia 

Álvarez Serrano, María Adelaida 

Antolí Jover, Ana María 

Domínguez Vías, Germán 

Gázquez López, María 

Gómez Urquiza, José Luis 

Megías Cana, José María 

Pérez Ardanaz, Bibiana 

Pérez Conde, Inmaculada 

Ramos Rodríguez, Juan José 

Riquelme Gallego, Blanca 

Serrano Gemes, Gema 

Toribio Martínez, Sergio José 

Tovar Gálvez, María Isabel 

OBJETIVO DE LA COMISIÓN: 

- Fiscalizar el proceso de cursos, jornadas y actividades en previsión. 

- Por parte de la Facultad, existe un compromiso a realizar un curso denominado 

άLƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŀ ƭŀ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ōłǎƛŎŀ Ŝƴ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀέΣ ǉǳŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǊł п ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎΥ 

- 4 actividades básicas dirigidos a colegiados y estudiantes de 4º curso, que serán: 

o (GRUPO A): Introducción al método científico. 

o (GRUPO B): Elección de bibliografía, bases de datos. Uso de gestores bibliográficos. 

o (GRUPO C): Revisión narrativa y sistemática. 
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o (GRUPO D): Elaboración de pósteres para congresos. 

CǊǳǘƻ ŘŜ ŜǎŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ноκнпΣ ǎŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊƽ Ŝƭ ΨCURSO DE 

INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍAΩΣ ŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ƭƛōǊƻ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ 

en la editorial OCTAEDRO (ranking SPI primer cuartil de editorial nacional; pendiente de 

publicación), y fue concedido un premio al mejor TFG. La decana consiguió la acreditación 

de los cursos por la Junta de Andalucía. 

 

Para más detalles del curso, ver Sección Vicedecanato de Investigación. 
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Notificaciones en la web de la Facultad 

A continuación, se muestra un listado de las acciones anunciadas en la página web de la 

Facultad y sus redes sociales durante el curso 23/24 y año natural 2023: 

 

23/07/2024 

ü Reunión del Rector, Decanos y Directores de Centros de la UGR  

Reunión del Rector, Decanos y Directores de Centros de la UGR 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/reunion-del-rector-decanos-y-directores-centros-la-ugr
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15/07/2024 

ü Voluntarios para la Noche Europea de los Investigadores  

Voluntarios para la Noche Europea de los Investigadores 

 

19/06/2024 

ü Píldoras Audiovisuales Inclusivas  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/voluntarios-la-noche-europea-los-investigadores
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/pildoras-audiovisuales-inclusivas


                                                    DECANATO. SECRETARÍA. PRINCIPALES 

ACUERDOS 

123 

 

{Ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ŀǉǳƝ ǳƴŀ ŎƻƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ф άtƝƭŘƻǊŀǎ !ǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭŜǎ LƴŎƭǳǎƛǾŀǎέ Ŏƻƴ 

información que tienen como objetivo contribuir a que tanto la docencia como las 

actividades que se organizan en el ámbito universitario sean más inclusivas y 

accesibles para todas las personas, garantizando así la igualdad de oportunidades 

tanto para cursar estudios universitarios como para disfrutar de la vida 

universitaria. 

 

19/06/2024 

ü Ayuda competencias lingüísticas Junta de Andalucía  

Ayuda competencias lingüísticas Junta de Andalucía 

 

14/06/2024 

ü Noche Europea de los Investigadores 2024  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/ayuda-competencias-linguisticas-junta-andalucia
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/noche-europea-los-investigadores-2024


                                                    DECANATO. SECRETARÍA. PRINCIPALES 

ACUERDOS 

124 

 

Me complace comunicaros que este año la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Ceuta será quien coordine la Noche Europea de los Investigadores. 

 

13/06/2024 

ü Taller de apoyo para la preparación de propuestas de MSCA Postdoctoral Fellowships  

Desde la Oficina de Proyectos Internacionales os escribimos para informaros que 

hemos publicado la nueva fecha en la que tendrá lugar nuestro Taller de apoyo 

para la preparación de propuestas de MSCA Postdoctoral Fellowships (MSCA-PF-

2024). 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/taller-apoyo-la-preparacion-propuestas-msca-postdoctoral-fell
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05/06/2024 

ü Admisión en estudios de Grado de UGR por reconocimiento parcial de estudios  

Admisión en estudios de Grado de UGR por reconocimiento parcial de estudios 

 

28/05/2024 

ü El CAM sale a la calle para celebrar una jornada en defensa de la salud de la mujer  

El Centro Asesor ha colocado unos stands para realizar controles sanitarios y 

aportar información sobre programas de cribado de cáncer. 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/admision-estudios-grado-ugr-reconocimiento-parcial-estudios
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/el-cam-sale-la-calle-celebrar-una-jornada-defensa-la-salud
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28/05/2024 

ü Premios de Investigación del Consejo General de Enfermería  

Premios de Investigación del Consejo General de Enfermería 

 

28/05/2024 

ü Jornadas formativas sobre la Alianza Universitaria Europea ARQUS  

Desde el Vicerrectorado de Internacionalización de la Universidad de Granada y, en 

concreto, desde la Alianza Universitaria Europea Arqus nos gustaría invitar a la 

comunidad universitaria de Ceuta a la jornada formativa y divulgativa sobre Arqus 

que se celebrará el próximo 10 de junio. 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/premios-investigacion-del-consejo-general-enfermeria
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-formativas-la-alianza-universitaria-europea-arqus
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27/05/2024 

ü Historias de esperanza y lucha en el 21º Festival de Cine Africano en Ceuta  

La extensión del 21º Festival de Cine Africano (FCAT) se ha celebra en Ceuta del 27 

al 29 de mayo. La presentación, realizada esta mañana en la Estación contó con la 

participación de la directora del FCAT, Mane Cisneros, el cineasta malgache Luck 

Razanajaona, la profesora Leticia Alvarado y el coordinador Ernesto Sáenz de 

Navarrete. 

 

25/05/2024 

ü /ƻƴǎŜƧƻǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ άǘŜƳƛŘŀέ {ŜƭŜŎǘƛǾƛŘŀŘ  

/ƻƴǎŜƧƻǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ƭŀ άǘŜƳƛŘŀέ {ŜƭŜŎǘƛǾƛŘŀŘ 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/cine-africano

























































































































































































































































































































































































































































































































