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 PRESENTACIÓN DE LA DECANA  

 
 

 Estimados miembros de la Comunidad Universitaria, un año más se presenta la Memoria 

de Gestión Universitaria de la Facultad.  

Este curso ha sido un año de cambios. Se ha cambiado de equipo decanal, en el que en este curso 

2022-23 hemos tenido que aprender a caminar juntos, sin olvidar que el punto de mira es la 

CŀŎǳƭǘŀŘ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǎƻƴ Ŝƭ ƳƻǘƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ά{9wέΦ ¸ ŀŘŜƳłǎ, el 

cambio de formas de trabajo que llegó con la pandemia. 

En el año 2019 empezamos el desdoble del Grado de Enfermería, ya que superábamos los 

números de estudiantes recogidos en el POD de la Universidad de Granada. Esto se pudo realizar 

gracias al esfuerzo de la Rectora Pilar Aranda, que con su esfuerzo y con el del equipo rectoral llegó 

a su fin en este curso 2022-23. 

Un factor importante ha sido seguir con el desarrollo de la Calidad como un factor importante y 

predisponente para que avancemos hacia un proceso que nos haga fuertes y trasparentes. El 

modelo IMPLANTA nos ha servido para conocer cuáles son nuestras debilidades, así como nuestras 

fortalezas y oportunidades, pudiendo trabajar sobre las amenazas. La gestión de la Universidad 

requiere cumplir con los planes estratégicos que la Facultad marco, siguiendo como referencia el 

Plan estratégico de la Universidad. 

Estar en Ceuta, que puede parecer una amenaza al estudiante que llega por primera vez, se 

convierte con el paso de los 4 años del grado en una fortaleza para el estudiante y para la Facultad, 

ya que se ofrece Universidad al otro lado del Estrecho de Gibraltar. No podemos olvidar que la 

UGR, está posicionada entre las universidades más importantes del mundo. 

La capacidad organizativa es elemental para que la Facultad funcione, sin ella sería impensable, de 

ahí la importancia que tienen las diferentes comisiones, cada una de ellas llevadas de la mano de 

los diferentes Vicedecanos y Coordinador de Grado. Son elementales y fundamentales en la 

marcha de la Facultad, pero siempre debemos tener presente que las acciones que se realicen para 

cumplir los objetivos propuestos deben tener metas que no sean utópicas, deben ser alcanzables y 

los estudiantes deben participar y sentirse reconocidos. Este curso ha sido el primero que ha visto 

nacer la Delegación de Estudiantes, necesitan de todo el apoyo de la comunidad universitaria para 

que no se paren en un camino que acaba de comenzar.  

La Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta se enorgullece de su firme compromiso con la Agenda 

2030 y sus objetivos de desarrollo sostenible. Reconocemos la importancia de promover una 

formación académica y profesional que trascienda más allá del ámbito de la salud, abordando 

también aspectos sociales y medioambientales. Nuestra institución se ha propuesto liderar un 

cambio positivo en la comunidad educativa y en la sociedad, promoviendo la igualdad, la inclusión 

y el respeto por el medio ambiente. A través de nuestros planes de estudio, investigaciones y 
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actividades extracurriculares, buscamos fomentar la conciencia y la acción responsable en nuestros 

estudiantes, para que se conviertan en agentes de cambio que contribuyan al logro de los objetivos 

de desarrollo sostenible, tanto a nivel local como global. Nos comprometemos a seguir adaptando 

y mejorando nuestras prácticas, colaborando con otros actores relevantes y empoderando a 

nuestros futuros profesionales de la salud para que sean líderes comprometidos con un futuro más 

sostenible y equitativo para todos. 

Con este curso, hemos ido viendo como las restricciones por la pandemia de la COVID-19 han ido 

desapareciendo, ha sido un tiempo duro y con la mirada puesta en un futuro que ha llegado: la 

desaparición de la mascarilla y la menor virulencia de la Enfermedad. Esta pandemia, ha 

modificado la forma en la que nos conectamos y participamos en las reuniones, lo online llegó 

para quedarse, pero es importante destacar que somos una Facultad Presencial. Esto hace que 

poco a poco volvamos a las reuniones físicas y de trabajo compartido. Las relaciones humanas son 

fundamentales en las acciones que desarrollamos.  

Dar las gracias a todo el profesorado y personal del PAS por el esfuerzo permanente que han 

realizado para que no haya bajado la calidad de la enseñanza en este último año de cambio, como 

dije al principio.  

 

 

 

                                                                                                María Milagrosa Olmedo Alguacil 

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Campus de Ceuta. Universidad de Granada 
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 ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN  

 

Equipo decanal 

¶ Decana: Dña. María Milagrosa Olmedo Alguacil 

o E-mail: milaolmedo@ugr.es 

o Teléfono: + 34 958 241 000 Ext: 26194 

o Móvil: 645711910 Corto: 75806 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Secretario Académico: D. Germán Domínguez Vías 

o E-mail: germandv@ugr.es 

o Teléfono:  

o Móvil: 645712034 Corto: 75801 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Vicedecana de Internacionalización y Calidad: Dña. Concepción Beatriz Roldán López del 

Hierro 

o E-mail: iroldan@ugr.es 

o Teléfono:  

o Móvil: 658975053 Corto: 79309 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Vicedecano de Estudiantes y Extensión Universitaria:  D. Juan José Ramos Rodríguez 

o E-mail: juanjoseramos@ugr.es 

o Teléfono:  

o Móvil: 675056650 Corto: 79950 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Vicedecano de Docencia: D. José Luis Gómez Urquiza 

o E-mail: jlgurquiza@ugr.es 

o Teléfono:  

mailto:milaolmedo@ugr.es
mailto:germandv@ugr.es
mailto:iroldan@ugr.es
mailto:juanjoseramos@ugr.es
mailto:jlgurquiza@ugr.es
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o Móvil: 658974880 Corto: 71712 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

¶ Coordinador de la Titulación del Grado: D. Sergio José Toribio Martínez 

o E-mail: sjtoribio@ugr.es 

o Teléfono: 958241000 Ext: 26154 

o Horario de Atención al Público: mediante cita previa 

Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

Sin sede principal en el centro. Están compuesto por: 

Á Departamento de Enfermería: 

- Email: enfermer@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958243493 / Fax: 958242894  

- Directora: C. Lourdes Díaz Rodríguez. Web del departamento: 

http://depenfermeria.ugr.es    

Á Departamento de Estadística e Investigación Operativa: 

- Email: estadis@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958241735 / Fax: 958243267  

- Director: Juan Eloy Ruiz Castro. Web del departamento: https://estadistica.ugr.es/  

Á Departamento de Filologías Inglesa y Alemana: 

- Email: finglesa@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958241770 / Fax: 958243678  

- Directora: Miriam Fernández Santiago. Web del departamento: https://dia.ugr.es/   

Á Departamento de Fisiología: 

- Email: fisiougr@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958243879 / Fax: 958248959  

- Directora: María López Jurado. Web del departamento: http://www.ugr.es/~fisiougr/   

Á Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico  

- Email: personalidad@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958244251 / Fax: 958243749  

- Directora: Francisca López Torrecillas. Web del departamento: http://petra.ugr.es/   

Á Departamento de Zoología: 

- Email: zoologia@ugr.es / ᵝ Teléfono: 958248590 / Fax: 958243238  

mailto:sjtoribio@ugr.es
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-enfermeria
mailto:enfermer@ugr.es
http://depenfermeria.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-estadistica-e-investigacion-operativa
mailto:estadis@ugr.es
https://estadistica.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-filologias-inglesa-y-alemana
mailto:finglesa@ugr.es
https://dia.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-fisiologia
mailto:fisiougr@ugr.es
http://www.ugr.es/~fisiougr/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-personalidad-evaluacion-y-tratamiento-psicologico
mailto:personalidad@ugr.es
http://petra.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/departamentos/departamento-zoologia
mailto:zoologia@ugr.es
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- Directora: María del Carmen Hidalgo Jiménez. Web del departamento: 

http://zoologia.ugr.es/   

Profesorado que impartió docencia en la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

Á Departamento de Enfermería:  

María Dolores Aguilar Romero   

Leticia Alvarado Olmedo  

María Adelaida Álvarez Serrano  

Ana María Antolí Jover  

Antonio José Arana Rueda  

Laura Baena García  

Inmaculada Berruezo Gallardo  

Víctor Javier Costela Ruiz  

Francisco Javier Fernández Carrasco  

María Gázquez López  

José Luis Gómez Urquiza  

Ana González Díaz  

Manuel Jiménez Ruiz  

Juan Carlos López Fontalba  

Pedro Martí Siles  

José María Megías Cana  

María Montiel Troya  

María Milagrosa Olmedo Alguacil  

Teresa Pardo Moreno  

Bibiana Pérez Ardanaz  

Inmaculada Pérez Conde  

Josefa Lucia Prieto Rodríguez  

Ángel Ignacio Quero Alfonso  

Blanca Riquelme Gallego  

http://zoologia.ugr.es/
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-dolores-aguilar-romero
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/leticia-alvarado-olmedo
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-adelaida-alvarez-serrano
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/ana-maria-antoli-jover
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/antonio-jose-arana-rueda
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/laura-baena-garcia
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/inmaculada-berruezo-gallardo
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/victor-javier-costela-ruiz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/francisco-javier-fernandez-carrasco
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-gazquez-lopez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/jose-luis-gomez-urquiza
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/ana-gonzalez-diaz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/manuel-jimenez-ruiz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/juan-carlos-lopez-fontalba
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/pedro-marti-siles
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/jose-maria-megias-cana
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-montiel-troya
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-milagrosa-olmedo-alguacil
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/teresa-pardo-moreno
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/bibiana-perez-ardanaz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/inmaculada-perez-conde
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/josefa-lucia-prieto-rodriguez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/angel-ignacio-quero-alfonso
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/blanca-riquelme-gallego
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Luciano Rodríguez Díaz  

Rafael Santisteban Narváez  

Gema Serrano Gemes  

Sergio José Toribio Martínez  

Manuel Jesús Torres Mira  

María Isabel Tovar Gálvez  

Juana María Vázquez Lara  

Á Departamento de Fisiología: 

Marta De la Flor Alemany  

Mario De la Mata Fernández  

Germán Domínguez Vías  

Álvaro Fernández Deudero  

Juan José Ramos Rodríguez  

Á Departamento de Estadística e Investigación Operativa: 

Rafael Grosso de la Vega  

Concepción Beatriz Roldán López de Hierro  

Á Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico: 

José María López Dominguez  

María José Rodríguez Parra  

Encarnación María Sánchez Lara  

Á Departamento de Filologías Inglesa y Alemana: 

Vanessa Carmen Rodríguez Calderay  

Á Departamento de Zoología: 

María Cristina Sánchez Prieto 

 

 

 

http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/luciano-rodriguez-diaz
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/rafael-santisteban-narvaez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/gema-serrano-gemes
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/sergio-jose-toribio-martinez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/manuel-jesus-torres-mira
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-isabel-tovar-galvez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/juana-maria-vazquez-lara
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/marta-la-flor-alemany
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/mario-la-mata-fernandez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/german-dominguez-vias
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/alvaro-fernandez-deudero
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/juan-jose-ramos-rodriguez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/rafael-grosso-la-vega
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/concepcion-beatriz-roldan-lopez-del-hierro
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/jose-maria-lopez-dominguez
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/maria-jose-rodriguez-parra
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/encarnacion-maria-sanchez-lara
http://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/directorio-personal/vanessa-carmen-rodriguez-calderay
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Departamentos 
Número de profesores 

(2022 ς 2023) 

Enfermería 31 

Fisiología 5 

Estadística e Investigación Operativa 2 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 3 

Filologías Inglesa y Alemana 1 

Zoología 1 

 

Composición de la Junta de Centro Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

Sector Administrador/a 

¶ Miembro: Bentolila Hachuel, Fortuna Violeta (Miembro Nato) 

Sector Estudiantes de Grado 

¶ Miembros:  

o Benito Lopez, Gonzalo 

o Celleri Arca, Jossue Abel 

o Entrena Serrano, Sonia 

o Gordillo Santiago, Naraya 

o Mariscal Garcia, Sergio 

o Tornay Podadera, Fernando 

Sector Personal de Administración y Servicios 

¶ Miembros:  

o García Rojas, Irene Paola 

o Jiménez Ruiz, Ana 

o Malagón Pareja, Jesús 

Sector Profesorado con Vinculación Permanente 

¶ Miembros:  

o Domínguez Vías, Germán 

o Gómez Urquiza, José Luis 

o Ramos Rodríguez, Juan José 
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o Roldán López del Hierro, Concepción Beatriz 

Sector Representantes de los Departamentos 

¶ Miembros:  

o De la Mata Fernández, Mario (Departamento de Fisiología) 

o Grosso de la Vega, Rafael (Departamento de Estadística e Investigación Operativa) 

o Martí Siles, Pedro (Departamento de Enfermería) 

Sector Resto de Personal Docente e Investigador 

¶ Miembros:  

o Álvarez Serrano, María Adelaida 

o Arana Rueda, Antonio José 

o Fernández Deudero, Álvaro 

o Gázquez López, María 

o Jiménez Ruiz, Manuel 

o Megías Cana, José María 

o Montiel Troya, María 

o Prieto Rodríguez, Josefa Lucia 

o Quero Alfonso, Ángel Ignacio 

o Rodríguez Díaz, Luciano 

o Santisteban Narváez, Rafael 

o Toribio Martinez, Sergio Jose 

o Torres Mira, Manuel Jesús 

o Tovar Gálvez, María Isabel 

o Vázquez Lara, Juana María 

Comisiones 

¶ Comisión de gobierno  

o Miembros natos: Todos los miembros del Equipo Decanal 

o Miembros electos:  
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Á Profesorado: (pendiente por cubrir) 

Á PAS: Joaquín E. Reque Castillo 

Á Estudiante: (pendiente por cubrir) 

¶ Comisión docente 

o Miembros natos 

Á Vicedecano: José Luís Gómez Urquiza 

o Miembros electos 

Á Profesores: Antonio Arana Rueda y Pedro Martí Siles 

Á PAS: Ana Jiménez Ruíz 

Á Estudiante: Ismael Ahmed El-Ferchem  

Á Vicedecana: Macarena Lozano Lorca 

¶ Comisión estudiantes e infraestructuras  

o Miembros natos: 

Á Vicedecano: Juan José Ramos Rodríguez 

o Miembros electos 

Á Profesores: Sergio Toribio Martínez  

Á PAS: José María del Campo Tocón 

Á Estudiante: María Chaparro Muriel 

¶ Comisión económica 

o Miembros natos 

Á Decana: M. Milagrosa Olmedo Alguacil 

o Miembros electos 

Á Profesores: Rafael Santisteban Narváez y Ángel I. Quero Alfonso 

Á PAS: Cristina Mingorance Rueda 

Á Estudiante: (pendiente por cubrir) 

¶ Comisión de calidad 

Puede consultar la composición de la Comisión de Calidad del Centro en la sección "Estrategia y 

Calidad" (https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
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Composición de la Comisión de Calidad del Centro: 

Puesto Miembros 

Decana del Centro 
Dña. María Milagrosa Olmedo 

Alguacil  

Secretario del Centro D. Germán Domínguez Vías  

Administradora del Centro 
Dña. Fortuna Violeta Bentolila 

Hachuel  

Vicedecano de Docencia D. José Luis Gómez Urquiza  

Vicedecano Estudiantes y Extensión 

Universitaria 
D. Juan José Ramos Rodríguez  

Vicedecana de Internacionalización y 

Calidad 

Dña. Concepción Beatriz Roldán 

López del Hierro  

Coordinación de la Titulación del 

Grado 
D. Sergio José Toribio Martínez  

Profesores 
¶ Dña. Ana María Antolí Jover 

¶ Dña. María Gázquez López 

Estudiantes 
¶ Iman El Fouth Abdelmalik 

¶ Tasnim Mohamed Haras 

Representante del Colegio Profesional Dña. Rosa María Fuentes Rosas  

Secretario de la Comisión de Calidad D. Sergio José Toribio Martínez  

Egresados Dña. Ana Isabel Salas Campos 

PAS                   Dña. Cristina Mingorance Rueda 

¶ Comisión de Investigación: 

o Miembros natos 

Á Vicedecano o Responsable: Germán Domínguez Vías 

o Miembros electos 

Á Profesores: Juan José Ramos Rodríguez  
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Á PAS: (pendiente por cubrir) 

Á Estudiante: (pendiente por cubrir) 

¶ Comisión de TFG 

o Miembros natos  

Á Coordinador de titulación: Sergio José Toribio Martínez 

o Miembros electos  

Á Profesores: Leticia Alvarado Olmedo y Gema Serrano Gemes 

Á PAS: Ana Jiménez Ruiz 

Á Estudiante: Miguel Enrique Bravo Ramírez 

 

Personal de Administración y Servicios que asisten a la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

- Nadia Abdeselam López. Administrativa Puesto Base. ᵝ958241000 ext. 26180. 

nabdeselam@ugr.es 

- Noelia María Alcázar Fuentes. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. noealcazar@ugr.es 

- Felipe Barrientos García. Técnico Servicios Generales Puesto Base ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. fb10@ugr.es 

- Fortuna Violeta Bentolila Hachuel. Administradora. β 956526104. violeta@ugr.es 

- José María Campo Tocón. Encargado de Equipo Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. delcampo@ugr.es 

- Jose Bernardo Díaz Robles. Técnico Servicios Generales - Instalaciones y Medios. 

ᵝ956526100. diazroblesjb@ugr.es 

- Elena Elvira Castillo. Administrativa Puesto Base. β 956526116. eelvira@ugr.es 

- Alicia Flores Calzado. Administrativa Puesto Base. ᵝ958241000 ext. 26185. 

aflores@ugr.es 

- Vanessa García Martín. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

vanessagm@ugr.es 

- Ricardo Quintín García Moya. Técnico Servicios Generales - Instalaciones y Medios. 

ᵝ956526100. rgmoya@ugr.es 

mailto:Nadia Abdeselam%20López.
mailto:nabdeselam@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/noelia-maria-alcazar-fuentes
mailto:noealcazar@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/felipe-barrientos-garcia
mailto:fb10@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/fortuna-violeta-bentolila-hachuel
mailto:violeta@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/jose-maria-campo-tocon
mailto:delcampo@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/jose-bernardo-diaz-robles
mailto:diazroblesjb@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/elena-elvira-castillo
mailto:eelvira@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/alicia-flores-calzado
mailto:aflores@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/vanessa-garcia-martin
mailto:vanessagm@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/ricardo-garcia-moya
mailto:rgmoya@ugr.es
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- Irene Paola García Rojas. Técnica de Laboratorio. ipgrojas@ugr.es 

- Manuel Gutiérrez López. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

madaleno2005@ugr.es 

- Ana Jiménez Ruiz. Jefa de Sección. β 958241000 ext. 26181. anajr@ugr.es 

- Antonio David Palma Crespo. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

adpc@ugr.es 

- María Mercedes Pérez Vivo. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

merchepvivo72@ugr.es 

- Joaquín Eduardo Reque Castillo. Responsable de Negociado. ᵝ958241000 ext. 26183. 

jrequec@ugr.es 

- Asunción Ríos Ramírez. Administrativa Puesto Base. ᵝ958241000 ext. 26190. 

atsun@ugr.es 

- María Teresa Rodríguez Canals. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100. teresarc@ugr.es 

- Francisco Javier Romero Sánchez. Auxiliar de Servicios Generales ς Instalaciones. 

francisromero@ugr.es 

- José Luis Sáinz Vázquez. Responsable de Negociado. ᵝ958241000 ext. 26182. 

jlsaiz@ugr.es 

- Blanca Sánchez Vílchez. Auxiliar de Instalaciones Deportivas. sanchezblanca@ugr.es 

- María Carmen Vega Ruiz. Encargada de Equipo Servicios Generales ς Instalaciones. 

ᵝ956526100 mcveru@ugr.es  

- Lourdes Navarro González. Jefa de Servicio de Biblioteca. β 956526118 

bibceuta@ugr.es    

- José María Megías Cana. Jefe de Sección de Biblioteca. β 958 241000 ext. 26187 

bibenferceuta@ugr.es  

- Miguel Ángel García Frutos. Bibliotecario puesto base. ᵝ958 241000 ext. 26189 

mfrutos@ugr.es   

- Miguel Ángel Bosch Zafra. Bibliotecario puesto base. ᵝ958 241000 ext. 26189 

mabz@ugr.es  

 

https://www.ugr.es/personal/irene-paola-garcia-rojas
mailto:ipgrojas@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/manuel-gutierrez-lopez
mailto:madaleno2005@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/ana-jimenez-ruiz
mailto:anajr@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/antonio-david-palma-crespo
mailto:adpc@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/maria-mercedes-perez-vivo
mailto:merchepvivo72@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/joaquin-eduardo-reque-castillo
mailto:jrequec@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/asuncion-rios-ramirez
mailto:atsun@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/maria-teresa-rodriguez-canals
mailto:teresarc@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/francisco-javier-romero-sanchez
mailto:francisromero@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/jose-luis-sainz-vazquez
mailto:jlsaiz@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/blanca-sanchez-vilchez
mailto:sanchezblanca@ugr.es
https://www.ugr.es/personal/maria-carmen-vega-ruiz
mailto:mcveru@ugr.es
mailto:bibceuta@ugr.es
mailto:bibenferceuta@ugr.es
mailto:mfrutos@ugr.es
mailto:mabz@ugr.es
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Página Web de la Facultad: https://cienciassaludceuta.ugr.es/  

Redes Sociales:  

Facebook: https://www.facebook.com/facultadenfermeriaceuta/?locale=es_ES  

Instagram: https://www.instagram.com/facultadcienciassaludceuta/?hl=es  

Desde la aplicación a la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta del «Plan de la Universidad de 

Granada de adaptación de la enseñanza en el curso académico 2020-2021 a las medidas sanitarias 

derivadas de la pandemia de la Covid-19», junto con la normativa aprobada por la Junta de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la Ceuta el día 16 de julio de 2020, se utilizan la página web de 

la facultad y las redes sociales (Facebook e Instagram) como canales de información y divulgación. 

Fuente: https://covid19.ugr.es/informacion/planes-adaptacion-docencia-centros/ccsalud-ceuta  

 

DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DE GOBIERNO ADOPTADOS EN LOS ÓRGANOS DE 

GOBIERNO DE LA FACULTAD 

CONVOCATORIAS JUNTA DE FACULTAD, COMISIÓN DE GOBIERNO, DE DOCENCIA, DE ASUNTOS 

ECONÓMICA E INFRAESTRUCTURAS Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DURANTE 2022 - 2023. 

CONVOCATORIAS, ACTAS Y ACUERDOS JUNTA DE CENTRO: 

Junta de Facultad Fecha Acta anterior aprobada 

1) Ordinaria 24/10/2022 29/06/2022 

2) Ordinaria / Extr. 15/12/2022 24/10/2022 

3) Extraordinaria 11/01/2023 15/12/2022 

4) Extraordinaria 16/02/2023 11/01/2023 

5) Ordinaria 27/03/2023 (se incluye acta no aprobada) 

6) Extraordinaria 16/05/2023 16/02/2023 

 

A continuación, de forma enumerada, se adjuntan convocatorias de Junta de Facultad y aprobación 

de actas anteriores en cada sesión. 

1) Convocatoria Ordinaria del 24 de octubre de 2022 y aprobación del Acta de 29 de junio de 

2022: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/
https://www.facebook.com/facultadenfermeriaceuta/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/facultadcienciassaludceuta/?hl=es
https://covid19.ugr.es/informacion/planes-adaptacion-docencia-centros/ccsalud-ceuta
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CONVOCATORIA DE JUNTA DE CENTRO DÍA 24 DE OCTUBRE DE 2022 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 

CONVOCA 

Junta de Centro para el próximo día 24/10/2022 a las 16:30 h. en primera convocatoria y 17:00 h. 

en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario con el siguiente  

 

ORDEN DEL DÍA 

PUNTO PRIMERO: Aprobación del acta anterior. 

PUNTO SEGUNDO: Presentación del equipo decanal 

PUNTO TERCERO: Informe del vicedecano de docencia 

PUNTO CUARTO: Informe del vicedecano de estudiantes sobre las acciones que se están llevando a 

cabo desde Estudiantes y programación de eventos futuros durante el curso 

PUNTO QUINTO: Convocatorias especiales TFG 

PUNTO SEXTO: Informe de la vicedecana de internacionalización y calidad 

PUNTO SÉPTIMO: Actividades de investigación 

PUNTO OCTAVO: Ruegos y Preguntas. 

 

 

     Mª MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

Aprovecha esta oportunidad para expresarle su más distinguida consideración. 

 

Ceuta, a 18 de Octubre de 2022 

 

 

       Fdo. Mª Milagrosa Olmedo Alguacil 
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2022 

Siendo las 09:00 horas se abre la sesión con la asistencia de los siguientes miembros: 

ALVAREZ SERRANO, ADELAIDA; SERRANO GEMES, GEMA; GAZQUEZ LOPEZ, MARÍA; GOMEZ 

URQUIZA, JOSE LUIS; MEGIAS CANA, JOSÉ MARÍA; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSÉ; MONTIEL 

TROYA, MARIA; REQUE CASTILLO, JOAQUIN EDUARDO; RODRIGUEZ DÍAZ, LUCIANO; TORIBIO 

MARTINEZ, SERGIO JOSÉ; VÁZQUEZ LARA, JUANA MARIA; TOVAR GALVEZ, MARIA ISABEL; LOZANO 

LORCA, MACARENA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA.  

 

ORDEN DEL DÍA 

PUNTO PRIMERO: Aprobación del acta anterior. 

PUNTO SEGUNDO: Verificación de las guías docentes de nuestro centro para el próximo curso 

2022/2023 

PUNTO TERCERO: Informe de la Decana sobre negociación de cambios en el VERIFICA. 

PUNTO CUARTO: Ruegos y Preguntas. 

 

 

El primer punto del Orden del día la aprobación del acta anterior que fue remitida con la 

convocatoria. Fue aprobada por unanimidad de los miembros asistentes. 

 

En el punto segundo del Orden del día era la Verificación de las Guías Docentes para el curso 22-

23. Tomó la palabra el Coordinador del Grado, el profesor Sergio Toribio, para comentar que están 

aprobadas todas las guías por todos los departamentos, a excepción de una guía «Enfermería de la 

Infancia y de la Adolescencia», por una discrepancia entre los departamentos de Enfermería y 

Pediatría. En cuanto se solucione, en dos o tres días, se aprobará sin retraso.  

El profesor Luciano Rodríguez Díaz tomó la palabra para aclarar el conflicto entre departamentos, 

pero comentó, para que tengamos conocimiento, que se estaba solucionando y cerrando el 

proceso. El Coordinador de Grado replica que en cuanto la guía esté aprobada por los 

departamentos se comunicará. 

 

Como tercer punto del Orden del día, se trató con exposición de la Decana el Informe sobre la 

Negociación de Cambios en el Verifica. La Decana explicó cómo se implantará el Verifica (Fase y 

Desarrollo) y explicaba que tuvo reunión en Ceuta con las otras dos comisiones que han estado 

trabajando en el proceso, y pide implicación de más profesores en el equipo de trabajo. Explica 

que una reunión de la DEVA, con todos los decanos andaluces, se expone todas las asignaturas 

que en cada facultad acogida solo al sistema público, por la necesidad de igualar títulos cuando los 

alumnos van a SICUE. Existen dos diferencias importantes con el resto de Andalucía, una es el 
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tema TFG donde en nuestra universidad pesa 10 créditos (resto pesan 6 ECTS), y el otro es el 

prácticum, con 3 asignaturas A, B, C con peso de 30 y 24, cuando el resto pesan entre 18, 12, 9, 6 

ECTS, etc, dependiendo de los cursos; y en todas las facultades empiezan en 2º curso mientras que 

el resto en 2º semestre de 3º curso. Hay también diferencias en cuanto a los componentes de 

distintas asignaturas y en cómo se llamen las diferentes asignaturas, llegando a un entendimiento 

del 90% con resto de universidades. En mayo de 2022 se ha pedido abrir el proceso Verifica en 

UGR y se espera respuesta positiva en junio, que puede alargarse hasta septiembre. A partir de ahí 

hay dos años para preparar el VERIFICA en septiembre 2022 o en septiembre 2023, pero como no 

habrá tiempo se presentará en septiembre 2023 para que empiece en el curso 24-25, limando 

diferencias de contenidos en asignaturas de todos los centros. 

Se pide formación de un grupo de trabajo por personal de los tres centros, y el coordinador de 

cada grupo es elegido por el decano, siendo el profesor Sergio Toribio el de nuestro Centro. A su 

vez, cada grupo, se subdivide en 3 subgrupos liderado cada subgrupo por un coordinador de ese 

grupo. La Decana a su vez explicaba los diferentŜǎ ŜǇƝƎǊŀŦŜǎΥ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ŜǇƝƎǊŀŦŜ м άƻōƧŜǘƛǾƻǎ 

ŦƻǊƳŀǘƛǾƻǎέ Ŝǎ ƭƛŘŜǊŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ǎǳōƎǊǳǇƻ ŘŜ DǊŀƴŀŘŀΦ 9ƴ Ŝƭ ŜǇƝƎǊŀŦŜ нΣ aŜƭƛƭƭŀ ƭƛŘŜǊŀǊł ƭƻǎ Ǉǳƴǘƻǎ ŘŜ 

ά/ƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƻ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎέ ȅ ά/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎέΦ /Ŝǳǘŀ ƭƛŘŜǊŀǊł άIŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ƻ 5ŜǎǘǊŜȊŀǎέΦ 9ƭ 

punto o epígrafe оΣ ŘŜ ƭŀ άŀŘƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘέ ƭƻ ƭƭŜǾŀǊłƴ ƭƻǎ 5ŜŎŀƴŀǘƻǎΦ 9ƭ 

Ǉǳƴǘƻ пΣ άtƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀǎέ ǎŜǊł ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ Ŏŀōƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ 

ƎǊǳǇƻǎΦ 9ƭ Ǉǳƴǘƻ рΣ άtŜǊǎƻƴŀƭ !ŎŀŘŞƳƛŎƻέ ƭƻ ƘŀǊł ŜƴǘǊŜ ±ƛŎŜǊǊŜŎǘƻǊŀŘƻ ȅ 5ŜŎŀƴŀǘƻǎ. Y los 

ŜǇƝƎǊŀŦŜǎ с όάwŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜέύΣт όά/ŀƭŜƴŘŀǊƛƻ ŘŜ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽƴέύ ȅ у όά{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 

DŀǊŀƴǘƝŀ ŘŜ ƭŀ /ŀƭƛŘŀŘέύΣ ǎŜǊłƴ ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ ŎŀōƻΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ǇƻǊ 5ŜŎŀƴŀǘƻǎΣ ±ƛŎŜǊǊŜŎǘƻǊŀŘƻ 

junto con decanatos, y Coordinadores de título. Se piensa que el 15 de diciembre estará todo 

subido para valoración del Vicerrector, luego exposición pública (dos semanas), y en Mayo 2023 

mandarlo a la DEVA.  

No hay preguntas sobre el 3º orden del día. A continuación, la Decana pasó a comentar el grupo 

de personas interesadas a participar en el proceso de cambio de titulación. Comenta que al inicio 

del curso haya 10 asignaturas prácticas diferentes, de entre 6 y 18 créditos. La profesora María 

Gázquez consulta si está dentro del equipo. La decana le responde que sí se encuentra dentro del 

proceso de una misma titulación para los tres Centros. Al resto deja que piense su participación. A 

continuación, la profesora Juani Vázquez pide tiempo para pensar su participación y pide que se 

mande el documento que se expone. La Decana le responde que no hay problemas, pero reitera 

que a finales de Julio le gustaría tener todo este proceso cerrado.   

La profesora Gema Serrano Gemes por chat también se ofrece voluntaria para ayudar. El profesor 

José Luís Gómez Urquiza comenta que una vez lea el documento ya decidirá.  

Antes de cerrar la Junta de Facultad, la profesora Adelaida Álvarez comentaba que la Comisión de 

Calidad del Centro se reunió el día anterior para visualizar una serie de documentos que pasan 

ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ǇƻǊ /ƻƴǎŜƧƻ ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘ ȅ ǎŜ ŀǇǊƻōŀǊƻƴΦ 9ǎƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŦǳŜǊƻƴ άŜƭ aŀƴǳŜƭ ŘŜ 

tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻέΣ Ŝƭ άƳŀƴǳŀƭ ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘέΣ Ŝƭ άŎŀƭŜƴŘŀǊƛƻ ŘŜ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘέΣ Ŝƭ 

άǇƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻέ όȅŀ ŜȄǇǳŜǎǘƻύΣ ȅ ǳƴ άǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ƴǳŜǾƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜƧŀǎ ȅ 

ǎǳƎŜǊŜƴŎƛŀǎ ό¦/L5ύέ ǉǳŜ ǎŜǊłƴ ŎƻƭƎŀŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ǿŜō ǇŀǊŀ ǎǳ ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ŎƻƳŜƴǘƽ ǉǳŜ 
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quedaban pendiente dos fechas de exámenes (de dos asignaturas) por confirmar y que todas las 

solicitudes se admiten. Para cuando estén todas las fechas correctas se pondrá el calendario de 

exámenes del curso 22/23.  

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 09:33 H. 

 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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2) Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria del 13 de diciembre de 2022 y diligencia para su 

celebración el 15 de diciembre de 2022. Aprobación del Acta de 24 de octubre de 2022: 

 

CONVOCATORIA DE JUNTA DE CENTRO DÍA 13 DE DICIEMBRE DE 2022 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

CONVOCA 

 

Junta de Centro para el próximo día 13/12/2022 a las 11:30 h. en primera convocatoria y 12:00 h. 

en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario con el siguiente  

ORDEN DEL DÍA 

 

PUNTO PRIMERO: Aprobación del acta anterior. 

PUNTO SEGUNDO: Estrategia «Universidades sin humo» en el Campus de Ceuta 

PUNTO TERCERO: Informe del vicedecano de docencia 

PUNTO CUARTO: Informe del vicedecano de estudiantes sobre las acciones llevadas a cabo 

PUNTO QUINTO: Informe de la vicedecana de internacionalización y calidad 

PUNTO SEXTO: Ruegos y Preguntas. 

 

 

Mª MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

Aprovecha esta oportunidad para expresarle su más distinguida consideración. 

Ceuta, a 07 de Diciembre de 2022 

 

 

       Fdo. Mª Milagrosa Olmedo Alguacil 
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CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DÍA 13 DE DICIEMBRE DE 2022 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

CONVOCA 

 

Junta de Centro Extraordinaria para el próximo día 13/12/2022 a las 12:30 h. en primera 

convocatoria y 13:00 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario con el siguiente  

 

ORDEN DEL DÍA 

 

PUNTO PRIMERO: Bienvenida a los nuevos miembros de Junta de Facultad. 

PUNTO SEGUNDO: Renovación de Comisiones e invitaciones a formar parte de ellas. 

PUNTO TERCERO: Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta a 07 de Diciembre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    DECANATO. SECRETARÍA. PRINCIPALES ACUERDOS 

29 

 

DILIGENCIA 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

INFORMA QUE 

 

La Junta de Centro Ordinaria del próximo día 13/12/2022 pasará a celebrarse el día 15/12/2022 a 

las 19:00 h. en primera convocatoria y 19:30 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus 

Universitario. En el mismo día se procederá a la Junta extraordinaria, en primera convocatoria a las 

20:30 h, y 21:00 h. en segunda. 

 

Se mantienen el orden del día para las juntas ordinaria y extraordinaria. 

 

Se adjunta enlace para unirse por Google Meet 

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/vxp-mpia-xqc 

 

 

Mª MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

Aprovecha esta oportunidad para expresarle su más distinguida consideración. 

Ceuta, a 09 de Diciembre de 2022 

 

 

 

       Fdo. Mª Milagrosa Olmedo Alguacil 
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2022 

 

Siendo las 17:00 horas se abre la sesión con la asistencia de los siguientes miembros: 

ALVARADO OLMEDO, LETICIA; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; 

ENTRENA SERRANO, SONIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; LOZANO 

LORCA, MACARENA; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; QUERO 

ALFONSO, ANGEL IGNACIO; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSÉ; RODRIGUEZ DÍAZ, LUCIANO; TORIBIO 

MARTINEZ, SERGIO JOSÉ; TORNAY PODADERA, FERNANDO; VÁZQUEZ LARA, JUANA MARIA.  

Excusan su asistencia: MEGIAS CANA, JOSÉ MARÍA; ROLDÁN LÓPEZ DE HIERRO, CONCEPCIÓN 

BEATRIZ; SERRANO GEMES, GEMA; TOVAR GALVEZ, MARIA ISABEL 

 

El primer punto del Orden del día la aprobación del acta anterior. Aprobado por asentimiento.  

En el punto segundo del Orden del día fue la presentación del nuevo equipo de mano de la 

Decana. 

Como tercer punto del Orden del día, el vicedecano de docencia, Profesor José Luís Urquiza, 

expuso su informe, sobre aspectos de cambios de aulas y horarios para varias asignaturas, además 

de las fechas de convocatoria especial de noviembre y TFG. Informa que la evaluación docente se 

llevará de manera presencial en Grado pero con opción online. Y la importancia de cumplir con el 

horario de tutoría y que es importante tener en las puertas los horarios de tutorías y las 

asignaturas que se imparten. Desde el punto de vista de la docencia, en periodos festivos no se 

justifica los cambios por petición del estudiantado dentro del seguimiento de la actividad docente.   

Como cuarto punto del Orden del día, el vicedecano de estudiantes, Profesor Juan José Ramos, 

expuso su informe. Agradece la complicidad de todo el equipo y la ayuda de su anterior homóloga, 

profesora Macarena Lozano. Comenta que todo el alumnado SICUE está desarrollando 

perfectamente su labor en cada universidad de destino. También la organización de bienvenida del 

estudiantado fue multitudinaria y agradece la asistencia de los nuevos estudiantes. Por otro lado, 

se recoge el desarrollo de la Guía Del Estudiante con los acontecimientos y enlaces más 

importantes, como listado de profesores, planos de la facultad, etc. Se plantea y desarrolla 

paneles informativos QR para acceder a las noticias de facultad, horarios e información más 

importante para el estudiante. Se detalla que, junto con la otra facultad, ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ƭƻǎ άL WǳŜƎƻǎ 

LƴǘŜǊǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻǎ ŘŜ /Ŝǳǘŀ нлннκнлноέΦ !ŘŜƳłǎΣ ŎƻƳŜƴǘŀ ǉǳŜ ǎŜ Ŝǎǘłƴ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴŘƻ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

de extensión universitaria y en total serán cinco. Se ha aprobado una petición de un proyecto de 

Vicerrectorado de Estudiantes para la realización de actividades de orientación profesional y 

empleabilidad. También se recalca la participación con dos estudiantes en las jornadas de 

representación estudiantil para la formación de órganos de gobierno de la delegación de 

estudiantes. Finaliza invitando al profesorado a participar en la impartición de cursos de extensión 

universitaria.  
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Como quinto punto del Orden del día, modificación de la normativa de TFG. Se deja este punto 

para la siguiente Junta para su aprobación y a falta de reunirse con la comisión TFG. 

Como sexto punto del Orden del día, informe de la vicedecana de internacionalización y calidad. 

En este caso la profesora Inmaculada excusa su ausencia y el Secretario lee los puntos más 

importantes en relación a becas Erasmus, recepción de alumnos de otro país, convocatorias de 

movilidad, memoria de seguimiento de calidad en preevaluación, planes de acción tutorial, 

reunión de calidad, cambios en los sistemas de: usuarios, perlicos, guías docentes. 

Como séptimo punto del Orden del día, el Secretario agradece a su homólogo anterior, Joaquín. 

Se felicita a los profesores Macarena Lozano y Víctor Costela por sus logros académicos y se invita 

al resto a que compartan la información enviando un enlace al Secretario Académico con la 

información, para que la facultad pueda darle publicidad.  Se informa de varias propuestas 

solicitadas al Vicerrectorado de Investigación a petición del profesorado y el decanato para 

reforzar la investigación, además de afianzar la continuidad y estabilidad del resto de profesorado 

nobeles. Se finaliza pidiendo colaboración para organizar entre todos un congreso internacional 

hispano-marroquí, donde, con tiempo, todos puedan aportar lo que les gustaría añadir, incluir o 

cómo participar. 

Como octavo punto del Orden ŘŜƭ ŘƝŀΣ άwǳŜƎƻ ȅ tǊŜƎǳƴǘŀǎέΦ Antes de este punto, la Decana toma 

la palabra y pide que dentro de lo cotidiano hay que venir a las tutorías presenciales, en la puerta 

de los despachos hay que poner los datos (dpto., asignatura, horarios tutorías, emails), además de 

hacer unión de trabajos entre todos. Agradece a Víctor y Macarena por su premio 

La estudiante Naraya Gordillo, en representación de sus compañeros, solicitan la instalación de 

máquinas expendedoras de agua, café, etc, cuando no hay disponibilidad de cafetería y sin tener 

que salir de la facultad. Piden que hagamos las gestiones necesarias. En segundo lugar, solicitan 

habilitar otra aula por incomodidad de los asientos del aula 18. La decana responde que se van a 

cambiar las sillas (no se sabe cuándo), pero el cambio de aulas es complicado. 

La estudiante Sonia Entrena comenta las quejas de compañeros por la no apertura de la sala de 

estudio e impiden el avance de sus cursos. La decana responde que se está insistiendo en que no 

se debe cerrar y debe de haber alguien en la sala de estudio y está arreglándolo con la 

administradora central. 

El profesor Ángel Quero comenta el problema del toque de campana a las 21:25 H, muy por 

encima del tiempo establecido en el horario (21:45 H). El profesor Juan Ramos comenta lo 

complejo que está siendo trasladar este problema para que no suene la campana media hora 

antes de clase. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 17:57 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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3) Convocatoria Extraordinaria del 11 de enero de 2023 y aprobación del Acta 

Ordinaria/Extraordinaria del 15 de diciembre de 2022: 

 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL, 

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA 

 

CONVOCA: 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DÍA 11 DE ENERO DE 2023 

 

Junta de Centro para el próximo día 11/01/2023 a las 15:30 h. en primera convocatoria y 16:00 h. 

en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario con el siguiente  

 

ORDEN DEL DÍA 

PUNTO ÚNICO: Modificación de horarios de exámenes en el primer semestre. 

 

 

Mª MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

 

Aprovecha esta oportunidad para expresarle su más distinguida consideración. 

 

Ceuta, a 09 de Enero de 2023 

 

 

       Fdo. Mª Milagrosa Olmedo Alguacil 
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

Siendo las 19:30 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros: 

ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; BAENA GARCIA, LAURA; 

BENITO LOPEZ, GONZALO; CELLERI ARCA, JOSUE; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ 

VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GARCIA ROJAS, 

IRENE; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ 

RUIZ, MANUEL; LOZANO LORCA, MACARENA; MALAGON PAREJA, JESUS; MARISCAL GARCIA, 

SERGIO; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; PRIETO RODRIGUEZ, LUCIA; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; SERRANO GEMES, GEMA; TORIBIO 

MARTINEZ, SERGIO; TORNAY PODADERA, FERNANDO;  TORRES MIRA, MANUEL; TOVAR GALVEZ, 

MARIA ISABEL; VAZQUEZ LARA, JUANA 

El primer punto del Orden del día la aprobación del acta anterior (24/10/22) que fue remitida con 

la convocatoria. Aprobado por asentimiento de todos los asistentes. 

En el punto segundo del Orden del día era la Estrategia «Universidades sin humo» en el Campus 

de Ceuta. El secretario explica que esta estrategia se realiza de manera conjunta con la otra 

Facultad para conseguir en el Campus el sello libre de humo, realizando una serie de actividades 

para el cumplimiento de diferentes criterios. Una de ellas es la desensibilización al tabaco junto 

con la Asociación contra el Cáncer de Ceuta. También se han identificado los puntos negros del 

Campus para colocar cartelería de espacio libres de humo. Por último, se especifica de informar y 

sensibilizar al nuevo propietario de la cafetería del Campus para cumplir con la normativa en 

materia de tabaco. 

Como tercer punto del Orden del día, informe del vicedecano de docencia. El profesor D. José Luís 

Gómez Urquiza comenta de dos reuniones de la comisión de docencia, aprobando en la primera 

de ella las solicitudes para realizar las prácticas externas en la península, y también alguna de las 

solicitudes para rechazar plazas de la práctica C en la península y realizarla en Ceuta por no ser 

adecuadas para su formación. Comenta que el reglamento de prácticas externas fue realizado 

durante esa primera reunión y es aprobado por unanimidad en la Junta. También informa que en 

una segunda reunión se realizó un análisis en el calendario de los festivos publicado por la Ciudad 

e informa de ellos sin incurrir en conflictos para la facultad. Comenta que abrieron un nuevo plazo 

de evaluación para prácticas externas en Andalucía como aquellos que quieran rechazar una plaza 

que hayan recibido previamente. Por otro lado, comenta que desde Vicerrectorado de Docencia se 

recibió la propuesta del número de grupos de teoría y de subgrupos de práctica para 23/24. Indica 

la necesidad de un Máster Oficial para la facultad y que se transmitió esa necesidad al Vicerrector 

y todo su equipo.  
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El cuarto punto, Informe del vicedecano de estudiantes sobre las acciones llevadas a cabo. El 

profesor D. Juan José Ramos comienza explicando las jornadas y los cursos de extensión 

universitaria que se han llevado a cabo. Además, transmite su solicitud a todo el profesorado que 

les haga llegar ofertas de cursos de interés para todos los estudiantes, de esta manera la comisión 

de estudiantes pueda analizarla, seleccionarla y realizar el nuevo acuerdo con la consejería de 

Sanidad de la Ciudad. Por otro lado, desde el apartado de SICUE el vicedecano ha mantenido 

conversaciones con los estudiantes para ver los intereses que tenían y firmar nuevos acuerdos, así 

como también los que se han solicitado modificaciones por parte de otras universidades y los que 

no han podido ser llevados a cabo por diversas razones. También se informa que ha habido 

elecciones generales para la delegación de estudiantes cubriendo todas las plazas disponibles, así 

como también completando todas las plazas en Junta, poniendo en marcha la delegación del 

centro y sus primeras reuniones. Se informa que nuestra delegada del centro es Dª Sonia Entrena 

Serrano, siendo a su vez miembro de la Junta, y que ha nombrado como subdelegado a D. Miguel 

Enrique Bravo Ramírez y como secretario a D. José Antonio Pérez Moreno. En votación como 

tesorero está D. Sergio Mariscal García, siendo también miembro de la Junta; y por delegada 

general como representante de estudiantes de Ceuta a la Delegación general es Dª Naraya 

Gordillo Santiago, también miembro de la Junta de Facultad. Todos ellos están trabajando en el 

estatuto de la delegación de estudiante y pendiente de su aprobación. 

En el quinto punto, Informe de la vicedecana de internacionalización y calidad. La vicedecana Dª 

Concepción Beatriz Roldán López de Hierro, transmite que la sección de Internacional está 

trabajando en distintos aspectos en relación a la preparación de las convocatorias de movilidad del 

curso que viene. Las convocatorias llevan retraso y una vez salgan se realizarán reunión con 

nuestro estudiantado para informar del proceso de solicitud y formalización de la movilidad 

internacional. Con respecto a la sección de calidad, se solicitó un Plan de Acción Tutorial que 

cuenta con el aval de la comisión de calidad.  También traslada que se está organizando grupos de 

trabajo en tareas para recoger resultados de indicadores y resultados de rendimiento académico y 

satisfacción, e indicadores sobre el profesorado. Entre ellos, se están trabajando en el autoinforme 

de seguimiento anual del título de enfermería 21-22; seguimiento de los objetivos estratégicos 22-

23; y el informe de gestión 21-22. 

En el sexto punto, informe de la decana. La decana, Dª María Milagrosa Olmedo Alguacil, agradece 

el trabajo del equipo y que hay que seguir aprendiendo de lo pasado y seguir avanzando. La 

decana comenta que estamos en 3ª posición de escuelas y facultades de la UGR en cantidad de 

estudiantes, sin embargo, en el Campus de Ceuta somos los que más estudiantes tenemos, por 

ello anima a que todo el personal docente fortalezca la docencia sobre sus estudiantes, sin 

mermar la calidad de la docencia, terminando las clases antes de tiempo. Se necesita el apoyo de 

los docentes, coordinadores de las asignaturas y de la Junta de Facultad y estudiantes para acabar 

el proceso del VERIFICA. Aclara muchas necesidades, como el incremento de doctores y de un 

Máster, y, además, recuerda que estamos en el primer año donde nuestro calendario escolar es 

cerrado, eso implica que el segundo semestre empiece el 20 de febrero, pero para 4º curso 

empieza en la semana de febrero para que entre las prácticas. También solicita la ayuda de la 

delegación de estudiantes y recalca la presencialidad de la docencia. 
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Como séptimo punto, ruegos y preguntas. No hay peticiones ni sugerencias. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 20:31 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022 

A continuación, tras acabar la Junta Ordinaria con fecha de 15 de diciembre de 2022, siendo las 

20:31 horas se abre la sesión con la asistencia de los siguientes miembros: 

ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; BAENA GARCIA, LAURA; 

BENITO LOPEZ, GONZALO; CELLERI ARCA, JOSUE; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ 

VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GARCIA ROJAS, 

IRENE; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ 

RUIZ, MANUEL; LOZANO LORCA, MACARENA; MALAGON PAREJA, JESUS; MARISCAL GARCIA, 

SERGIO; MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; PRIETO RODRIGUEZ, LUCIA; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; SERRANO GEMES, GEMA; TORIBIO 

MARTINEZ, SERGIO; TORNAY PODADERA, FERNANDO;  TORRES MIRA, MANUEL; TOVAR GALVEZ, 

MARIA ISABEL; VAZQUEZ LARA, JUANA 

El primer punto del Orden del día es la bienvenida a los nuevos miembros de Junta de Facultad. La 

decana da la bienvenida a todos los nuevos miembros y se cuenta con todos ellos para todo el 

trabajo que se tenga que hacer. El secretario indica quienes son cada uno de ellos y el sector al 

que representan. 

En el segundo punto Ŝƭ {ŜŎǊŜǘŀǊƛƻ ƛƴŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŀ άwŜƴƻǾŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƳƛǎƛƻƴŜǎ Ŝ ƛƴǾƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ 

ŦƻǊƳŀǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŜƭƭŀǎέΦ {Ŝ indica que todas las comisiones deben ser renovadas cada dos años. Se 

indican las comisiones que aparecen en el reglamento interno y que serán renovadas: comisión de 

gobierno, comisión académica, comisión de estudiantes e infraestructuras, comisión económica, 

comisión de calidad, comisión de práctica, comisión de investigación, comisión de TFG. Se explica 

la estructura según lo indicado en el reglamento por cada uno de las comisiones. Se plantea la 

creación de un documento (Excel) de libre acceso en GOOGLE DRIVE para que se apunten todos 

los miembros de la comunidad educativa (no solo miembros de la Junta). Se pretende que para el 

15 de enero estén conformadas todas las comisiones, siempre que no haya conflicto de más de 

una persona apuntada. El profesor D. Manolo Torres comentaba que recuerda que en las 

comisiones de prácticas eran más de uno. La decana explica que hay un conflicto entre la 

normativa general y la de comisiones internas asumiendo lo que tenemos como interno pero que 

habrá que volver a modificar y subirlo a aprobación de secretaría general. La alumna Dª Sonia 

Entrena pregunta qué ocurrirán con las comisiones que no se ocupen. Se responde que quedarán 

vacantes, pero se insta a que no se queden libres. La profesora Dª Juana Vázquez pregunta cómo 

se haría la votación si se presenta más de una persona a la comisión y a cuántas comisiones se 

puede presentar. Se le responde que las votaciones se harán en Junta de Facultad y que solo se 

puede presentar a una comisión. La profesora Dª Mª Isabel Tovar comenta que le gustaría seguir 

estando en la comisión de calidad. La decana comenta que si no hay conflicto, le gustaría que las 

personas que conocen ya las comisiones se quedasen por su experiencia. Además, se pide que no 

todo el mundo se meta en las mismas comisiones dejando vacías el resto, para evitarlo se solicita 

que exista comunicación.  
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Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 20:42 H. 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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4) Convocatoria Extraordinaria del 16 de febrero de 2023 y aprobación de Actas de 11 de enero 

de 2023: 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DÍA 16 DE FEBRERO DE 2023 

MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

CONVOCA 

Junta de Centro Extraordinaria para el próximo día 16/02/2023 a las 17:45 h. en primera 

convocatoria y 18:15 h. en segunda, en el Salón de Grados del Campus Universitario y a través de 

Google Meet (https://meet.google.com/hiv-akwt-zki)  con el siguiente  

ORDEN DEL DÍA 

 

PUNTO PRIMERO: Aprobación de Actas anteriores. 

PUNTO SEGUNDO: Informe de Gestión de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta 2021-2022. 

PUNTO TERCERO: Ruegos y Preguntas. 

 

 

En  Ceuta a 14 de febrero  de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/hiv-akwt-zki
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 11 DE ENERO DE 2023 

 

Siendo las 16:00 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros: 

ALVARADO OLMEDO, LETICIA; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; ANTOLI JOVER, ANA MARIA; 

COSTELA RUIZ, VICTOR JAVIER; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; 

ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ 

URQUIZA, JOSE LUIS; GONZALEZ DIAZ, ANA; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; JIMENEZ RUIZ, 

MANUEL; LOZANO LORCA, MACARENA; MARISCAL GARCIA, SERGIO; MEGIAS CANA, JOSE MARIA; 

OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; QUERO ALFONSO, ANGEL IGNACIO; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN 

JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; SERRANO 

GEMES, GEMA; TOVAR GALVEZ, MARIA ISABEL; VAZQUEZ LARA, JUANA 

Punto único del Orden del día: Modificación de horarios de exámenes en el primer semestre. 

Se informa del cambio de urgencia de horarios de exámenes y la inviabilidad del Salón de Grado y 

de Actos por la transmisión del ruido de las obras. Se aprueba por asentimiento. 

La decana advierte de la importancia de cerrar actas en tiempo y forma. No hay peticiones ni 

sugerencias. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 16:06 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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5) Convocatoria Ordinaria del 27 de marzo de 2023 y su ACTA pendiente de aprobación hasta 

próxima convocatoria en sesión ordinaria: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO ORDINARIA. 

 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión ordinaria de la Junta de Facultad el día 27 de marzo de 2023 a las 16:45 h., en primera 

convocatoria y 17:15 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

¶ Enlace: (https://meet.google.com/kwm-ocya-ran), para los que no puedan asistir. 

 

Orden del día 

 

1. Aprobación del calendario curso 23/24 y aprobación de exámenes. 

2. Consulta y elección de día festivo (02/09/23) para su traslado al día 02 de noviembre ó 07 

de diciembre.  

3. Informe de la Memoria Económica de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta durante 

periodo 2022. 

4. Informe y aprobación memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería.  

5. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta a 20 de marzo de 2023 

 

 

https://meet.google.com/kwm-ocya-ran
https://forms.gle/Da483Me9rzC4y5q27
https://drive.google.com/file/d/1ZjQC8x9ZeDur4oQ2uuCkBAkfWPZ1RRpo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12qlX2Upk4icasc7puxQ2HhL3w5tTHh1n
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO ORDINARIA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2023  

(pendiente de aprobación) 

 

Siendo las 17:15 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

AGUILAR ROMERO, MARIA DOLORES; ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; BENITO LOPEZ, 

GONZALO; CELLERI ARCA, JOSSUE ABEL; DE LA MATA FERNANDEZ, MARIO; DOMINGUEZ VIAS, 

GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, ALVARO; GARCIA ROJAS, IRENE 

PAOLA; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; 

JIMENEZ RUIZ, ANA; JIMENEZ RUIZ, MANUEL; MARISCAL GARCIA, SERGIO; MARTÍ SILES, PEDRO; 

MONTIEL TROYA, MARIA; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; QUERO ALFONSO, ANGEL IGNACIO; 

RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN LOPEZ DEL HIERRO, 

CONCEPCION BEATRIZ; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE, TORRES MIRA, MANUEL JESUS; 

VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; BAENA 

GARCIA, LAURA; BERRUEZO GALLARO, INMACULADA; COSTELA RUIZ, VICTOR JAVIER; SANCHEZ 

LARA, ENCARNACION MARIA; SANCHEZ PRIETO, MARIA CRISTINA  

Excusa su asistencia los miembros no componentes: SERRANO GEMES, GEMA 

 

Punto Primero: Aprobación del calendario curso 23/24 y aprobación de exámenes. El vicedecano 

de docencia, D. José Luís Gómez Urquiza, comenta la recepción de sugerencias para mejorar el 

horario y los ajustes para llegar al número de créditos en todas las asignaturas tal como piden 

desde Granada. Se aprueba por unanimidad. 

Punto Segundo: Consulta y elección de día festivo (02/09/23) para su traslado al día 02 de 

noviembre ó 07 de diciembre de 2023. Se elige por votación que sea el 02 de noviembre (66,7%) 

frente al 07 de diciembre (33,3%).  

 Punto Tercero. Informe de la Memoria Económica de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta 

durante periodo 2022. El secretario académico leyó informe, que anteriormente pudo ser 

consultado por los miembros de la Junta a través de un enlace Drive, y se expuso los detalles 

numéricos de los ingresos y gastos económicos propios de la Facultad y compartidos con el 

Campus, finalizando con la cuantía total que queda en la Facultad. Se aprueba a favor el estado de 

las cuentas por unanimidad. 

Punto Cuarto. Informe y aprobación memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería. La decana, Mª 

Milagrosa Olmedo Alguacil, indica que no se puede aprobar todavía por recibir de Vicerrectorado 

de docencia (VERIFICA UGR) que hay que seguir ampliando con más información con datos en 
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cuanto a las asignaturas, con un texto más amplio con nuevas reuniones entre decanos de los tres 

campus. Una vez terminado habrá que convocar junta extraordinaria para aprobar este VERIFICA.  

Punto Quinto. Ruegos y Preguntas. La decana explica que el informe económico está dentro de la 

memoria de gestión (un documento que se lee una vez cada dos años de manera alterna entre 

facultades). Comenta que siempre tiene la puerta abierta para la consulta relacionados a temas 

económicos de la Facultad y explica el concepto de cantidad de dinero que sobra y la incapacidad 

de gastar ese dinero a finales de diciembre por volver a tesorería.  

Otra de las sugerencias aportada por estudiantes son los problemas y quejas con cafetería, 

estando informados de ello la administradora, la gerencia y propiedad de vecinos. Y el PAS nos 

transmite sugerencias para la contratación de un nuevo PAS para atender aulas/sala de estudio, 

sugerencias que se remitirá a la administradora del Campus. 

La decana insta que las clases no terminan en mayo, acaban en junio y con la clausura del curso. 

Por otro lado, informa de la compra de bandas nuevas y que está pendiente de la comisión 

económica del centro. Se informa que el día 18-19 de abril habrá una conferencia nacional de 

decanos en Madrid para tratar el tema LOSU y plantea la posibilidad de traer expertos a Ceuta 

para que nos hablen de la problemática de esta ley y cómo implicaría esta nueva ley entre la 

comunidad universitaria de nuestra Facultad.  

La decana agradece al equipo saliente y entrante, e insta en la creación de nuevos grupos de 

trabajo y de investigación. Se habla de la calidad de nuestro profesorado y pide proactividad para 

hacer Facultad entre todos. 

 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 17:47 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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6) Convocatoria Extraordinaria del 16 de mayo de 2023 y aprobación de Actas de 16 de febrero 

de 2023: 

 

 

CONVOCATORIA DE 

JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA. 

 

 

M. Milagrosa Olmedo Alguacil, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, le convoca 

a la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad el día 16 de mayo de 2023 a las 16:15 h., en 

primera convocatoria y 16:45 h. en segunda, en el Salón de Actos del Campus Universitario. 

 

Enlace de la videollamada: (https://meet.google.com/tde-okjf-ekg), para los que no puedan asistir. 

 

 

Orden del día 

 (Documentación disponible pinchando en enlaces de color azul) 

 

1. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria anterior. 

2. Informe y aprobación memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería.  

3. Aprobación de los cambios de horarios del curso 23/24. 

4. Actualización, reajuste temporal y seguimiento de los Objetivos Estratégicos-Plan Director 

2022-2023. 

5. Ruegos y Preguntas. 

 

 

En Ceuta a 12 de mayo de 2023 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YMler7_H2a8rVsBfWc4xHG5QBwwGPBjd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/190foQxqf-G6R5sgttpPi5HZzrVjP3AAq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YTmml13-RYN_GTfzmElhbKSW3IyHpWWo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ehn7JIoY-rTbN1RnE7gkto103cDZYFlV?usp=sharing
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ACTA DE LA JUNTA DE CENTRO EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DE FEBRERO DE 2023 

 

Siendo las 18:15 horas se abre la sesión en el Salón de Actos con la asistencia de los siguientes 

miembros del órgano del gobierno: 

ALVAREZ SERRANO, MARIA ADELAIDA; CELLERI ARCA, JOSSUE ABEL; DE LA MATA FERNANDEZ, 

MARIO; DOMINGUEZ VIAS, GERMAN; ENTRENA SERRANO, SONIA; FERNANDEZ DEUDERO, 

ALVARO; GAZQUEZ LOPEZ, MARIA; GOMEZ URQUIZA, JOSE LUIS; GORDILLO SANTIAGO, NARAYA; 

JIMENEZ RUIZ, MANUEL; MARTÍ SILES, PEDRO; OLMEDO ALGUACIL, MILAGROSA; QUERO 

ALFONSO, ANGEL IGNACIO; RAMOS RODRIGUEZ, JUAN JOSE; RODRIGUEZ DIAZ, LUCIANO; ROLDAN 

LOPEZ DEL HIERRO, CONCEPCION BEATRIZ; TORIBIO MARTINEZ, SERGIO JOSE, TORRES MIRA, 

MANUEL JESUS; VAZQUEZ LARA, JUANA MARIA 

Miembros no componentes del órgano del gobierno: ALVARADO OLMEDO, LETICIA; COSTELA RUIZ, 

VICTOR JAVIER; SANCHEZ PRIETO, MARIA CRISTINA; SERRANO GEMES, GEMA  

 

Punto Primero: Aprobación de Actas anteriores. Se aprueban por asentimiento.  

Punto Segundo: Informe de Gestión de la Facultad de CC de la Salud de Ceuta 2021-2022. La 

Vicedecana de Internacionalización y Calidad, Dña. Concepción Beatriz Roldán López del Hierro, 

explica y analiza el informe desde sus distintos aspectos: 1) Información pública; 2) Política de 

aseguramiento de la Calidad; 3) Diseño, seguimiento y mejora de los programas formativos; 4) 

Personal Docente e Investigador; 4) Recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado; 5) 

Gestión de los procesos de enseñanza de aprendizaje. Se comunica que esta información es 

pública y esta subida en la web del centro, en el apartado de Calidad. Se aprueba por 

asentimiento. 

 Punto Tercero. Ruegos y Preguntas. No hay ruegos y preguntas. 

Se felicita a la profesora Macarena Lozano por la adquisición de su nueva plaza. 

Tras esta intervención se cierra la sesión siendo las 18:41 H. 

 

FDO. GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS                       FDO.  MARIA MILAGROSA OLMEDO ALGUACIL 

SECRETARIO ACADÉMICO    DECANA FACULTAD CCSS 
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TOMA DE POSESIÓN DE LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 

En el día de inauguración Curso Académico 2022-2023, celebrado el 14 de Octubre de 2022 a las 

11:00 h. en el Salón de Actos del Campus Universitario, en nombre y presencia de la Rectora de la 

Universidad de Granada se celebró el acto de Toma de Posesión de la Decana de la Facultad de 

Ciencias de la Salud en Ceuta. A continuación, a las 11:30h, se inaugura la apertura del curso 

académico. 

 

 

ELECCIONES PARCIALES JUNTA DE FACULTAD Y ESCUELA (JUNTA DE CENTRO) 

El 01 de diciembre de 2022 se presenta las candidaturas oficiales a Junta de Centro por elecciones 

parciales. La Proclamación definitiva de Candidaturas electas de las ELECCIONES PARCIALES JUNTA 

DE FACULTAD Y ESCUELA (JUNTA DE CENTRO) se puede ver desde este link, que permite su acceso 

al listado: https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/ficheros/noticias/2022-

12/elecciones_organos_2022_sectores_def.pdf  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/ficheros/noticias/2022-12/elecciones_organos_2022_sectores_def.pdf
https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/ficheros/noticias/2022-12/elecciones_organos_2022_sectores_def.pdf
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Se adjunta archivo de las Elecciones parciales Junta de Personal y Escuela, así como la 

Proclamación definitiva de candidaturas electas para la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 
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PROCESO VERIFICA DEL GRADO DE ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

A fecha de 01 de junio de 2023, Germán Domínguez Vías, Secretario de la Facultad de Ciencias de 

la Salud de Ceuta de la Universidad de Granada 

CERTIFICÓ: 

Que en la reunión extraordinaria de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Ceuta de la Universidad de Granada, de fecha 16 de mayo de 2023, en su punto nº 2 del orden del 

día «Informe y aprobación memoria VERIFICA en el Grado de Enfermería», tras la propuesta de 

modificación del título del Grado de Enfermería de acuerdo con el artículo 16. «Procedimiento 

para la elaboración de solicitudes de modificación de títulos de grado» de la normativa para la 

creación, modificación, suspensión temporal o definitiva y gestión de títulos de Grado en la 

Universidad de Granada (aprobada en sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de 

mayo de 2015 (BOUGR núm. 96, de 28 de mayo de 2015) y modificada en sesión ordinaria del 

Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019 (BOUGR núm. 148, de 31 de octubre de 2019). 

Se aprueba en Junta de Facultad de Ceuta la propuesta de modificación correspondiente al 

documento de Verificación del Plan de Estudios del Grado de Enfermería, (Resolución de 4 de 

octubre de 2011, de la Universidad de Granada, BOE núm. 263, de 1 de noviembre de 2011) 

presentada por la Comisión de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta con la 

corrección en el correspondiente documento de verificación que se relaciona: 

Resultado de la votación: 

Asistentes con derecho a voto: 22 

Votos a favor 16 

Votos en con contra: 5 

Abstenciones: 1 
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INFORME DE LA MEMORIA ECONÓMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA. 

PERIODO 2022-2023 

 

Resumen de estado de cuentas (año natural 2022) 

CREDITO TOTAL GASTO TOTAL EFECTIVOS 
 

DISPONIBLES 
 

TOTAL GASTOS FACULTAD 

CCSS 

TOTAL GASTOS COMUNES 
  

 
омΦусоΣтп ϵ сΦптфΣмо ϵ 

  

плΦслпΣту ϵ оуΦопнΣут ϵ 
 
нΦнпоΣсф ϵ 

 

En este documento se presenta el estado de cuentas de la unidad de gasto del Centro, Facultad de 

Ciencias de la Salud de Ceuta, Universidad de Granada, durante el año natural de 2022. Desde 

enero a diciembre de 2022, la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta ha percibido un HABER 

(ingreso) con una cuantía de плΦслпΣту ϵ y un DÉBITO de оуΦопнΣут ϵ, disponiendo de un dinero 

no gastado de ннпоΣсф ϵ hasta cierre del ejercicio económico el 17 de diciembre de 2022.  

Un mayor desglose de estas cantidades permite conocer en profundidad el origen de las 

cantidades: 

I) I!.9w όплΦслпΣту ϵύ 

 

La mayor entrada de capital en la Facultad de Ciencias de la Salud procede de: 

 

Á tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ /ŜƴǘǊƻΣ Ŏƻƴ ǾŀǊƛƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ǎŜǊƛŀŘƻǎ όмпΦусп ϵΤ оΦтмс ϵΤ 

омппΣу ϵΤ ȅ тусΣн ϵΦ ¢h¢![Υ ннΦрмм ϵ) 

Á Presupuesto de Apoyo a la Docencia Práctica del Programa XXIX para hacer 

frente a los Departamentos/Centros a las compras de los programas 

ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀŘƻǎΣ Ŏƻƴ ǾŀǊƛƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ όсΦнрл ϵΤ сΦрлл ϵΤ рсуΣло ϵΦ TOTAL: 

моΦомуΣуо ϵ) 

Á Distribución cuantía por Centros del Contrato Programa (¢h¢![Υ нΦсупΣум ϵ) 

Á Ayuda a la actividad «Noche Europea de los Investigadores» (¢h¢![Υ мΦллл ϵ) 

Á Ayuda de extensión universitaria «Programa Ayuda» para actividad «Festival 

de Cine Africano» (¢h¢![Υ мΦплл ϵ) 
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II) 5;.L¢h όоуΦопнΣут ϵύ 

 

Los gastos derivados de la Facultad de CCSS son de dos tipos:  

 

1) gastos comunes del Campus (compartidos junto con la Facultad de Educación), 

con un TOTAL de сΦптфΣмо ϵ; 

2) gastos propios de la Facultad de CCSS, con un TOTAL de омΦусоΣтп ϵ. 

 

Los gastos comunes compartidos entre Facultades, con un TOTAL de сΦптфΣмо ϵ, provienen de: 

Á Reparaciones y reformas en el Campus (¢h¢![Υ тфсΣнр ϵ) 

Á Higiene, limpieza, desinfección y recogida de residuos (¢h¢![Υ мΦнфнΣун ϵ) 

Á Suscripción a prensa (¢h¢![Υ омсΣу ϵ) 

Á Material de oficina para Secretaría, suministros informáticos, reprografía e imprenta 

(¢h¢![Υ оΦупфΣрф ϵ) 

Á Impuestos (IPSI) (¢h¢![Υ нноΣст ϵ) 

 

Los gastos propios de la Facultad de CCSS, con un TOTAL de омΦусоΣтп ϵ, provienen de: 

Á Diversas actividades de docencia y deportivos, junto con retribuciones para cursos de 

ŜȄǘŜƴǎƛƽƴΦ wŜǇŀǊǘƛŘƻǎ Ŝƴ ǎƛŜǘŜ ǇŀƎƻǎΣ ǳƴ ǇŀƎƻ ǇƻǊ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ όоΦслл ϵΤ 

86м ϵΤ мΦслл ϵΤ мΦуннΣор ϵΤ рттΣср ϵΤ ррфΣпп ϵΤ пттΣор ϵΦ TOTAL: фΦпфтΣтф ϵ). 

Á !ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŀǊƛŀǎ ȅ ŘŜƭ !ǳƭŀ ŘŜ aŀȅƻǊŜǎΣ Ŏƻƴ Řƻǎ ǇŀƎƻǎ όупп ϵΤ ссм ϵΦ TOTAL: 

мΦрлр ϵ) 

Á Gastos diversos: informáticos e instalaciones de puntos de red en aula 34, con tres gastos 

όмΦостΣфт ϵΤ нΦллоΣмр ϵΤ нттΣтс ϵΦ ¢h¢![Υ оΦспуΣуу ϵ) 

Á Gastos en maquinaria y utillaje asociados a presupuesto de apoyo a la docencia: 

espectrofotómetro, batas quirúrgicas, muletas y simuladores de pelvis, con cinco pagos 

όфонΣтм ϵΤ рΦнутΣмо ϵΤ мΦтпоΣум ϵΤ рΦоопΣпм ϵΤ мрнΣрф ϵΦ ¢h¢![Υ моΦпрлΣоп ϵ) 

Á Gastos de Publicaciones: 1 artículo (¢h¢![Υ оупΣур ϵ) 
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Á Dŀǎǘƻǎ ŘŜ !Ŏǘƻǎ !ŎŀŘŞƳƛŎƻǎΣ /ƻƴƎǊŜǎƻǎ ȅ WƻǊƴŀŘŀǎΦ wŜŀƭƛȊŀŘƻ Ŝƴ ǘǊŜǎ Ǝŀǎǘƻǎ όтпΣп ϵΤ 

пплΣфм ϵΤ сртΣср ϵΦ ¢h¢![Υ мΦмтнΣфс ϵ) 

Á Cuotas de la Confederación Nacional de Decanos y Suscripción a revista de enfermería 

ENFERT9/!Σ Ŏƻƴ Řƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ όтрл ϵ ȅ уон ϵΦ ¢h¢![Υ мрун ϵ) 

Á Obras y construcciones: demolición de tabique de despachos, repartidos en dos pagos 

όмΦнунΣфр ϵ ȅ мΦлстΣлр ϵΦ ¢h¢![Υ нΦорл ϵ) 

 

III) DINERO QUE QUEDA SIN GASTAR όнΦнпоΣсф ϵύ 

 

Hasta el cierre del ejercicio económico el 17 de diciembre de 2022 se dispuso de un dinero libre sin 

gastar ǇŀǊŀ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŀŘ ŘŜ нΦнпоΣсф ϵΦ ¦ƴŀ ǾŜȊ ŀōƛŜǊǘƻ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ нлноΣ Ŝǎǘŀ 

ŎŀƴǘƛŘŀŘ ǎŜ Ƙŀ ǊŜŘǳŎƛŘƻ Ƙŀǎǘŀ ǳƴ ǾŀƭƻǊ ŘŜ рпоΣсф ϵ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǊŜǎǘƻ ŘŜ ǇŀƎƻ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎΣ ǉǳŜ hasta la 

ŦŜŎƘŀ ŘŜƭ лс ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлноΣ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŀǎŎŜƴŘŜǊƝŀƴ ŀ ǳƴ ǾŀƭƻǊ ǊŜŀƭ ŘŜ плΦлтлΣфр ϵΦ 

 

 MEMORIA ACADÉMICA 2022/2023 

 

 

 

Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 
 
Equipo de dirección: 
Decana: María Milagrosa Olmedo Alguacil 
Secretario Académico: Germán Domínguez Vías 
Vicedecana de Internacionalización y Calidad: Concepción Beatriz Roldán López del Hierro 
Vicedecano de Estudiantes y Extensión Universitaria: Juan José Ramos Rodríguez 
Vicedecano de Docencia: José Luis Gómez Urquiza 
Coordinador de la Titulación del Grado: Sergio José Toribio Martínez 
 
Página Web:  
https://cienciassaludceuta.ugr.es/  
 
Publicaciones editadas por el Centro: 
 
Titulaciones: 
Grado en Enfermería 
 
 

Memoria Académica 2022/2023  

Modelo de recogida de datos para Centros 

Universitarios  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/
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Movilidad de alumnos: 
ü Alumnos recibidos en programas internacionales: - 
ü Alumnos enviados en programas internacionales: En total: 11 estudiantes out: 1 en 

PORTO, 2 LISBOA, 3 en THESSAL, 2 en MARIBOR y 3 en Estancias Formativas en Cuba.  
https://cienciassaludceuta.ugr.es/movilidad/estudiantes-outgoing  
 

ü Alumnos recibidos en programas nacionales: - 
ü Alumnos enviados en programas nacionales: 19 (con duración de curso completo en 

todas) 
Correspondiendo a: 
2 plazas: UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (Campus de Cádiz).  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (C.U.E. "SALUS INFIRMRUM).  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (Campus de Algeciras).  
2 plazas: UNIVERSITAT DE VALÈNCIA ESTUDI GENERAL (Campus Valencia).  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Centro de Enfermería San Juan de Dios).  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (Campus Cáceres).  
2 plazas: UNIVERSIDAD DE HUELVA.  
1 plaza: UNIVERSIDAD DE MÁLAGA.  
 
 
Se ofertaron un total de 31 plazas de movilidad outgoing SICUE para el curso completo (CC) 
(Fuente: https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2022-03/Destinos%202022-
2023.pdf). 
 
 
 
Otros datos: 
Número de aulas y nº de puestos en las aulas: Aulas 18, 21 y 30 con 70 puestos, 70 y 76 
respectivamente. 
Nº de laboratorios y nº de puestos por laboratorios: Aulas seminarios 20, 26, 27 y 34, con una 
capacidad de 34, 30, 34, 34, y 36 respectivamente. Aulas compartidas: 2 (aula de inglés), 13 (como 
laboratorio compartido), 16, 17 y 31. 
Nº de aulas de informática y nº de puestos: 2 aulas informáticas en el Campus compartidas por la 
otra Facultad de Educación, Economía y Tecnología de Ceuta con 50 puestos en total 
Otras instalaciones: Pabellón deportivo (empleado actividad escolar, defensa personal y 
actividades jornadas del deporte por Delegación de estudiante de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de Ceuta). 
Número de volúmenes en la Biblioteca: 37.219 
Número de puestos de lectura en la Biblioteca: 40 + 12 (sala de trabajo en grupo) 
Prácticas gestionadas desde el Centro: Las propias del Centro 
 
 
 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/movilidad/estudiantes-outgoing
https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2022-03/Destinos%202022-2023.pdf
https://ve.ugr.es/sites/vic/ve/public/ficheros/extendidas/2022-03/Destinos%202022-2023.pdf
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Actividades organizadas en el curso: 
 
Á PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS Y JORNADAS 

 
- COMITÉ ORGANIZADOR 

1) II Congreso Internacional Bienal del estrecho de urgencias, emergencias y catástrofes. 
ά!ōǊƛŜƴŘƻ ƴǳŜǾƻǎ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜǎέ 

2) I Congreso Internacional Multidisciplinar de innovación e investigación en hábitos 
saludables 

3) VI Jornadas enfermeras de FCCSS Ceuta 
4) III Congreso Internacional y VIII Encuentros Hispano-Cubanos en Ciencias de la Salud 
5) Jornada Festival de Cine Africano 
6) I Jornadas del Agua (Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta) diciembre 2022 
7) Organización de la Noche Europea de los Investigadores en Ceuta, año 2022. 
8) Comité organizador I CONGRESO INTERNACIONAL: Conocimiento en la Frontera 
9) Recent Advances in Nonlinear Analysis and Fixed Points  (05-07 February 2023) 

 
 
 

- COMITÉ CIENTÍFICO 
1) XIII Congreso internacional de Enfermería y Fisioterapia  
2) II Congreso Internacional Bienal del estrecho de urgencias, emergencias y catástrofes 
3) Noche Europea de los Investigadores 
4) Comité científico I CONGRESO INTERNACIONAL: Conocimiento en la Frontera 

 
- PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES ORALES, ESCRITAS O TALLERES 

1) Encuentro hispano cubano: Relación entre la dieta, aspectos nutricionales y la calidad del 
sueño en población pediátrica Ruth Amat, Ángela Hernández, Blanca Riquelme 

2) Encuentro hispano cubano: Patrón dietético y exposición a contaminantes orgánicos 
persistentes en adultos de la provincia de Granada Blanca Riquelme, Celia Pérez, Juan 
Pedro Arrebola 

3) II Jornada nacional de matronas: Tipo de parto y trastorno de estrés postraumático: 
Estudio piloto. Blanca Riquelme, María Loreto, Carmen Amezcua 

4) Jornadas IBS Granada: Trastorno de estrés postraumático después del nacimiento: 
psicología, genética y cerebro. Rafael Gonzalez Caparros, Ijlas El Founto Khsim, Carmen 
Amezcua Prieto, Blanca Riquelme Gallego, Mirella Martinez, Rodriguez, Marelvis 
Caraballo, Isabel Cristina López 

5) I Congreso Internacional Multidisciplinar de innovación e investigación en hábitos 
saludables 

6) VI Jornadas enfermeras de FCCSS Ceuta 
7) Cuidados Embarazo, lactancia y puerperio 
8) Congreso Internacional de Enfermería Familiar y Comunitaria XII FAECAP, XIV ASANEC y IX 
encuentro de EIR y Tutores 

9) Taller de Marcapasos 
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10) TÍTULO: I Jornadas del Agua, celebradas en los días 14 y 15 de diciembre de 2022 en la 
Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, Universidad de Granada. TITULO COMUNICACÍON 
hw![Υ ά9ƭ ŀƎǳŀΣ ǳƴ ǊŜŎǳǊǎƻ ƴŀǘǳǊŀƭ ǵƴƛŎƻέΦ t!w¢L/Lt!/LjbΥ Ŝƴ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ thb9b¢9 
INVITADO 

11) Jornadas Violencia de Género y Salud. Violencia de género y salud. 
12) II CONGRESO INTERNACIONAL DE CALIDAD E INNOVACIjN DOCENTE EN CIENCIAS DE LA 

SALUD 22 y 23 de marzo de 2023. COMUNICACIÓN ORAL. SATISFACCIjN DEL 
ESTUDIANTADO CON UNA INTERVENCIjN EDUCATIVA DE RESOLUCIjN DE PROBLEMAS 
BIO;TICOS EN LA ATENCIjN HUMANIZADA DE PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA. 

13) II CONGRESO INTERNACIONAL DE CALIDAD E INNOVACIjN DOCENTE EN CIENCIAS DE LA 
SALUD 22 y 23 de marzo de 2023. COMUNICACIÓN ORAL. INTERVENCIjN EDUCATIVA EN 
ESTUDIANTES DE ENFERMERNA ANTE LAS ACTITUDES HACIA LAS PERSONAS QUE VIVEN CON 
VIH/SIDA. 

14) ·±LL tŀƴ !ƳŜǊƛŎŀƴ bǳǊǎƛƴƎ wŜǎŜŀǊŎƘ /ƻƭƭƻǉǳƛǳƳ ά.ǳƛƭŘƛƴƎ ǘƘŜ CǳǘǳǊŜ ƻŦ bǳǊǎƛƴƎ ŦƻǊ ¦ƴƛǾŜǊǎŀƭ 
IŜŀƭǘƘέ bƻǾŜƳōŜǊ уǘƘΣ нлннΦ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƻǊŀƭΦ tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ōƛƻŞtica del cuidado 
enfermero en personas que viven VIH/Sida: Intervenciƽn educativa. Miami (Florida, EEUU). 

15) ·±LL tŀƴ !ƳŜǊƛŎŀƴ bǳǊǎƛƴƎ wŜǎŜŀǊŎƘ /ƻƭƭƻǉǳƛǳƳ ά.ǳƛƭŘƛƴƎ ǘƘŜ CǳǘǳǊŜ ƻŦ bǳǊǎƛƴƎ ŦƻǊ ¦ƴƛǾŜǊǎŀƭ 
IŜŀƭǘƘέ bƻǾŜƳōŜǊ уǘƘΣ нлннΦ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƻǊŀƭΦ !ŘŜŎǳŀŎƛƽn a estłndares internacionales 
de las prłcticas de los profesionales sanitarios ante la muerte y duelo perinatal en la 
provincia de Granada (EspaƷa) 

16) ·±LL tŀƴ !ƳŜǊƛŎŀƴ bǳǊǎƛƴƎ wŜǎŜŀǊŎƘ /ƻƭƭƻǉǳƛǳƳ ά.ǳƛƭŘƛƴƎ ǘƘŜ CǳǘǳǊŜ ƻŦ bǳǊǎƛƴƎ ŦƻǊ ¦ƴƛǾŜǊǎŀƭ 
IŜŀƭǘƘέ bƻǾŜƳōŜǊ уǘƘΣ нлннΦ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƻǊŀƭΦ aƛǘƻǎ ǎƻōǊŜ ǎŜȄǳŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ 
del sur de EspaƷa Breakout Session 3: Educational Strategies 

17) III Congreso Internacional y VIII Encuentros Hispano-Cubanos en Ciencias de la Salud, 
ά{ƻŎƛŜŘŀŘΣ ŜƴǘƻǊƴƻ ȅ ǎŀƭǳŘέ tƽǎǘŜǊ /ƻƴǎǳƳƻ ŘŜ ŀƭŎƻƘƻƭ ȅ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻ Ŝƴ ƭƻǎ ȅ ƭŀǎ 
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. 

18) III Congreso Internacional y VIII Encuentros Hispano-Cubanos en Ciencias de la Salud, 
ά{ƻŎƛŜŘŀŘΣ ŜƴǘƻǊƴƻ ȅ ǎŀƭǳŘέΦ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƻǊŀƭΦ Cw9/¦9b¢!/Ljb 59 [!{ ¦wD9b/L!{ 
OBSTÉTRICAS DURANTE EL EMBARAZO EN LA PROVINCIA DE GRANADA 

19) I CONGRESO INTERNACIONAL Conocimiento en la Frontera. Simposio Salud, sanidad y 
fronteras. Ponencia. Tensiones en la frontera: Desafíos y planificación sanitaria en Ceuta 
frente a la presión migratoria 

20) I CONGRESO INTERNACIONAL Conocimiento en la Frontera. Simposio Salud, sanidad y 
fronteras. Ponencia. Barreras migratorias y desigualdades de género: el impacto en la salud 
mental de las mujeres migrantes 

21) III Congreso Internacional y VIII Encuentros Hispono-cubanos en Ciencias de la 
Salud,Comunicación escrita (pósǘŜǊύ άLƳǇŀŎǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ƴŀŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ŜȄǘǊŀƴƧŜǊŀ Ŝƴ 
ƭŀ ƴŀǘŀƭƛŘŀŘ ŜǎǇŀƷƻƭŀ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǎƛƎƭƻ ··LέΦ !ǳǘƻǊŜǎΥ 9ƴŎŀǊƴŀŎƛƽƴ aŀǊǘƝƴŜȊ DŀǊŎƝŀΣ aŀǊƝŀ 
Gázquez López, María Ángeles Pérez Morente. 

22) II Congreso Internacional de Calidad e Innovación Docente en Ciencias de la Salud. Dos 
ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ƻǊŀƭŜǎΥ άLƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŀƴǘŜ ƭŀǎ 
actitudes hacia las personas que viven con VIH/sida. Autores: María Gázquez López, María 
Adelaida Álvarez Serrano, Adelina Martín Salvador, Alberto Gonzáles García, María Ángeles 
Pérez Morente, Encarnación Martínez García. 
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23) Satisfacción del estudiantado con una intervención educativa de resolución de problemas 
bioéticos en la atención humanizada de personas que viven con VIH/sida. Autores: María 
Gázquez López, María Adelaida Álvarez Serrano, Inmaculada García García, María Ángeles 
Pérez Morente, Adelina Martín Salvador, Encarnación Martínez García. 

24) Ponencia Invitada en Jornada Abierta de la Red Nacional de Investigación al Final de la Vida: 
Toma de decisiones sobre el lugar de cuidados en la última etapa de la vida 

25) Some approximation problems in Fuzzy Statistics 
26) Título: El agua y sus implicaciones en el equilibrio fisiológico. Nombre de la Jornada: I 

Jornadas del agua Tipo de participación: Ponencia invitada. Autor: Germán Domínguez-Vías. - 
Lugar de celebración: Salón de Actos. Campus Universitario de Ceuta. Año: 14/12/2022 ς 
15/12/2022  

27) Título: Efecto de dietas ricas en grasa sobre las actividades glutamil-aminopeptidasa, prolil-
iminopeptidasa y tirosil-aminopeptidasa en ventrículo y aorta de ratas Wistar adultas. 
Autores: Teruel-Peña B.; Prieto-Gómez I.; Segarra-Robles AB.; Ramírez-Sánchez M.; 
Domínguez-Vías G. Nombre del congreso: I Congreso Estatal de Estudiantes de Biociencias 
(CEEBI). Celebrado en Granada. Tipo de participación: Póster Publicación: - Lugar de 
celebración: online Año: 19/07/2022 ς 22/07/2022 

 
Á DOCENCIA POSGRADO 

 
- PARTICIPACIÓN EN MÁSTER O PROGRAMA DE DOCTORADO 

 
1) Máster Universitario en Condicionantes Genéticos Nutricionales y Ambientales del 

Crecimiento y Desarrollo. Universidad de Granada 
2) Máster de Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública. Universidad de 

Granada 
3) Máster universitario online en Nutrición y Salud. Universitat Oberta de Catalunya 
4) Máster propio CEU obstetricia, ginecología y lactancia 
5) Máster en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanzas de Idiomas 
6) Conferencia «ACEITE DE OLIVA Y FERTILIDAD» (MARZO 2023), como profesor externo 

invitado para impartirla dentro de las Actividades Formativas Específicas en la asignatura 
Nutrición y Salud del Programa de Doctorado en Seguridad de los Alimentos, de la 
Universidad de Jaén. (Doctorado). Curso 2022-2023. Duración: 2 h. 

7) Programa de doctorado estudio de las mujeres, discursos y prácticas de género. 
8) Programa Doctorado: Medicina Clínica y Salud Pública. UGR. 
9) Participación en tribunal de TFM: Máster en Profesorado de Enseñanza Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas 
10) Máster Universitario en Innovación y Mejora en Atención a la Diversidad 

 
 
Á INVESTIGACIÓN 

 
La Facultad de Ciencias de la Salud consta en el actual curso 22/23 de un total de 34 
investigadores.  
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- PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS EN REVISTAS, LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 
 
La Facultad de Ciencias de la Salud recoge desde 1994 hasta la actualidad un total de 563 
publicaciones en todos los indexadores, correspondiente a 470 artículos, 4 libros, 60 capítulos de 
libro, 24 aportaciones a congreso y 5 en otras modalidades (Figura 1). En el año 2022 se obtuvo un 
total de 77 publicaciones (Figuras 1 y 2) y actualmente en el 2023 un total de 30 publicaciones 
(Figuras 1 y 3). 
 
 

 
Figura 1. Total de publicaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta desde 1994 hasta 2023 en 

todos los indexadores. 
 
 

 
Publicaciones durante 2022-2023 e indicadores de calidad: 
 

ü Año 2022 en todos los indexadores: con 67 artículos, 9 capítulos de libros y 1 
publicación en otros formatos 

Fuente: https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2022  
 

 
 

Figura 2. Total de publicaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta durante 2022 en todos los 
indexadores. 

https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2022
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1. ¢ƘŜǊŀǇŜǳǘƛŎ !ǇǇǊƻŀŎƘ ǘƻ !ƭȊƘŜƛƳŜǊΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜΥ /ǳǊǊŜƴǘ ¢reatments and New Perspectives  

Pharmaceutics, Vol. 14, Núm. 6 
2. The current status of COVID-19 vaccines. A scoping review  

Drug Discovery Today, Vol. 27, Núm. 11 
3. Suicidal ideation and suicide attempts in healthcare professionals during the COVID-19 

pandemic: A systematic review  
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https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63670916688cd71757e14ba9
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63670916688cd71757e14ba9
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/637951f60b78045a77808698
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/637951f60b78045a77808698
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6173e7491c8ff27873b93f33
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6289772fffc02649ba308a7d
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6289772fffc02649ba308a7d
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ü Año 2023 en todos los indexadores: con 28 artículos y 2 capítulos de libros 
Fuente: https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2023  
 

 

 

Figura 3. Total de publicaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta durante 2023. 
 

 
1. Systematic Review and Meta-Analyses of Aminopeptidases as Prognostic Biomarkers in 

Amyotrophic Lateral Sclerosis  
International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 8 

2. Fear and Anxiety in Pregnant Women During the COVID-19 Pandemic: A Systematic 
Review  

International journal of public health, Vol. 68, pp. 1605587 
3. Evolution and Treatment of Academic Burnout in Nursing Students: A Systematic Review  

Healthcare (Switzerland), Vol. 11, Núm. 8 
4. /ǳǊǊŜƴǘ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘǎ ŀƴŘ bŜǿΣ ¢ŜƴǘŀǘƛǾŜ ¢ƘŜǊŀǇƛŜǎ ŦƻǊ tŀǊƪƛƴǎƻƴΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜ  

Pharmaceutics, Vol. 15, Núm. 3 
5. Association of SARS-CoV-2 infection and administration of COVID-19 vaccines with 

alterations in the menstrual cycle. Literature review  
Clinica e Investigacion en Ginecologia y Obstetricia, Vol. 50, Núm. 1 

6. Vacunas contra el Sars-CoV-2 y mujeres: ausencia de perspectiva de género en la 
investigación farmacéutica  

Género y COVID-19: ciencia, cultura y ciudadanía en tiempos de crisis (Ediciones Complutense), 
pp. 21-35 

7. Contextualización de la realidad socioeducativa del alumnado e impacto en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje  

Educación y Sociedad: Pensamiento e innovación para la transformación social (Dykinson), pp. 
158-173 

8. eHealth literacy, internet use and health-related behaviour among health sciences 
students: a cross sectional study  

Contemporary Nurse 
9. Understanding for Prevention: Qualitative and Quantitative Analyses of Suicide Notes and 

Forensic Reports  
International Journal of Environmental Research and Public Health, Vol. 20, Núm. 3 

10. Type-όнΣˁύ hǾŜǊƭŀǇ LƴŘƛŎŜǎ  
IEEE Transactions on Fuzzy Systems, Vol. 31, Núm. 3, pp. 860-874 

https://produccioncientifica.ugr.es/unidades/8884/publicaciones?anualidad=2023
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64609f2cc6d6be6c90fc630f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64609f2cc6d6be6c90fc630f
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64204618e1b5e93884fa96a6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64204618e1b5e93884fa96a6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64584d07d30a9139260aeb03
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2248c3090deaa26816
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63df0ad16fdec82c4e7dfcc4
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63df0ad16fdec82c4e7dfcc4
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6470f04ab9ee550d1e85f04e
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6470f04ab9ee550d1e85f04e
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64247fb0dc60b33a449877cd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64247fb0dc60b33a449877cd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b4e3f851ee1ba3ea0d73
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b4e3f851ee1ba3ea0d73
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1b99272e8fb4b23a75e72
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1b99272e8fb4b23a75e72
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/62f80cb49162cc4ea7f20075
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11. The Importance of an Early Evaluation after Establishing a Gluten-Free Diet in Children 
with Celiac Disease  

Nutrients, Vol. 15, Núm. 7 
12. The Benefits of Olive Oil for Skin Health: Study on the Effect of Hydroxytyrosol, Tyrosol, 

and Oleocanthal on Human Fibroblasts  
Nutrients, Vol. 15, Núm. 9 

13. Tecnologías de la información y la comunicación para el abordaje de los problemas de 
salud mental  

Revista ROL de enfermería, Vol. 46, Núm. 1, pp. 56-59 
14. Quality of Life, Physical and Mental Health, and Economic Evaluation of Family Caregivers 

of Chronic Dependent Children: INFAPRINT Cohort Study Protocol  
International journal of environmental research and public health, Vol. 20, Núm. 6 

15. Poor Cognitive Agility Conservation in Obese Aging People  
Biomedicines, Vol. 11, Núm. 1 

16. Patients' experiences and perceptions of dignity in end-of-life care in emergency 
departments: A qualitative study  

Journal of Advanced Nursing, Vol. 79, Núm. 1, pp. 269-280 
17. Nursing Staff Knowledge on the Use of Intraosseous Vascular Access in Out-Of-Hospital 

Emergencies  
International Journal of Environmental Research and Public Health, Vol. 20, Núm. 3 

18. Modulation of Osteogenic Gene Expression by Human Osteoblasts Cultured in the 
Presence of Bisphenols BPF, BPS, or BPAF  

International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 5 
19. Metabolic Disturbance of High-Saturated Fatty Acid Diet in Cognitive Preservation  

International Journal of Molecular Sciences, Vol. 24, Núm. 9 
20. Levels and predictors of postpartum depression and anxiety during the first year of the 

COVID-19 pandemic in a confined cross-border city  
Current Psychology 

21. Influence of an exercise intervention plus an optimal Mediterranean diet adherence 
during pregnancy on the telomere length of the placenta. The GESTAFIT project  

Placenta, Vol. 136, pp. 42-45 
22. Effects of concurrent exercise on health-related quality of life in middle-aged women  

Climacteric, Vol. 26, Núm. 2, pp. 88-94 
23. Effects of a concurrent exercise training program on low back and sciatic pain and pain 

disability in late pregnancy  
Scandinavian Journal of Medicine and Science in Sports 

24. Effectiveness of real-time classroom interactive competition on academic performance: a 
systematic review and meta-analysis  

PeerJ Computer Science, Vol. 9 
25. Dexamethasone and doxycycline functionalized nanoparticles enhance osteogenic 

properties of titanium surfaces  
Dental Materials 

26. /ǳǊǊŜƴǘ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘǎ ŀƴŘ bŜǿΣ ¢ŜƴǘŀǘƛǾŜ ¢ƘŜǊŀǇƛŜǎ ŦƻǊ tŀǊƪƛƴǎƻƴΩǎ 5ƛǎŜŀǎŜ  
Pharmaceutics, Vol. 15, Núm. 3, pp. 770 

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2548c3090deaa26876
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2548c3090deaa26876
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734715c0b3b13849988e18
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734715c0b3b13849988e18
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63c74b373e793c6353c58cc8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63c74b373e793c6353c58cc8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6433d2d3e8f2fa0e62f2bbaa
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6433d2d3e8f2fa0e62f2bbaa
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63df0ae66fdec82c4e7e0134
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/632656e7d50fae52cd31b6b6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/632656e7d50fae52cd31b6b6
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1ba0d72e8fb4b23a76df8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1ba0d72e8fb4b23a76df8
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64204615e1b5e93884fa9669
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64204615e1b5e93884fa9669
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734717c0b3b13849988ea9
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6473470cc0b3b13849988c4c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6473470cc0b3b13849988c4c
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2748c3090deaa2689b
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6444ee2748c3090deaa2689b
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63b0d9840f8bcd1826d035fc
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/642b3892a1c8a315fd235999
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/642b3892a1c8a315fd235999
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734717c0b3b13849988eb5
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734717c0b3b13849988eb5
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734716c0b3b13849988e45
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/64734716c0b3b13849988e45
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/6421526e124b445f6ae67495


                                                    DECANATO. SECRETARÍA. PRINCIPALES ACUERDOS 

63 

 

27. Association of Mediterranean diet adherence during pregnancy with maternal and 
neonatal lipid, glycemic and inflammatory markers: The GESTAFIT project  

Maternal and Child Nutrition, Vol. 19, Núm. 2 
28. Assessing the Mediterranean diet adherence during pregnancy: Practical considerations 

based on the associations with cardiometabolic risk  
Pregnancy Hypertension, Vol. 31, pp. 17-24 

29. Antenatal Fear of Childbirth as a Risk Factor for a Bad Childbirth Experience  
Healthcare (Switzerland), Vol. 11, Núm. 3 

30. A concurrent prenatal exercise program increases neonatal and placental weight and 
shortens labor: The GESTAFIT project  

Scandinavian Journal of Medicine and Science in Sports, Vol. 33, Núm. 4, pp. 465-474 
 

31. Manual para Técnico Superior de Laboratorio Clínico y Biomédico - 2ª ed.; Madrid; 
Editorial Médica Panamericana; 2023; Rústica; 928 págs.; 21 x 28 cm.; Depósito Legal: M-
824-2023; ISBN: 9788491100102 (Versión impresa + Versión digital) ISBN: 
9788491109662 (Versión digital). 

ω {9//Ljb тΦ Microbiología clínica: Capítulo 71. Patología infecciosa humana por aparatos. 
Páginas 745-756. B. Riquelme Gallego, P. Massó Guijarro y A. Bueno Cavanillas. 
ω {9//Ljb пΦ Fisiopatología general: Capítulo 33. Enfermedades infecciosas: características, 
identificación de agentes patógenos y terapéutica. Páginas 325-334. N. Cano Ibáñez, B. 
Riquelme Gallego y P. Massó Guijarro. 
ω {9//Ljb пΦ Fisiopatología general: Capítulo 35. Reconocimiento de las manifestaciones de 
enfermedades. Páginas 351-358. M. R. Román Gálvez, B. Riquelme Gallego y A. Bueno 
Cavanillas. 
ω {9//Ljb пΦ Fisiopatología general: Capítulo 36. Reconocimiento de trastornos 
hemodinámicos y vasculares. Páginas 359-370. B. Riquelme Gallego, M. R. Román Gálvez y S. 
M. Martín Peláez 
 

ü Indicadores de calidad para Journal Impact Factor y SCIMAGO en el 2022 y en el 
2023  

 
Índice Journal Impact Factor (JCR): 
En el año 2022, se obtuvo de 60 artículos indexados en el Journal Impact Factor (Figura 4A), 
siendo: 28 Q1, 26 Q2, 4 Q3 y 2 Q4. Durante el año 2023, de 26 artículos JCR, son: 16 Q1, 0 Q2 y 1 
Q3. 
 
Índice Scimago: 
En el año 2022, se obtuvo de 63 artículos indexados en el ranking de Scimago (Figura 4B), siendo: 
39 Q1, 20 Q2 y 4 Q3. Durante el año 2023, de 27 artículos, son: 20 Q1, 6 Q2, y 1 Q4. 
 

https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/639e3249fe5bc92de889cf97
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/639e3249fe5bc92de889cf97
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63950bbf37f90f20be7bad87
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63950bbf37f90f20be7bad87
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63f1b99d72e8fb4b23a75fdd
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b538f851ee1ba3ea18c1
https://produccioncientifica.ugr.es/documentos/63d5b538f851ee1ba3ea18c1
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Figura 4. Publicaciones con indicadores JCR (A) y SCIMAGO (B) de la Facultad de Ciencias de la Salud de 
Ceuta durante 2022 y 2023. 

 
Número de artículos citados y número de citas en la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta: 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA 2022 2023 

Documentos más citados en Web of Science 
Citas: 130 

Artículos: 42 
Citas: 1 

Artículos: 1 

Documentos más citados en SCOPUS 
Citas: 150 

Artículos: 44 
Citas: 2 

Artículos: 2 
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ü Otros Indicadores de calidad en el 2022 y en el 2023  

 
El indexador de revistas Dialnet determina en el 2022: 2 publicaciones (1 Q2 y 1 Q3). En el 2023: 1 
Q3.  
 

 

 
Figura 5. Publicaciones con indicador Dialnet de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta durante 2022 

y 2023. 
 
 

 
 

- PARTICIPACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Durante el curso 22/23, la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un total de 9 proyectos de 
investigación vigentes de la Universidad de Granada en los que participan algún miembro investigador de 
nuestra Facultad, y 1 proyecto finalizado de grupos de investigación: 
 
 

1) INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN BIOSANITARIA (IBS-GRANADA).  INSTITUTO DE NUTRICIÓN Y 
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS JOSÉ MATAIX VERDÚ.  JESÚS FRANCISCO RODRÍGUEZ HUERTAS 

 
2) 7) NUTRACÉUTICOS Y ALIMENTOS FUNCIONALES DEL OLIVO DE INTERÉS EN ENVEJECIMIENTO 

Y SUS PATOLOGÍAS: ESTUDIO DE MECANISMOS DE ACCIÓN Y ENSAYO CLÍNICO EN PACIENTES CON 
PERIODONTITIS JOSÉ LUIS QUILES MORALES (PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PID2019-106778RB-
I00).  JOSÉ LUIS QUILES MORALES 

 
3) STEMHEALING. ABORDAJE TERAPÉUTICO DE ÚLCERAS VENOSAS MEDIANTE EL USO DE CÉLULAS 

MADRE MESENQUIMALES ALOGÉNICAS DERIVADAS DE TEJIDO ADIPOSO.  
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    IP: VÍCTOR JAVIER COSTELA RUIZ* 
4) IDENTIFICACIÓN DE FITOQUÍMICOS A PARTIR DE SUBPRODUCTOS GENERADOS EN LA PRODUCCIÓN 

DE ACEITE DE OLIVA Y SU UTILIDAD TERAPÉUTICA EN LA REPARACIÓN DE LESIONES CUTÁNEAS.  
REBECA ILLESCAS MONTES 

 
5)  IMPLICACIÓN DE LOS BISFENOLES SOBRE LOS OSTEOBLASTOS.  MARÍA ELVIRA DE LUNA BERTOS 

 
6)     AMINOPEPTIDASAS REGULADORAS DEL SISTEMA RENINA-ANGIOTENSINA COMO 

HERRAMIENTA DE DETECCIÓN TEMPRANA EN LA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRÓFICA. 
Referencia del proyecto: PPJIA2022-09. IP: GERMÁN DOMÍNGUEZ VÍAS* 

 
7)  NIVELES DE BURNOUT EN ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA Y PSICOLOGÍA Y SU RELACIÓN CON EL 

COVID-19. UN ESTUDIO LONGITUDINAL. GUILLERMO ARTURO CAÑADAS DE LA FUENTE 
 

8)  UTILIDAD TERAPÉUTICA DE FITOQUÍMICOS DESDE UN ENFOQUE SOSTENIBLE. PROYECTO 
PHYTOCARE.  JAVIER RAMOS TORRECILLAS 

 
9)  INFLUENCIA DE UN PROGRAMA DE EJERCICIO FÍSICO CONCURRENTE DURANTE EL EMBARAZO 

SOBRE LA COMPOSICIÓN CORPORAL, CONDICIÓN FÍSICA Y DESARROLLO MOTOR, COGNITIVO Y 
DEL LENGUAJE DE LA DESCENDENCIA. VIRGINIA ARIANNA APARICIO GARCÍA-MOLINA. 
(FINALIZADO) 

 
 
Con asterisco (*) se marcan los dos únicos proyectos liderados por profesores de la Facultad con el rol de 
investigador principal (IP). 
 
 
 
Otros proyectos destacados con otros investigadores de la UGR o de grupos externos son: 
 

1) Proyectos propios y confidenciales de la empresa Bristol Myers Squibb  
2) Identificación de biomarcadores de daño temprano en tejido adiposo en relación a la exposición 

crónica a contaminantes ambientales. Instituto de salud Carlos III (3 años). Miembro del equipo de 
investigación. 

3) IMPLICACIONES MULTISISTÉMICAS DE LA HIPOFOSFATASIA: PAPEL DE LA MICROBIOTA Y 
CARACTERIZACIÓN GENO-FENOTÍPICA DE NUEVAS VARIANTES EN POBLACIÓN INFANTIL Y ADULTA 
Instituto de salud Carlos III (3 años). Colaboradora del equipo de investigación. 

4) Distribución coordinada, sostenible y optimizada del comercio electrónico mediante sistemas de 
geolocalización (TRACOMERD). Tipo de Proyecto/Ayuda: Proyectos de Transición Ecológica y 
Transición Digital.  Referencia: TED2021-130198A-I00. Fecha de Inicio: 01-12-2022. Fecha de 
Finalización: 30-11-2024. Empresa/Organismo financiador/es: Ministerio de Ciencia e Innovación. Tipo 
de participación: miembro de equipo de investigación. 

5) TÍTULO: LYSOCURE: MEDICINA DE PRECISIÓN PERSONALIZADA PARA LAS ENFERMEDADES 
LISOSOMALES. ORGANISMO: Asociación MPS-LISOSOMALES. DURACIÓN:3 años. TIPO PARTICIPACIÓN: 
COINVESTIGADOR PRINCIPAL 

6) Nanobomba termoforética dirigida y células CAR monitorizadas por nanopartículas como terapia 
inmunológica combinada. DANIEL ORTEGA PONCE (PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PID2020-
117544RB-I00). Participaciones: Colaboradores UCA. 
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7) Estrategias para mejorar el seguimiento de las células CAR. Monitorización mediante NP. FRANCISCO 
JOSE GARCIA COZAR (PROYECTO DE INVESTIGACIÓN P20-01293). Participaciones: Equipo investigador 
UCA. 

8) Nombre del proyecto: Desarrollo de CAR-T frente a tumores hematológicos. Seguimiento de las 
células terapéuticas mediante nanopartículas. 

Entidad financiadora: Consejería De Salud Y Familias. Área de Ciencias de la Salud. Convocatoria 2021-
074/PAI/BIOMED-SALUD/PR. 
Modalidad: Retos. Referencia del proyecto: PECART-0096-2020-INIBICA 
Entidades participantes: INiBICA. Instituto de Investigación e Innovación de Ciencias Biomédicas de Cádiz, 
Universidad de Cádiz y Universidad de Granada 
Nº de investigadores/as: 13 
Fecha inicio-fin: 31/12/2021 - 31/12/2023. /ǳŀƴǘƝŀ ǘƻǘŀƭΥ мннΦфооΣон ϵ 

9) Título del proyecto o contrato de investigación. Legitimidad social del dolor. Un elemento clave de su 
dimensión social. - Entidad financiadora. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. - 
Entidades participantes. Entidad proyecto: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS 
(CSIC); Entidades resto participantes: UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, SERVICIO 
ANDALUZ DE LA SALUD, UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. - Duración: o Fecha inicial: 01/01/2019. o Fecha 
final: 31/12/2022. o Número de meses: 48. - Investigador principal. Rafael Serrano del Rosal. - Número 
de investigadores participantes. 7. - LƳǇƻǊǘŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻκŎƻƴǘǊŀǘƻΦпоΦрслϵΦ - Grado de 
responsabilidad del solicitante. Otro: Miembro del equipo de trabajo (Revisión bibliográfica y 
documental. Difusión de resultados). - Dedicación al proyecto. Compartida. - Tipo de participación: 
Colaboradora 

 
 
Á TESIS DOCTORALES 

 
- DIRECCIÓN 

 
1) 12/04/2023 Actitudes de los estudiantes del Grado en Enfermería sobre el paciente con 

VIH/sida: análisis de los factores socioculturales. Directora Mª Adelaida Álvarez Serrano. 
Doctoranda. María Gázquez López 

 
2)  Prevalencia del Síndrome de Burnout e identificación de factores de riesgo en el personal de 

enfermería dedicado a la administración y gestión del Servicio Andaluz de Salud. María José 
Membrive Jiménez.    Dirigida por EMILIA I. DE LA FUENTE SOLANA y JOSÉ LUIS GÓMEZ 
URQUIZA 

 
3) Influencia del miedo prenatal en el desarrollo y experiencia de parto. Azahara Ruger Navarrete. 

Dirigida por JUANA MARÍA VÁZQUEZ LARA 
 

4) 13 de abril de 2023, "UNA METODOLOGÍA DIFUSA PARA APROXIMAR CONJUNTOS DIFUSOS DE 
LA RECTA REAL MEDIANTE NÚMEROS DIFUSOS", dirigida por el Dr. Antonio Francisco Roldán 
López De Hierro y Dra. Concepción Beatriz Roldán López De Hierro, D. Miguel Ángel Tiscar Soria 

 
 
 

- DEFENSA TESIS DE PROFESORES DEL CAMPUS 
  
 

- LECTURAS DE TESIS EN EL CAMPUS 
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- PARTICIPACIÓN EN TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES 

 
1) Participación en dos tribunales de tesis en Huelva y en Almería 

 
 
 
Á MOVILIDAD DEL PROFESORADO 

 
1) ESEP - Escola Superior de Enfermagem do Porto (Portugal) 
2) Facultad de Biología. Universidad de Sevilla (1.5 meses) 
3) Participación como tutora SICUE curso 2022/2023 
4) 5 profesores del Centro han realizado estancias de movilidad internacional dentro del 

programa ERASMUS+ 
 
 
 
Á PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE 

 
1) PID Coordinado. Cápsulas educativas para la elaboración del trabajo fin de grado en enfermería. 

Aplicación en las 3 Facultades de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada. 
2) tL5.Υ aŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ !ŎǘƛǾŀǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ά/ǳƛŘŀŘƻǎ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ Ŝƴ Ŝƭ ŀŘǳƭǘƻ Ŏƻƴ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ŝƴ ƭŀ 

eliminaciƽƴ ǳǊƛƴŀǊƛŀ ȅ ŘƛƎŜǎǘƛǾŀέ ŘŜ ƭŀ ŀǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Enfermería del Adulto III. Realidad Virtual para el 
marcaje del estómago. PARTICIPANTE. 

3) PIDAC: Proyecto SALUDarme. PARTICIPANTE. 
 
 
 
 
Á OTRA DOCENCIA 

 
- PARTICIPACIÓN EN CURSOS OFERTADOS POR LA FACULTAD 

 
1) Equipo docente de formación continua en materia de diseño, desarrollo, evaluación e innovación 

de la docencia. D. FRANCISCO JAVIER BLANCO ENCOMIENDA. 
2) Curso de Introduccion a las dinámicas activas en la docencia universitaria en el campus de ceuta. 

José Luis Gómez Urquiza y Concepción Beatriz Roldán Lópezdel 10 al 18 de marzo de 2023 
3) INTRODUCCIÓN A R Y DINÁMICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN EL CAMPUS DE 

CEUTA. 
4) Internet de las Cosas (IoT): hacia la globalización digital. 2ª Edición 

 
- DOCENCIA EN AULA DE MAYORES 

 
1) 6 de febrero: el optimismo 2023.  2 horas 
2) 28 de noviembre. 2 horas 
3) 1 Sesión: Fisiología de la Felicidad 
4) 5 Diciembre 2022, 2 horas. 
5) 19/12/2022 1 clase 
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- PRÁCTICAS GESTIONADAS DESDE EL CENTRO 
 

1) Hospital Universitario de Ceuta 
 
 
Á OTRAS ACTIVIDADES NO RECOGIDAS EN LAS SECCIONES ANTERIORES 

 
1) Trabajo piloto de promoción de la salud al colegio público de Jimena de la Frontera con alumnos de 2º 

de enfermería 
2) Formación a entrenadores de futbol de primeros auxilios 
3) Formación a estudiantes de magisterio sobre primeros auxilios  
4) Título Propio UNIVERSIDAD DE GRANADA"DIPLOMA EN FORMACIÓN CONTINUADA EN MODELOS 

ACUÁTICOS EN EXPERIMENTACIÓN ANIMAL (1ª EDICIÓN)"(23/D/009) 
5) JORNADAS DE ANIMALES GNOTOBIÓTICOS Y MICROBIOTA"ORGANIZADAS POR EL CENTRO DE 

INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, CELEBRADAS EN EL CENTRO DE 
INVESTIGACIONES BIOMÉDICAS. 

6) EDUCATION AND TRAINING PLATFORM FOR LABORATORY ANIMAL SCIENCE. UNIÓN EUROPEA 
7)  Consecución del Sello Libre de Humos en el Campus 22/23. Acciones conjuntas entre las dos 

facultades.  
8)  Actividad formativa para el mantenimiento de la capacitación y manejo de animales de 

experimentación de la UEX (Universidad de Extremadura).  
9) Formación en WEB OF SCIENCE, por el Departamento de Gestión de la Información Científica del 

FECYT INNOVACIÓN, realizados entre 03/10/2022 y 21/10/2022. 
10) El estudiantado de la asignatura «Transculturalidad, género y salud» han participado en las jornadas 

de Cine Africano. 
11) «Jornadas del Agua» con charlas como objetivo ODS: 

- Agua y biodiversidad 
- El agua, un recurso natural único 
- Aspectos socioeconómicos de la gestión del agua 
- El agua como medio de salud 
- Patógenos cancerígenos en el agua 
- El agua como vehículo de enfermedades 
- Programa de vigilancia sanitaria y calidad del agua de consumo humano en la Ciudad Autónoma de 

Ceuta 
- El agua y sus implicaciones en el equilibrio fisiológico 
- Preparación al parto en medio acuático 
- Hidroterapia en el proceso de parto 

 
12) Cursos de Extensión Universitarios entre Facultad de Ciencias de la Salud y Ciudad Autónoma de la 

Ceuta: 
En segundo semestre de curso 22/23: 

- Curso de Enfermería hematológica: conocimientos de enfermería relacionados con el paciente 
hematológico.  Fechas: 24 y 25 de marzo.  Docentes: Dr. Víctor Costela Ruiz y la Dr. Lucia Melguizo 
Rodríguez. 

- Curso de Suturas para Enfermería. Fechas: 14 y 15 de Abril. Docente: Dr. María Montiel Troya 
- Curso Avanzado de Suturas Estéticas. Fechas 21-22 de Abril.  Docente: D. Jesús Sánchez. 

(recomendable haber cursado antes curso de suturas básico 
- Curso de Sobrepeso y obesidad. Causas y Efectos. Tratamientos. Fechas: 4-5 de Mayo. Docentes: D. 

José María Sánchez Romero y Dña. María del Rosario Moreno Berna 
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- Curso de Vigilancia de Enfermedades transmisibles y no transmisibles. Fechas 11 y 12 de mayo. 
Docentes: Dña. Ana Isabel Rivas Pérez y Dña. Violeta Ramos 

 
Cursos Febrero-Abril 2023: 
 
-    Lenguaje de Signos (17 y 24 de febrero, 3 y 10 de marzo de 10:00 a 13:00 horas en el aula nº 10). 
Impartido por: Carmen Granados (Asociación ACEPAS). 
 
 
Cursos Noviembre-Diciembre 2022: 
 

-  Prevención del consumo de drogas a través de la educación para la salud (11 y 12 de noviembre). 
Impartido por: María Dolores Naranjo Fernández y María del Mar Rosado Moreno. Aula nº 10 

 
-  R.C.P. Básica y manejo de desfibrilador semiautomático para población general (18-19 de 

noviembre). Impartido por: Dª. Ana Mª Antolí Jover y D. Pascual Brieba del Río. Aula nº 10 
 

-   Abordaje actual de la vacunación contra el COVID19 y la Viruela del Mono (25-26 de noviembre). 
Impartido por: Caridad Blanco Rodríguez e Irene López Corrales. Aula nº 10 

 
-     Jornadas del agua (14 y 15 de diciembre). Participan ponentes de la Universidad de Granada, 

Técnicos de la Consejería de Sanidad de Ceuta y Junta de Andalucía. 
 

-   Manipulador de Alimentos (16 y 17 de diciembre). Impartido por: Carlos Romero Esteban y José 
Sánchez Romero. 

 

 

 

 

 JORNADAS DE VIOLENCIA GÉNERO 

La Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta organizó los días 26 y 27de octubre las Jornadas de 

Violencia de Género, celebrados en el Salón de Actos del Campus Universitario. Se adjunta cartel 

informativo. 
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SELLO UNIVERSITARIO CENTRO LIBRE DE HUMO 

El Campus de Ceuta, entre ellos la Facultad de Ciencias de la Salud, logró el Sello Universitario 

Centro Libre de Humo de la Universidad de Granada. El 31 de Mayo se celebró el Día Mundial sin 

Tabaco y el Campus Universitario de Ceuta lucha por la erradicación del tabaco y conseguir un 

espacio limpio para nuestros pulmones.  

Las actuaciones llevadas a cabo por el Centro, junto con la inestimable colaboración de la 

Asociación Española contra el Cáncer en Ceuta, ha conseguido que el Campus de Ceuta sea uno de 

los Centros más relevantes en la obtención de dicha acreditación.  

Seguimos alentando a toda la comunidad universitaria a que prescinda del tabaco y respete el 

entorno, así como la voluntad de los no fumadores. Si eres estudiante UGR CEUTA, PDI, PAS, o 

personal del Campus de CEUTA y deseas dejar de fumar tabaco o sus derivados (incluidos 

cigarrillos electrónicos y vapeadores), se anima e invita a todos los interesados a que contacten al 

teléfono 900.100.036 (Central) y participen en el curso de deshabituación. 

Desde la Asociación Española Contra el Cáncer en Ceuta ponen a su disposición las herramientas 

necesarias para la deshabituación tabáquica. 

 También se recuerda que la normativa prohíbe fumar dentro del Campus Universitario, en todas 

sus instalaciones, y en el entorno que la envuelve. El Campus Universitario es un centro libre de 

humo y se rige por la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 

26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el 

suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco. 

 

Descarga:  https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20138  

 

Hagamos del Campus un Espacio Libre de Humos. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20138
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Figura: Comunicado en pagina web de la Facultad. Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sello-universitario-centro-libre-humo  

 

Figura: Sello Centro Libre de Humo en entrada al Decanato. 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sello-universitario-centro-libre-humo
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RECONOCIMIENTO COMO CENTRO UNIVERSITARIO LIBRE DE HUMO  

 
Criterio nº 1: 
Contar con el apoyo de la Junta de Centro o equivalente de adhesión de la Facultad o Instituto 
como espacio Libre de Humo, así como disponer de una propuesta de actuaciones de información, 
sensibilización y seguimiento para llevar a cabo. 

 
Se contará con las siguientes evidencias: 
Evidencias:  
1. Acta de la Junta de Centro donde se indique explícitamente el interés del Centro, junto a la 
aprobación, desglose y  
2. cronograma, si procede, del programa de actuaciones previstas. 

 
Ambas Facultades aprobaron en sus respectivas juntas de Facultad las actuaciones conjuntas que 
se detallan a continuación: 
 
Á Facultad de Ciencias de la Salud: Aprobado por asentimiento en Junta de Facultad el 15 de 

diciembre de 2022 (Punto 2º):  
https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/inline-
files/Ordinaria%2015-12-22.pdf   

  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/inline-files/Ordinaria%2015-12-22.pdf
https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/inline-files/Ordinaria%2015-12-22.pdf
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Á Facultad de Educación, Economía y Tecnología: Acta del 16 de diciembre de 2022. 

Aprobado por asentimiento. Se puede consultar en la web: Acta_Junta_16_diciembre.docx 
(ugr.es)  

 

 

https://feetce.ugr.es/sites/centros/feetce/public/ficheros/Actas/Actas%20juntas/2022_diciembre_Acta_sesi%C3%B3n_ordinaria.docx.pdf
https://feetce.ugr.es/sites/centros/feetce/public/ficheros/Actas/Actas%20juntas/2022_diciembre_Acta_sesi%C3%B3n_ordinaria.docx.pdf
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En las actas se resume el plan de actuaciones que se llevarán a cabo en el Centro. 
 
 
Criterio nº 2:  
El centro universitario mantiene todas las dependencias, interiores y exteriores, incluidas las 
terrazas de las cafeterías, completamente libres de humo (ceniceros, colillas, restos de 
ǘŀōŀŎƻΧύΣ ŎƻƳƻ ǘŀƳōƛŞƴ ŘŜƭ ǳǎƻ ŘŜ ŎƛƎŀǊǊƛƭƭƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎΦ  
Evidencias: 1. Medidas de supervisión del cumplimiento de esta medida. 2. Imágenes, en su 
caso, de la detección de puntos negros, colocación de cartelería, etc. 3. Identificación de los 
responsables de comunicar los puntos negros. 4. Sistemática/procedimiento de comunicación de 
incumplimientos o puntos negros. 
 
 
Como Campus, las Facultades de Ciencias de la Salud y de Educación, Economía y Tecnología de 
Ceuta, plantearon exponer en conjunto una serie de actuaciones en el siguiente orden: 
 

I) Localización de puntos negros en el Campus de Ceuta. Realizado en noviembre de 2022. 

 
Parking Campus de Ceuta: 

 
 
Cafetería del Campus (cerrada desde finales de noviembre de 2022 por cambio de licitación): 
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Entrada del Campus de Ceuta: 

 
 
El personal de conserjería y secretaría administrativa advierten de la labor de no fumar en el 
centro de trabajo y dentro/alrededores del Campus Universitario. 
 
En la última planta del Campus se encuentra la Residencia Universitaria, a cargo de la Ciudad de 
Ceuta. También se ha percatado de la presencia de cigarros y humos en habitaciones a través de 
los conductos de aire que comunica las habitaciones de los residentes. Con el permiso del 
responsable de la Residencia Universitaria, se pedirá la colocación de carteles como medida 
disuasoria. Se hará parte a la gestora de la residencia universitaria en caso de incumplimiento para 
que tome medidas de advertencias. 
 
En el siguiente plano del Campus, planta baja y primera, se colocará la cartelería en las zonas 
marcadas (con la señal de prohibido fumar), siendo estas la entrada principal (punto negro) y 
todos los accesos por escaleras, siendo estos carteles la primero que se vea durante la 
subida/bajada. Además, se colocará sobre las fachadas que dan a patios interiores (al aire libre) 
del Campus.  
 
Cualquier incumplimiento se dará aviso a personal de conserjería para que se comunique con 
equipos decanales y exista comunicación directa por email de prohibición de fumar a toda la 
Comunidad Universitaria. En cada email se le invita nuevamente a los próximos cursos de 
deshabituación tabáquica que son ofertados como talleres. De misma aplicación se realizará con la 
cafetería y comunicación directa con la empresa CLECE (responsable de la gestión de la residencia 
universitaria).  
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II) Implantación de señalización libre de humo en los puntos negros, zonas de paso y 

servidumbre, espacios exteriores al aire libre dentro del Campus (donde mayor 
concentración de fumadores: entrada a las facultades y cafetería), parking (dentro). 
Previsto desde enero de 2023. Fecha de entrega de la cartelería en marzo de 2023. 
Puesta a punto de la estrategia en marzo de 2023. 
 
Se adjunta fotografía de la factura y fotografía con expediente de compra de toda la 
cartelería y señalización «Espacio Libre de Humo» entre las dos facultades del Campus 
Universitario de Ceuta. Factura emitida con orden de pago a la empresa «Papel de 
Agua», sito en Ceuta. 
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Criterio nº 3: 
El centro universitario dispone de una señalización que identifica de forma clara y sin 
ambigüedades los productos prohibidos y los límites de los espacios libres de humo 
tanto en los edificios como en los espacios exteriores.  
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Evidencias: imágenes de la señalización identificación de forma clara y sin ambigüedades 
de los productos prohibidos y los límites de los espacios libre de humo, tanto en los 
edificios como en los espacios exteriores, así indicado en la Ley 42/2010, de 30 de 
diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas 
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la 
ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŘŜƭ ǘŀōŀŎƻΦ [ŀ ǎŜƷŀƭŞǘƛŎŀ ŘŜ άǇǊƻƘƛōƛŘƻ ŦǳƳŀǊέ ȅ ŘŜƭ ƭƻƎƻ 
para promocionar nuestra Universidad libre de humo, deben colocarse preferiblemente 
en las entradas de los centros, en lugares visibles. Si necesitaran más señales de 
prohibido fumar pueden solicitarla a través del email del Servicio de Salud y Prevención 
de la UGR ssp@ugr.es. 
 
La cartelería que se coloque en el centro provendrá de dos fuentes distintas:  
1) Campus saludable, Universidad libre de humo, del Vicerrectorado de Igualdad, 

Inclusión y Sostenibilidad. Para ello se empleará cartelería (junto con otras medidas 
disuasorias: marcapáginas, Sello en página WEB de cada facultad, etc).  
Link de descarga:  https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-
humo#contenido8     
 

   
 
                  Cartel Roll-Up                                          Cartel A3 

https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo#contenido8
https://viis.ugr.es/areas/campus-saludable/universidad-libre-de-humo#contenido8
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Marcapáginas                       Cartel WEB 

 
2) A través de un convenio firmado con la Asociación contra el Cáncer de Ceuta, en 

colaboración con ellos nos ofrecen carteles para convertir el Campus en una 
Universidad Libre de Humo: 
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                             Cartel A3                                        Señal 
 
 
 
 
Dentro de la Sistemática/procedimiento de comunicación de incumplimientos o puntos 
negros se hace de un uso extensivo de la cartelería y pantallas electrónicas del Campus 
Universitario, emitiendo de manera constante las Campañas de Prevención del 
Tabaquismo 2019 y 2022 (última campaña en activo) del Ministerio de Sanidad: 
  
Campaña 2019: El Tabaco Ata y Te Mata en Todas sus Formas  
 
Campaña de Prevención del Tabaquismo 
C¨a![hΧ 
/![L;b¢![hΧ 
±!thwN½![hΧ 
{!.hw;![hΧ v¦9 bh ¢9 9bD!e9b 
El Tabaco Ata y Te Mata En Todas Sus Formas 
#ElTabacoAtayteMata 
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Cartelería digital con campañas de Prevención del Tabaquismo en el Campus de Ceuta. 
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Cartelería digital con campañas de Prevención del Tabaquismo en el Campus de Ceuta. 
 
 
Campaña 2022 de Prevención del Tabaquismo y Protección del Medio Ambiente del 
Ministerio de Sanidad: 
 
ά9[ I¦ah bh ¢9 59W! ±9wέ 
 
FUMAR NO ES BUENO PARA TI, NI PARA EL PLANETA 
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Cartelería digital con campañas de Prevención del Tabaquismo en el Campus de Ceuta. 
 

III) Junto con la Asociación contra el Cáncer de Ceuta (AECC), los Secretarios Académicos de 
ambas Facultades del Campus, remitirán por correo electrónico la oportunidad de 
dejar de fumar a toda la comunidad universitaria del Campus de Ceuta. La AECC 
elaborará talleres de deshabituación tabáquica para todo el personal PDI, PAS, 
estudiantado y ciudadanos interesados que deseen dejar el tabaco o el uso de 
vapeadores. Se convoca y anuncia de manera pública a través de correo electrónico, 
todo interesado en el taller dejará sus datos para que la AECC contacte con ellos y 
hacerle terapia y un seguimiento (duración 2 ς 3 semanas aproximadamente, de 
manera grupal con un mínimo de 4 ς 6 personas por taller).  
 
El listado de participantes para deshabituación tabáquica se ofertó en octubre de 
2022, cerrando un grupo a mediados de noviembre. Actualmente sigue abierta de 
manera continuada. Con fecha de 13 de abril, la estadística de la asociación contra el 
Cáncer informa una lista de 7 personas inscritas, del que se interesaron 3 y han 
participado 2 en el curso. 
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Además, desde la página web de nuestras facultades están abierto de forma 
permanente un anuncio con un número de contacto para su participación en talleres 
de deshabituación tabáquica: 
 

 
 
Ejemplo de aviso en Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta de su compromiso de una 
Universidad como Espacio Libre de Humo. 
 
 
Informamos por difusión masiva (vía email) a todo la Comunidad Universitaria de Ceuta de la 
apertura de una nueva convocatoria «Curso de deshabituación tabáquica»: 
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INICIO: LUNES 8 DE MAYO 
FINALIZA: LUNES 19 DE JUNIO 

HORARIO: Lunes a las 17:00 horas hasta las 19:00 horas 
Periodo de inscripción hasta el  5 de mayo 

Numero de plazas 15 

 

 
 

IV) Informar y sensibilizar al nuevo propietario de la cafetería del Campus (llegada en enero-
febrero de 2023). 
El objetivo será cumplir con el criterio 4 del estándar número 5 del Manual de Acogida 
de Universidades de la Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía: 

 
Junto con las medidas anteriores, a continuación, se exponen los resultados, con la cartelería 
añadida en los puntos señalados del plano (puntos negros), además de lugares comunes de la 
residencia universitaria, parking y cafetería. Cualquier incumplimiento se dará aviso a personal de 
conserjería para que se comunique con equipos decanales y exista comunicación directa por email 
de prohibición de fumar a toda la Comunidad Universitaria del Campus de Ceuta. En cada email se 
invita nuevamente a los próximos cursos de deshabituación tabáquica que son ofertados como 
talleres. De misma aplicación se realizará con la cafetería y comunicación directa con la empresa 
CLECE (responsable de la gestión de la residencia universitaria).  
 
Cartelería instalada, junto con cartelería clásica común preinstalada, en zona de residencia 
universitaria: 



                                                    DECANATO. SECRETARÍA. PRINCIPALES ACUERDOS 

89 

 

 
 
Cartelería colocada en las entreplantas (zonas comunes de paso) y entrada del Campus de Ceuta, 
junto con cartelería clásica ya preinstalada: 
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Salón de Acto del Campus de Ceuta y sus confluencias disponen también de su señalización 
correspondiente:  
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La entrada de acceso al Campus de Ceuta dispone de una cartelería tipo roll-up como primer aviso. 
El resto de acceso interiores dispone de carteles tipo señales de tráficos: 
 

 
 

 

 
El acceso a cafetería del Campus de Ceuta dispone, desde el 12 de abril de 2023, de una señal de 
metacrilato en la pared, a modo de sello, para mejorar su durabilidad a las inclemencias del 
tiempo, así como estrategia psicológica para incrementar el respeto a las normas del Centro y 
hacer de la Universidad un espacio libre de humo: 
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Criterio nº 4: 
El centro universitario tiene prohibida la venta, distribución o publicidad de tabaco y derivados, 
incluyendo los cigarrillos electrónicos. 
 
Evidencias: 1. Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Facultad, refrendado en Junta de Facultad. 
2. Comunicación a los responsables/gestores de la cafetería de la Facultad, recordándoles el 
cumplimiento de la legislación en materia de tabaco y derivados (Ley 42/2010, de 30 de 
diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre), estando prohibida la 
venta y distribución de estos artículos. 

 

 
 

Fecha: 03 de febrero de 2023. Entrega al gestor de la Cafetería del Campus 
Universitario del BOE-A-2010-20138 Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se 
modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al 
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los 
productos del tabaco. Fuente: https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-
20138-consolidado.pdf  

 

 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-20138-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-20138-consolidado.pdf
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V) La Facultad de Ciencias de la Salud en el día de su patrón, San Juan de Dios, 
invitará a su Facultad hermana para celebra el día de la enfermería. Se celebrará como 
una Jornada donde se tratará el cáncer de pulmón con diversos especialistas y como 
parte del convenio con la AECC. Fecha prevista: Marzo de 2023. 
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VI) Por otro lado, se prevé organizar un congreso sanitario internacional, donde una 

de las mesas está destinado al tabaco y el cáncer de pulmón. Fecha prevista: 
pendiente. 

 

Participación y/o presentación de Actos por parte de la Decana de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de Ceuta 

¶ Acto de Toma de Posesión como Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta de 

Dª María Milagrosa Olmedo Alguacil, que tuvo lugar el día 14 de octubre, a las 11:00 horas, 

en el Salón de Grado del Campus Universitario de Ceuta. 

¶ Inauguración del curso académico 2022- 2023 en el campus de Ceuta, bajo la presidencia 

de Dª Pilar Aranda Ramírez, Rectora Magnífica de la Universidad de Granada, el 14 de 

octubre (viernes) de 2022, 11:30 horas en el Salón de Actos del Campus de Ceuta. 

Organizado por la Facultad de Educación, Economía y Tecnología de Ceuta. 

¶ Clausura de la X Promoción de Graduados en Enfermería que tuvo lugar el día 16 de junio, 

a las 18:45 horas, en el Patio Central del Campus de Ceuta. 

 

¶ Programa de Actos de San Juan de Dios, Patrón de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Ceuta. Celebrado el 14 de marzo de 2023 en el Salón de Actos del Campus de Ceuta. Actos: 

- Conferencia a cargo de Dña. Margarita Sánchez Romero, Vicerrectora de Igualdad, 

Inclusión y Sostenibilidad. Título dŜ ƭŀ /ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀΥ ά/ǳƛŘŀƴŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳƛŘŀŘƻǎΥ ƭŀ ƻƳƛǎƛƽƴ 

ƘƛǎǘƽǊƛŎŀ ŘŜ ƭƻ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜέΦ 

- Entrega de Escudo de la Facultad al personal jubilado: 

ҍ5ƷŀΦ .ŜŀǘǊƛȊ !ǊŀƴŘŀ {ƻǘƻΦ 

ҍ 5Φ ±ƛŎŜƴǘŜ aŀǊǘƝƴŜȊ aŀȅƻǊƎŀΦ 

ҍ 5Φ WƻǎŞ !ƴǘƻƴƛƻ !ƭƻƴǎƻ CǳǊƴƛŜǊΦ 

- Entrega de placa a: 

ҍ 5ƷŀΦ aŀǊƎŀǊƛǘŀ {łƴŎƘŜȊ wƻƳŜǊƻΣ ±ƛŎŜǊǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜ LƎǳŀƭŘŀŘΣ LƴŎƭǳǎƛƽƴ ȅ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ 

la Universidad de Granada. 

ҍ 5Φ ±ƝŎǘƻǊ wƝƻǎ ŘŜƭ ¸ŜǊǊƻΣ 5ƛǊŜŎǘƻǊ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ȅ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ /ƛǾƛƭ ŘŜ /ŜǳǘŀΦ 

ҍ tƻƭƛŎƝŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ /ŜǳǘŀΦ tƻǊ ǎǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭa lucha contra la violencia de género e 

impartición de talleres de defensa personal. Recoge: D. Sebastián Vega, Superintendente 

de la Policía Local de Ceuta. 
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ҍ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ t!{ ŘŜƭ /ŀƳǇǳǎ ŘŜ /ŜǳǘŀΣ Ŝƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ t!{ ǇƻǊ 

su labor para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. 

Recoge: Dña. Fortuna Violeta Bentolila Hachuel, administradora del Campus Universitario 

de Ceuta. 

ҍ 9ǉǳƛǇƻ ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ DǊŀƴŀŘŀΦ wŜŎƻƎŜΥ 5ƷŀΦ aŀǊƝŀ ¢ŜǊŜǎŀ tozo 

Llorente, Directora de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva. 

- Entrega de Medallas a los ganadores de las actividades deportivas. 

¶ Programa de Actos para la celebración del Día Internacional de la Enfermería celebrado en 

la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, el 11 de mayo de 2023. Actos: 

- Firma del convenio de colaboración entre la Universidad de Granada y el Ilustre Colegio de 

Enfermería de Ceuta para acciones formativas e investigadoras. 

- Conferencia a cargo de Dña. Mati Miaja Montes, responsable de la planta infantil de la 

Biblioteca Pública Adolfo Suárez. Título de la Conferencia:  Cuento «Carlitos y la Pandilla 

Antihumos». 

- Entrega de Premios: 

o Reconocimiento por su labor a Dña. Mati Miaja Montes, responsable de la planta 

infantil de la Biblioteca Pública Adolfo Suárez.    

o Premios del IV Concurso de Dibujo de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta: 

«Mi enfermera de cuida». 

- Premios a los Tutores Clínicos: 

o  Dña. Noelia Gaona Ortiz, Enfermera del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 

(Prácticum A).  

o Dña. Vanessa González Gamero, Enfermera del Instituto Nacional de Gestión 

Sanitaria (Prácticum B). 

o Dña. Eva Cristina Naranjo Domínguez, Enfermera del Instituto Nacional de Gestión 

Sanitaria (Prácticum C). 

- Premio a Tutor Clínico Senior: 

o D. Jacobo Hachuel Abecasis. Enfermero del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria. 

- Premio al logo de la Delegación de Estudiantes de la Facultad de CCSS. 
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CONVENIO COLEGIO PROFESIONAL ENFERMERIA DE CEUTA ENTRE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD DE CEUTA E ILUSTRE COLEGIO DE ENFERMERIA DE CEUTA 

El día 29 de junio de 2023, se constituyó la Comisión formada por personal académico de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, que participarán como parte de una comisión mixta, 

formada en su totalidad por miembros del colegio y de la Facultad. Se integrarán a esta comisión 

personal del Colegio. 

Apellidos, Nombre:                         Alvarado Olmedo, Leticia 

Álvarez Serrano, María Adelaida 

Antolí Jover, Ana María 

Domínguez Vías, Germán 

Gázquez López, María 

Gómez Urquiza, José Luis 

Megías Cana, José María 

Pérez Ardanaz, Bibiana 

Pérez Conde, Inmaculada 

Ramos Rodríguez, Juan José 

Riquelme Gallego, Blanca 

Serrano Gemes, Gema 

Toribio Martínez, Sergio José 

Tovar Gálvez, María Isabel 

OBJETIVO DE LA COMISIÓN: 

- Fiscalizar el proceso de cursos, jornadas y actividades en previsión. 

- Por parte de la Facultad, existe un compromiso a realizar un curso denominado 

άLƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŀ ƭŀ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ōłǎƛŎŀ Ŝƴ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀέΣ ǉǳe contemplará 4 actividades: 

- 4 actividades básicas dirigidos a colegiados y estudiantes de 4º curso, que serán: 

o (GRUPO A): Introducción al método científico. 

o (GRUPO B): Elección de bibliografía, bases de datos. Uso de gestores bibliográficos. 

o (GRUPO C): Revisión narrativa y sistemática. 

o (GRUPO D): Elaboración de pósteres para congresos. 
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Notificaciones en la web de la Facultad 

A continuación, se muestra un listado de las acciones anunciadas en la página web de la 

Facultad y sus redes sociales: 

- Programa formación nuevos docentes en la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Ceuta (20/07/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/programa-formacion-nuevos-

docentes  

- 400 euros para estudiantes sin tener en cuenta los ingresos de los padres 

(5/07/2023). Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/400-

euros-estudiantes-tener-cuenta-los-ingresos-los-padres  

- Así debe disfrutar de las hogueras y fuegos artificiales de San Juan: con precaución 

(21/06/2023). Fuente:  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/hoguera-san-juan-ceuta  

- Oferta de trabajo como enfermera domiciliaria en Noruega (Desde el Lun, 

19/06/2023 - 15:01 hasta el Mar, 20/06/2023 - 15:01). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-trabajo-como-

enfermera-domiciliaria-noruega  

- Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería 2023 (12/06/2023). 

Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-

iberoamericana-educacion-enfermeria-2023 

 

- Sello Universitario Centro Libre de Humo (31/05/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sello-universitario-centro-libre-

humo  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/programa-formacion-nuevos-docentes
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/programa-formacion-nuevos-docentes
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/400-euros-estudiantes-tener-cuenta-los-ingresos-los-padres
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/400-euros-estudiantes-tener-cuenta-los-ingresos-los-padres
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/hoguera-san-juan-ceuta
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-trabajo-como-enfermera-domiciliaria-noruega
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-trabajo-como-enfermera-domiciliaria-noruega
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-iberoamericana-educacion-enfermeria-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/conferencia-iberoamericana-educacion-enfermeria-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sello-universitario-centro-libre-humo
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sello-universitario-centro-libre-humo
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- Oferta de empleo en Burgos (21/05/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-burgos  

- Día Internacional de la Enfermería (12/05/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/dia-internacional-la-enfermeria  

- VIII Salón Estudiantil de la Universidad de Granada (25/04/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/viii-salon-estudiantil-la-

universidad-granada  

- Feria de Empleo 2023 (21/04/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/feria-empleo-2023  

- Oferta de empleo en Madrid (14/04/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-madrid  

- Liga Universitaria Futbol 7 (12/04/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/liga-universitaria-futbol-7  

- Formación en gestión académica de la movilidad internacional de la UGR 

(17/03/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/formacion-movilidad-

internacional  

- Cursos de Extensión Universitaria: 2º semestres 2023 (15/03/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/cursos-extension-universitaria-

2o-semestres-2023  

- Formación para el PDI: Introducción a R y Dinámicas Activas en la Docencia 

Universitaria (14/03/2023).  

Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/formacion-el-pdi-

introduccion-r-y-dinamicas-activas  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-burgos
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/dia-internacional-la-enfermeria
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/viii-salon-estudiantil-la-universidad-granada
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/viii-salon-estudiantil-la-universidad-granada
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/feria-empleo-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-madrid
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/liga-universitaria-futbol-7
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/formacion-movilidad-internacional
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/formacion-movilidad-internacional
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/cursos-extension-universitaria-2o-semestres-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/cursos-extension-universitaria-2o-semestres-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/formacion-el-pdi-introduccion-r-y-dinamicas-activas
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/formacion-el-pdi-introduccion-r-y-dinamicas-activas
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- Protección de datos y Seguridad de la Información en el Ámbito de la Admon, 

Docencia e lnvestigación (14/03/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/proteccion-datos-y-seguridad-

la-informacion  

- Oferta de empleo en Guipuzcoa (13/03/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-guipuzcoa  

- Oferta de empleo en Barcelona (22/02/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-barcelona  

- Promoviendo una Universidad Inclusiva desde el enfoque de los Derechos 

Humanos (18/02/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/promoviendo-una-universidad-

inclusiva-el-enfoque-los-derechos-huma  

- Comprometidos con un espacio sin humo (11/02/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/comprometidos-un-espacio-

humo  

 

- Taller formativo de bibliotecas en Campus Ceuta (03/02/2023). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/taller-formativo-bibliotecas-

campus-ceuta  

- Movilidad Internacional de estudiantes de Grado (23/12/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/movilidad-internacional-

estudiantes-grado  

 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/proteccion-datos-y-seguridad-la-informacion
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/proteccion-datos-y-seguridad-la-informacion
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-guipuzcoa
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/oferta-empleo-barcelona
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/promoviendo-una-universidad-inclusiva-el-enfoque-los-derechos-huma
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/promoviendo-una-universidad-inclusiva-el-enfoque-los-derechos-huma
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/comprometidos-un-espacio-humo
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/comprometidos-un-espacio-humo
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/taller-formativo-bibliotecas-campus-ceuta
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/taller-formativo-bibliotecas-campus-ceuta
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/movilidad-internacional-estudiantes-grado
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/movilidad-internacional-estudiantes-grado
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- I Plan sobre Accesibilidad Universal e Inclusión Social de Universidad (09/12/2022). 

Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/i-plan-accesibilidad-

universal-e-inclusion-social-universidad  

- I Jornadas del agua (06/12/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/i-jornadas-del-agua  

- Elecciones Parciales Junta De Facultad Y Escuela (Junta De Centro) (01/12/2022). 

Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/elecciones-parciales-

junta-facultad-y-escuela-junta-centro  

- 4ª Jornada de Salud Digital de CursosFNN (22/11/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/4a-jornada-salud-digital-

cursos-fnn  

- Elecciones parciales Junta Facultad (13/11/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/elecciones-parciales-junta-

facultad  

- Paneles informativos código QR (09/11/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/paneles-informativos-codigos-

qr  

- Campaña vacunación antigripal 2022-2023 (28/10/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/campana-vacunacion-

antigripal-2022-2023  

- Firma de Convenios con Cámara Comercio y Asociación contra el Cáncer 

(17/10/2022). Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/firma-

convenios-camara-comercio-y-asociacion-el-cancer  

- Jornadas Violencia Género (10/10/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-violencia-genero  

- Calendario para las elecciones parciales a claustro universitario, juntas de facultad 

y escuela y consejo de departamento (10/10/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/calendario-las-elecciones-

parciales-claustro-universitario-juntas-d  

- Inauguración Curso Académico 2022-2023 y Toma de posesión de la Decana 

(08/10/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/inauguracion-curso-

academico-2022-2023  

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/i-plan-accesibilidad-universal-e-inclusion-social-universidad
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/i-plan-accesibilidad-universal-e-inclusion-social-universidad
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/i-jornadas-del-agua
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/elecciones-parciales-junta-facultad-y-escuela-junta-centro
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/elecciones-parciales-junta-facultad-y-escuela-junta-centro
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/4a-jornada-salud-digital-cursos-fnn
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/4a-jornada-salud-digital-cursos-fnn
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/elecciones-parciales-junta-facultad
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/elecciones-parciales-junta-facultad
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/paneles-informativos-codigos-qr
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/paneles-informativos-codigos-qr
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/campana-vacunacion-antigripal-2022-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/campana-vacunacion-antigripal-2022-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/firma-convenios-camara-comercio-y-asociacion-el-cancer
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/firma-convenios-camara-comercio-y-asociacion-el-cancer
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/jornadas-violencia-genero
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/calendario-las-elecciones-parciales-claustro-universitario-juntas-d
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/calendario-las-elecciones-parciales-claustro-universitario-juntas-d
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/inauguracion-curso-academico-2022-2023
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/inauguracion-curso-academico-2022-2023
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- III Congreso Internacional y VIII Encuentros Hispano-Cubanos (03/10/2022). 

Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/iii-congreso-

internacional-y-viii-encuentros-hispano-cubanos  

- Curso online sobre Violencia Sexual (23/09/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/curso-online-violencia-sexual  

- Sorteamos una bicicleta (21/09/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sorteamos-una-bicicleta  

- Curso actualización sobre vacunas (20/09/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/curso-actualizacion-vacunas 

- Carrera Solidaria por la Salud Mental (05/09/2022). Fuente: 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/carrera-solidaria-salud-mental  

 

Análisis de interacción con redes sociales de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

Con el Analizador de Perfiles de Instagram de Path Social, una herramienta de inteligencia artificial 

(IA) fiable y avanzada Analizador se aportan los siguientes datos (consultado el 21 de julio de 

2023): 

Fuente: https://www.pathsocial.com/es/free-instagram-tools/instagram-profile-analyzer/  

 

Las publicaciones en redes sociales han incrementado un 0,47% más desde enero, así como las 

publicaciones por semana (2,47%) y por mes (12,47%). La Facultad apuesta por mejorar e innovar 

el sistema de comunicaciones a través de sus redes sociales. 

 

 

 

 

 

https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/iii-congreso-internacional-y-viii-encuentros-hispano-cubanos
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/iii-congreso-internacional-y-viii-encuentros-hispano-cubanos
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/curso-online-violencia-sexual
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/sorteamos-una-bicicleta
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/curso-actualizacion-vacunas
https://cienciassaludceuta.ugr.es/facultad/noticias/carrera-solidaria-salud-mental
https://www.pathsocial.com/es/free-instagram-tools/instagram-profile-analyzer/
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Líneas de acciones futuras de Decanato ς Secretariado 

¶ Seguir siendo informadores y canal de comunicación al estudiantado para información 

académica, económica, de empleo, prevención, seguridad y salud, así como objetivos de 

desarrollos sostenibles.  

¶ Renovación y mantenimiento del Sello Espacio Libre de Humo. 

¶ Renovación de Enferteca. La Gran Biblioteca de Enfermería, por primera vez, al alcance de 

un clic. 

¶ Creación de radio Podcast de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, Universidad de 

Granada: «S-Onda Ceuta».  

Justificación del nombre del programa: La Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 

alberga una diversidad elevada de departamentos enfocadas en las Ciencias, entre ellas, 

las ciencias sanitarias y biomédicas que componen nuestra área de conocimiento. Por ello, 

el nombre del programa S-ONDA proviene del término SONDA. SONDA tiene diversos 

significados: 

1) Las sondas son dispositivos de conformación tubular, huecos, mediante el cual se 

introducen o extraen componentes o fluidos de las cavidades corporales a través 

de orificios naturales, con fines de diagnóstico o de tratamiento. 

2)  Una sonda es una secuencia de ADN o ARN de cadena simple que se utiliza para 

encontrar su secuencia complementaria en el genoma de una muestra. 

3) Una sonda espacial es un dispositivo artificial que se envía al espacio con el fin de 

estudiar cuerpos de nuestro sistema solar, tales como planetas, satélites, 

asteroides o cometas a medida que recopila datos científicos. 

La finalidad del término SONDA es «extraer, estudiar, investigar, recopilar datos e 

información científica». Por esta razón se utilizará este término para crear, por primera vez 

en la historia de la facultad, un medio de audio radio-podcast para divulgación y 

transferencia de conocimiento. 

Se han diseñado diversos logos (ver Figura) que serán usados para plataformas de radiolab, 

web de facultad y anuncios como redes sociales. 
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Figura. Logos para el programa de radio-podcast «S-Onda Ceuta» de la Facultad de Ciencias de la Salud 

de Ceuta. Universidad de Granada. 
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Vicedecanato de investigación 

RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN 

Se han realizado dos reuniones para tratar asuntos de concesión de dos ayudas por publicaciones: 

1) 25 de octubre de 2022:  Dª María Montiel Troya, profesora de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de Ceuta, cumple los requisitos exigidos para recibir una ayuda por la publicación 

άvǳŀƭƛǘȅ ƻŦ [ƛŦŜ ƛƴ ǘƘŜ tƻǎǘǇŀǊǘǳƳ wŜŎƻǾŜǊȅ ƻŦ ²ƻƳŜƴ ²Ƙƻ tǊŀŎǘƛŎŜ IȅǇƻǇǊŜǎǎƛǾŜ 9ȄŜǊŎƛǎŜΥ 

wŀƴŘƻƳƛȊŜŘ /ƭƛƴƛŎŀƭ ¢Ǌƛŀƭέ Ŏƻƴ Ŝƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ƳłȄƛƳƻ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ όолл ϵύΣ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ 

aprobada en Junta de Facultad el 10 de febrero de 2022.    

2) 20 de marzo de 2023: D. Juan José Ramos Rodríguez, profesor de la Facultad de Ciencias de la 

{ŀƭǳŘ ŘŜ /ŜǳǘŀΣ ŎǳƳǇƭŜ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŜȄƛƎƛŘƻǎ ǇŀǊŀ ǊŜŎƛōƛǊ ǳƴŀ ŀȅǳŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ άtƻƻǊ 

Cognitive Agility Conservation in Obese Aging PeƻǇƭŜέ Ŏƻƴ Ŝƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ƳłȄƛƳƻ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ 

όолл ϵύΣ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǇǊƻōŀŘŀ Ŝƴ Wǳƴǘŀ ŘŜ CŀŎǳƭǘŀŘ Ŝƭ мл ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ ŘŜ нлннΦ 

 

Vicedecanato de docencia 

La Facultad imparte docencia en el grado de enfermería, con una distribución de créditos de: 

¶ Créditos totales: 240 

¶ Créditos optativos: 12 

Primer curso 
Primer semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía 

docente 

Anatomía Humana  Troncal 6  Ver guía 

Bioquímica  Troncal 6  Ver guía 

Evolución Histórica de los Cuidados.Teoría y Modelos  Obligatoria 6  Ver guía 

Fisiología I  Troncal 6  Ver guía 

TIC en Cuidados de Salud y Metodología de la 

Investigación  

Troncal 6  Ver guía 

    

 

http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/anatomia-humana/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/anatomia-humana/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/bioquimica/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/bioquimica/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/evolucion-historica-los-cuidadosteoria-modelos/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/evolucion-historica-los-cuidadosteoria-modelos/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/fisiologia-i/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/fisiologia-i/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/tic-cuidados-salud-y-metodologia-la-inves/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/tic-cuidados-salud-y-metodologia-la-inves/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/tic-cuidados-salud-y-metodologia-la-inves/11/guia-docente
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Segundo semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía 

docente 

Fisiología II  Troncal 6  Ver guía 

Proceso de Enfermería y Cuidados Básicos  Obligatoria 6  Ver guía 

Psicología  Troncal 6  Ver guía 

Salud Pública  Obligatoria 6  Ver guía 

Transculturalidad, Género y Salud  Troncal 6  Ver guía 

Segundo curso 

Primer semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía docente 

Enfermería de la Infancia y Adolescencia  Obligatoria 6  Ver guía 

Enfermería del Adulto I  Obligatoria 6  Ver guía 

Estadística  Troncal 6  Ver guía 

Farmacología  Troncal 6  Ver guía 

Nutrición y Dietética  Troncal 6  Ver guía 

Segundo semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía 

docente 

Catástrofes en Enfermería  Optativa 6  Ver guía 

Cuidados Paliativos  Obligatoria 6  Ver guía 

Enfermería Familiar y Comunitaria  Obligatoria 6  Ver guía 

Enfermería del Adulto II  Obligatoria 9  Ver guía 

Fundamentos Básicos para la Utilización del Ejercicio 

Físico en Ciencias de la Salud  

Optativa 6  Ver guía 

Inglés en Ciencias de la Salud: Enfermería / English in 

Heatlh Sciences (Nursing)  

Optativa 6  Ver guía 

http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/fisiologia-ii/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/fisiologia-ii/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/proceso-enfermeria-y-cuidados-basicos/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/proceso-enfermeria-y-cuidados-basicos/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/psicologia/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/psicologia/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/salud-publica/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/salud-publica/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/transculturalidad-genero-y-salud/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/transculturalidad-genero-y-salud/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-la-infancia-y-adolescencia/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-la-infancia-y-adolescencia/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-adulto-i/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-adulto-i/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/estadistica/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/estadistica/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/farmacologia/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/farmacologia/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/nutricion-y-dietetica/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/nutricion-y-dietetica/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/catastrofes-enfermeria/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/catastrofes-enfermeria/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/cuidados-paliativos/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/cuidados-paliativos/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-familiar-y-comunitaria/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-familiar-y-comunitaria/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-adulto-ii/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-adulto-ii/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/fundam-basicos-utilizejercfco-ccsalud/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/fundam-basicos-utilizejercfco-ccsalud/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/fundam-basicos-utilizejercfco-ccsalud/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/ingles-cc-salud-enfermeria-english-heatlh/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/ingles-cc-salud-enfermeria-english-heatlh/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/ingles-cc-salud-enfermeria-english-heatlh/11/guia-docente
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Ética, Legislación y Deontología en Enfermería  Obligatoria 3  Ver guía 

Tercer curso 

Primer semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía 

docente 

Enfermería de Salud Mental  Obligatoria 6  Ver guía 

Enfermería del Adulto III  Obligatoria 6  Ver guía 

Enfermería del Envejecimiento  Obligatoria 6  Ver guía 

Enfermería en Cirugía Endoscópica  Optativa 6  Ver guía 

Enfermería en Intensivos  Optativa 6  Ver guía 

Gestión de los Servicios de Enfermería y Documentación 

Sociosanitaria  

Obligatoria 6  Ver guía 

Segundo semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía 

docente 

Prácticas Externas B (3º)  Obligatoria 30  Ver guía 

Prácticas Externas a (3º)  Obligatoria 30  Ver guía 

Cuarto curso 

Primer semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía 

docente 

Prácticas Externas B (4º)  Obligatoria 30  Ver guía 

Prácticas Externas a (4º)  Obligatoria 30  Ver guía 

Segundo semestre 

Asignatura Tipo Créditos Guía 

docente 

Prácticas Externas C  Obligatoria 20  Ver guía 

http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/etica-legislacion-y-deontologia-enfermeria/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/etica-legislacion-y-deontologia-enfermeria/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-salud-mental/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-salud-mental/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-adulto-iii/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-adulto-iii/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-envejecimiento/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-del-envejecimiento/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-cirugia-endoscopica/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-cirugia-endoscopica/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-intensivos/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/enfermeria-intensivos/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/gestde-servicios-enfermeria-y-docum-sociosani/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/gestde-servicios-enfermeria-y-docum-sociosani/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/gestde-servicios-enfermeria-y-docum-sociosani/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-b-3o/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-b-3o/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-3o/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-3o/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-b-4o/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-b-4o/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-4o/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-4o/11/guia-docente
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-c/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas-c/11/guia-docente
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Trabajo Fin de Grado  Obligatoria 10  Ver guía 

 

Web: Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta  

Enlaces para información del grado de enfermería de la Facultad:  

¶ Horarios 

¶ Exámenes 

¶ Calendario 

¶ Guías docentes 

¶ Prácticas externas 

¶ Documento VERIFICA del Grado en Enfermería (pdf) 

¶ Web del Grado en Enfermería (Ceuta)  

¶ Guías docentes firmadas  

 

ACUERDOS DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA 

- El día 20 de Julio de 2023, como última actividad, se reunió la comisión de organización 

docente para aprobar en convocatoria extraordinaria los siguientes puntos del orden del día: 

1)  Solicitudes de traslados desde universidades externas a la Facultad de Ciencias de la Salud 

de Ceuta de la Universidad de Granada. 

2) Estudio y aprobación de las solicitudes para la solicitud de prácticas externas de 4º curso en 

Andalucía para el curso 2023-2024. 

- Se aprobó en Junta de Facultad el 15 de diciembre de 2022 el REGLAMENTO DE PRÁCTICAS 

EXTERNAS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CEUTA  

Fuente: https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/inline-

files/DIRECTRICES%20PRA%CC%81CTICAS%20EXTERNAS%20FACULTAD%20DE%20CIENCIAS%2

0DE%20LA%20SALUD%20DE%20CEUTA.pdf  

 Las prácticas externas en la Titulación de Grado en Enfermería son una parte fundamental de 

la formación práctica de los estudiantes de enfermería y se realizan en entornos clínicos con 

pacientes reales supervisados por enfermeros profesionales de los distintos servicios que son 

http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/trabajo-fin-grado/11
http://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/trabajo-fin-grado/11/guia-docente
https://www.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/
https://www.arqus-alliance.eu/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/horarios
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/examenes
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/calendario
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/guias-docentes
https://cienciassaludceuta.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-enfermeria-ceuta/practicas-externas
https://grados.ugr.es/enfermeria/pages/infoacademica/verificaenfermeria/!/download
https://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta
https://grados.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas
http://www.universia.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/inline-files/DIRECTRICES%20PRA%CC%81CTICAS%20EXTERNAS%20FACULTAD%20DE%20CIENCIAS%20DE%20LA%20SALUD%20DE%20CEUTA.pdf
https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/inline-files/DIRECTRICES%20PRA%CC%81CTICAS%20EXTERNAS%20FACULTAD%20DE%20CIENCIAS%20DE%20LA%20SALUD%20DE%20CEUTA.pdf
https://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/inline-files/DIRECTRICES%20PRA%CC%81CTICAS%20EXTERNAS%20FACULTAD%20DE%20CIENCIAS%20DE%20LA%20SALUD%20DE%20CEUTA.pdf
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a la vez tutores docentes del estudiantado. En el diseño curricular del Título de Grado se 

identifican como Prácticas Externas. 

Las Prácticas son tres asignaturas que suman un total de 80 créditos ECTS, con carácter 

obligatorio. La distribución estos créditos es de 30 créditos ECTS para las Prácticas Externas A 

y otros 30 para las Prácticas Externas B, y 20 créditos para las Prácticas Externas C. Las 

Prácticas Externas promueven en el estudiantado el desarrollo de competencias, y lo sitúan en 

ámbitos reales de trabajo en los distintos niveles de atención sanitaria, permitiendo el 

desarrollo de capacidades para transferir y combinar conocimientos, habilidades y destrezas 

requeridas en el ejercicio profesional.  

Este reglamento se enmarca en la normativa UGR sobre prácticas académicas externas 

(NCG105/1: Normativa de prácticas académicas externas de la Universidad de Granada, 

aprobado en la sesión extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016) así 

como en el BOE del 6 de febrero de 2017 sobre el protocolo mediante el que se determinan 

pautas básicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los 

alumnos y residentes en Ciencias de la Salud. 

 Artículo 1. Las Prácticas Externas tienen una modalidad específica que corresponde a áreas 

profesionales específicas, debiendo ser realizadas por el estudiantado durante los periodos 

académicos establecidos para tal fin.  

1.1. La asistencia a las prácticas será obligatoria. En caso de faltas justificadas por enfermedad 

y que no superen el porcentaje estipulado en la guía docente de los créditos asignados a la 

materia, se establecerá una recuperación extraordinaria de las mismas. Todo número superior 

al porcentaje estipulado en la guía docente del total de los créditos supondrá una evaluación 

negativa en este apartado.  

1.2. El/La estudiante que no pudiera cumplir con las prácticas por motivos de fuerza mayor, y 

siendo debidamente justificados, las deberá cursar en el periodo siguiente establecido para 

las mismas, cumpliendo con igual carga horaria y con los procesos curriculares establecidos en 

la guía docente.  

1.3. Todos los justificantes médicos entregados deberán ser evaluados por el profesorado /de 

la asignatura, el coordinador de prácticas o por lo tutores clínicos pudiéndose rechazar si así lo 

considera alguna de las personas mencionadas.  

Artículo 2. La uniformidad del estudiantado debe ser la correcta, debiendo mantener siempre 

una imagen óptima.  

2.1. El uniforme constará de pijama de color blanco, en ningún caso se admite una bata, con 

cuello de pico y tres bolsillos en la camisola, uno en el pecho y dos a los lados de la cintura. La 

rebeca deberá ser de color azul marino preferiblemente. Los calcetines blancos y los zapatos 

deben de ser zuecos, abiertos o cerrados, y de color blanco preferiblemente. En caso de usar 

velo para cubrir el cabello este deberá ser de un color no llamativo, y que no se use en la calle 

o en actividades fuera del recinto sanitario.  
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2.2. El uniforme deberá llevar impreso en el bolsillo el logotipo de la Facultad de Ciencias de la 

Salud de Ceuta y en el bolsillo y a la vista cuando se encuentren dentro del centro de 

prácticas, la tarjeta de identificación personal.  

2.3. El uniforme deberá llevarse siempre limpio y planchado. El estudiantado deberá ir 

peinado con pelo corto o recogido. Se recomienda no usar maquillaje, y en caso de usarlo éste 

debe de ser discreto. Las uñas deberán ser llevadas cortas, pulcras y sin pintar, quedando 

prohibida las uñas postizas (gel, porcelana o similares). Queda prohibido el uso de 

complementos como anillos, pulseras, colgantes y pendientes largos.  

Artículo 3. Los estudiantes deberán presentarse al lugar de prácticas con la suficiente 

antelación para el cambio de ropa si dispusiera de vestuario para tal fin. En el caso en el que 

no se tenga previsto dicho vestuario, el estudiantado se cambiará de ropa en el centro 

sanitario donde le indique el supervisor de Unidad. No podrá realizar actividades fuera del 

servicio sanitario portando dicho uniforme (compras, paseos, etc.) Así mismo, el estudiantado 

deberá escuchar el relevo de turno en aquellos servicios donde se realice.  

3.1. Durante las prácticas el estudiantado deberá permanecer en el servicio adjudicado 

disponiendo de 30 minutos de descanso, coordinados de tal forma que no interfieran en el 

cuidado de los pacientes asignados o en el normal funcionamiento del servicio.  

3.2. Las ausencias fuera del servicio sólo serán justificadas cuando el estudiantado deba asistir 

a los seminarios y deberán informar con suficiente antelación al tutor/a.  

Artículo 4. Los estudiantes tendrán derecho a:  

4.1. Antes del comienzo de las Prácticas Externas han de ser conocedores de la guía docente y 

ser informados de todos los aspectos relacionados, tales como: objetivos, competencias a 

alcanzar, horarios, lugares de prácticas, normas, rotaciones, metodologías a aplicar y criterios 

de evaluación.  

4.2. Recibir tutela de un profesional de enfermería durante el periodo de prácticas.  

4.3. Recibir información y formación sobre la prevención de riesgos biológicos y el protocolo 

de actuación en caso de accidentes.  

4.4. Recibir retroalimentación de su desempeño durante el desarrollo de las prácticas.  

4.5. Utilizar los recursos disponibles para realizar las actividades relacionadas a las prácticas 

según las normas institucionales.  

4.6. Conocer en forma oportuna los resultados de la evaluación que se determinen según las 

Prácticas Externas y ser escuchado en los mismos. 

4.7. Recibir un trato respetuoso por el docente y el personal de la Institución.  

Artículo 5. Durante las Prácticas Externas los estudiantes deberán:  
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5.1. Cumplir las normas de funcionamiento interno de los centros sanitarios, y mantener un 

escrupuloso respeto por los derechos de los pacientes. A este respecto, el estudiantado 

deberá cumplimentar el compromiso de confidencialidad publicado en BOE del 06/02/2017 y 

entregarlo en la dirección del centro en el que vaya a realizar las prácticas. Se subirá a la 

plataforma PRADO de la Universidad de Granada una copia/foto firmada del compromiso de 

confidencialidad antes de entregarlo en el centro sanitario.  

5.2. El horario de presencia del estudiantado en los centros sanitarios se acomodará a la 

organización de éstos, a las características del programa y a las disposiciones docentes, sin 

que se pueda alterar el desarrollo de las tareas asistenciales.  

5.3. No podrán permanecer en el lugar de prácticas fuera del horario estipulado.  

5.4. No podrán firmar ni asumir responsabilidades sobre la asistencia a los pacientes. 

Tampoco podrán suscribir informes ni expedientes relativos a los centros sanitarios, y 

guardarán confidencialidad acerca de las características internas de los centros, de los 

profesionales, de sus servicios, y de las circunstancias personales de los pacientes y de los 

demás usuarios.  

5.5. Serán consideradas faltas graves la exposición a pacientes, familias y comunidades a 

riesgos innecesarios en la realización de técnicas o procedimientos sin la debida 

fundamentación teórica que revele conducta negligente, falta de conocimientos e 

irresponsabilidad para el cuidado seguro. El estudiantado debe ser crítico y reflexivo en su 

práctica y requerir en todo momento la supervisión docente.  

5.6. Serán consideradas faltas graves el encubrimiento de errores propios o ajenos en el 

desarrollo de las prácticas, debiendo ser responsable de sus actos.  

5.7. Serán responsable del cuidado de su salud y deberán acreditar tener su calendario 

vacunal en regla al inicio de las Prácticas Externas. Para ello, deberán tener el anexo de 

compromiso de vacunación debidamente cumplimentado y disponible por si le fuera 

solicitado en la dirección del centro en el que vaya a realizar las prácticas.  

5.8. Presentarse a las prácticas según estipula el artículo 2.  

5.9. Cumplir los objetivos estipulados en la guía docente y realizar los trabajos solicitados en 

el tiempo requerido para los mismos.  

5.10. Cumplir el horario de prácticas, la impuntualidad afecta la dinámica del servicio.  

5.11. Ante situaciones de conflicto e inseguridad, al percibir falta de garantías en el normal 

proceso de sus experiencias clínicas, derivadas de incumplimiento de las normas deberá 

remitirse tanto al/la coordinador/a de Prácticas Externas y al/la tutor/a clínica. Tras su estudio 

se remitirá a la Comisión de Prácticas si procede.  
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5.12. El estudiantado nunca deberá abandonar el servicio sin haber acabado las tareas que le 

hayan sido asignadas y siempre se asegurará, antes de marcharse, de que ha transmitido a su 

enfermera/o tutor/a todos los datos que haya recogido del paciente. 

- Se aprobó en Junta de Facultad el 05 de mayo de 2023 la CONVOCATORIA ORDINARIA 

(11/01/22 AL 25/01/23) y EXTRAORDINARIA (07/02/23 AL 18/02/23) de exámenes del 

PRIMER SEMESTRE, y CONVOCATORIA ORDINARIA (12/06/23 AL 24/06/23) y 

EXTRAORDINARIA (06/07/23 AL 19/07/23) SEGUNDO SEMESTRE. 

En total son 18 exámenes para el primer semestre: 
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