ADENDA bE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA (GRADO ENFERMERIA CEUTA) Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 28//04/2020)

Psicologia
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE ENFERMERIA
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacién Basica Psicologia 10 29 20 OBLIGATORIA

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Prof: M2 José Rodriguez. Dpto. de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico.

Al sustituir a un profesor en uno de los grupos,
se ha duplicado el nimero de estudiantes
(Grupo de mafiana y Grupo de tarde) y por
tanto, la atencién tutorial es diaria.

Correo electrdénico: mjrodri@ugr.es;
PRADO

zoom (version 4.6.10);

Google-Meet (mejor con Google Chrome)

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

En el temario tedrico se mantienen los contenidos, si bien con caracter simplificado para favorecer una mayor
comprensidn por parte del estudiante a través de la metodologia online.
En el temario practico (seminarios) algunos de los temas han cambiado por la imposibilidad de llevar a cabo los
establecidos originalmente debido a la no presencialidad del alumnado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e PARTE PRACTICA: Seminarios practicos virtuales a través de enlaces a videos con preguntas y articulos
cientificos relacionados con la materia estudiada. El alumno entrega una tarea a través de la “entrega
de tareas” de PRADO, con fecha limite de entrega, compuesta por las respuestas a las preguntas
formuladas y resumen con reflexidn critica sobre el articulo propuesto.

e PARTE TEORICA: Presentaciones en PowerPoint con/sin audio explicativo grabado, enlaces de videos,
articulos y documentos explicativos tematicos, siempre acompafiados por una guia explicativa de cada
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tema donde se resaltan los aspectos mas significativos de la materia. Todo el material queda a
disposicion del alumnado a través de PRADO o se les remite por correo electrdnico si el alumno asi lo
requiere.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion vy
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluaciéon del alumno tendra lugar a través de dos vias:

1) Trabajo del alumno: se realizard en grupos de dos estudiantes. Se requiere Conexion VPN para
acceso a recursos de biblioteca - Habra dos modalidades a elegir una:

a. Trabajo de Revisién Bibliografica: Los estudiantes acceden a los recursos en linea de la
biblioteca y a otros enlaces que figuran mas abajo. Los resultados de sus busquedas,
revisiones y lecturas se suben en forma de resumenes, comparativas y comentarios
criticos.

b. Trabajo monografico sobre algin aspecto relacionado con los temas de la asignatura.
Contendra las ideas principales de un tema, bloque o mddulo, relacionadas de manera
significativa.

En ambos casos, |a tarea sera entregada via PRADO, con fecha limite.

Criterios de evaluacién: Se tendrd en cuenta:

a. Organizacidén del trabajo

b. Claridad en la redaccion

c. Utilizacién de las bases de datos

d. Originalidad

e. Relacién con los temas de la asignatura

f. Ajuste a los aspectos formales requeridos

Porcentaje sobre calificacion final: supondra el 70% de la nota final

2) Portafolio individual: contiene las tareas de los estudiantes (ejercicios, resimenes, busquedas...),
requeridas a través del guion de practicas en los seminarios practicos virtuales semanales. Las
tareas serdn entregadas a través de la plataforma PRADO, “entrega de tareas” con fecha limite o
por correo electrénico en caso de imposibilidad de acceso a la plataforma.
Criterios de evaluacién: entrega en tiempo y forma de la tarea, originalidad, exactitud en las
respuestas, ejercicios completos.

Porcentaje sobre calificacién final: supondra el 30% de la nota final
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El portafolio individual sélo se afiadira cuando el trabajo del alumno esté aprobado.

Convocatoria Extraordinaria

Examen oral individual por medio de video-conferencia, a través de plataforma online. El examen
tendrd una duracion de 45 minutos aproximadamente, compuesto por preguntas cortas sobre el
contenido de la asignatura. El estudiante deberd mostrar su acreditacién personal.

Criterios de evaluacion: el estudiante deberd contestar correctamente a las preguntas formuladas y
expresarse de forma ordenada y coherente.

Porcentaje sobre calificacion final: supondra el 70% de la nota final.

Exposicion oral por videoconferencia, sobre un tema prefijado con el docente, con una duracién de 15
minutos. Puede ser asincrona mediante enlace enviado al profesor.

Criterios de evaluacion: el estudiante deberd mostrar un correcto dominio del tema elegido y
expresarse de forma ordenada y coherente.

Porcentaje sobre calificacion final: supondra el 30% de la nota final.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion vy
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria ordinaria:

Trabajo del alumno: se realizara individualmente. Se requiere Conexidon VPN para acceso a recursos de
biblioteca:

a. Trabajo de Revisidon Bibliografica: Los estudiantes acceden a los recursos en linea de la
biblioteca y a otros enlaces que figuran mas abajo. Los resultados de sus busquedas,
revisiones y lecturas se suben en forma de resumenes, comparativas y comentarios
criticos.

b. Trabajo monografico sobre algun aspecto relacionado con los temas de la asignatura.
Contendra las ideas principales de un tema, bloque o mddulo, relacionadas de manera
significativa.

En ambos casos, la tarea sera entregada via PRADO, con fecha limite.
Criterios de evaluacién: Se tendrd en cuenta:
a. Organizacién del trabajo
b. Claridad en la redaccion
¢. Utilizacidn de las bases de datos

d. Originalidad
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e. Relacién con los temas de la asignatura
f.  Ajuste a los aspectos formales requeridos

Porcentaje sobre calificacion final: trabajo a) supondra el 70% de la nota y b) 30%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS/ENLACES:

e https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica Es necesario la conexion a través de VPN para
acceder a los textos completos.
e https://digibug.ugr.es/

e https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronica/recursos-con-acceso-ilimitado-covid19

e https://revistaseug.ugr.es/index.php/tsg/pages/view/GuiaReferenciasBibliogr (copiar y pegar)

e CUIDEN: https://cuiden.fundacionindex.com/cuiden/

e LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/es/

e Directorio de Revistas de Acceso Abierto: https://doaj.org/

e SciELO: www.scielo.org/php/index.php

e ScienceDirect: http://www.sciencedirect.com/

e Elsevier: http://www.elsevier.com/advanced-search

e Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

e Google Académico: http://scholar.google.es/

e PubMed: www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed

e Redalyc: https://www.redalyc.org/

e https://www.revistaenfermeriadocente.es/index.php/ed/issue/view/1

e http://revistas.innovacionumh.es/index.php?journal=psicologiasalud&page=index

e http://www.infad.eu/RevistaNFAD/OJS/index.php/IJODAEP/index

e https://go.ugr.es/

e http://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/
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INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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