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Desde la UGR es objetivo prioritario mejorar la
empleabilidad de los estudiantes y egresados con
el fin de facilitar su insercién en el mercado
laboral. Para ello, el Centro de Empleo y Practicas
ha disefiado la “_Guia de Salidas Profesionales
UGR ”; esta

herramienta de consulta es de gran interés para la
toma de decisiones sobre los itinerarios
formativos, asi como en la busqueda de empleo.

Enlace: https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/

La Guia de Salidas Profesionales ofrece
informacidén de los grados que se imparten en
nuestra universidad. En la misma se contemplan:

* Perfiles competenciales.

* Ambitos de insercién profesional.

* Ocupaciones en las que se pueden emplear los egresados.
* Perspectivas laborales.

*Y algunas otras consideraciones de interés.

En definitiva, es una herramienta atil para la comunidad universitaria, egresados,
futuros estudiantes universitarios, orientadores educativos, padres o empresas. Su
valor es la informacién que contiene sobre los estudios universitarios, sus diferentes
alternativas y salidas profesionales.

Esta herramienta, accesible y dindmica, se caracteriza por su constante
actualizacion, lo que precisa de un conocimiento profundo de cada grado y su
vinculacién con el mercado de trabajo.

¢Qué pedimos?
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Colaboracién para ampliar y actualizar la Guia de Salidas Profesionales de su titulo
con informacién precisa.

¢Como colaborar?

Cumplimentando la ficha que le enviamos de, al menos, 3 ocupaciones incluidas en
dicha guia.

El contenido se centra en:

* Descripcion de la ocupacion.

* Funciones a desempefiar en la ocupaciéon (max 10 funciones).

* Competencias necesarias para el desempefio de la ocupaciéon (max 10
competencias).

* Alguna informacién de interés.

Adjuntamos ejemplos por si le sirven de referencia. Rogamos nos lo envien lo antes
posible.

Muchisimas gracias!

ADJUNTO TAMANO

Ejemplo de conservador de museos 15.76 KB
Ejemplo de Demand Planning 16.27 KB
Tabla de ocupacién 15.06 KB

http://cienciassaludceuta.ugr.es/
Pagina 2 Copyright© 2026 Universidad de Granada


http://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/ficheros/noticias/2024-09/EJEMPLO-CONSERVADOR DE MUSEOS.docx
http://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/ficheros/noticias/2024-09/EJEMPLO-DEMAND PLANNING.docx
http://cienciassaludceuta.ugr.es/sites/centros/ccsaludc/public/ficheros/noticias/2024-09/Tabla ocupación.docx
http://cienciassaludceuta.ugr.es/

