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Desde la UGR es objetivo prioritario mejorar la
empleabilidad de los estudiantes y egresados con
el fin de facilitar su inserción en el mercado
laboral. Para ello, el Centro de Empleo y Prácticas
ha diseñado la “_Guía de Salidas Profesionales
UGR_”; esta
herramienta de consulta es de gran interés para la
toma de decisiones sobre los itinerarios
formativos, así como en la búsqueda de empleo.

Enlace: https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/

La Guía de Salidas Profesionales ofrece
información de los grados que se imparten en
nuestra universidad. En la misma se contemplan:

     * Perfiles competenciales.
     * Ámbitos de inserción profesional.
     * Ocupaciones en las que se pueden emplear los egresados.
     * Perspectivas laborales.
     * Y algunas otras consideraciones de interés.

En definitiva, es una herramienta útil para la comunidad universitaria, egresados,
futuros estudiantes universitarios, orientadores educativos, padres o empresas. Su
valor es la información que contiene sobre los estudios universitarios, sus diferentes
alternativas y salidas profesionales.

Esta herramienta, accesible y dinámica, se caracteriza por su constante
actualización, lo que precisa de un conocimiento profundo de cada grado y su
vinculación con el mercado de trabajo.

¿Qué pedimos?
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Colaboración para ampliar y actualizar la Guía de Salidas Profesionales de su título
con información precisa.

¿Cómo colaborar?

Cumplimentando la ficha que le enviamos de, al menos, 3 ocupaciones incluidas en
dicha guía.

El contenido se centra en:

    * Descripción de la ocupación.
    * Funciones a desempeñar en la ocupación (máx 10 funciones).
    * Competencias necesarias para el desempeño de la ocupación (máx 10
competencias).
    * Alguna información de interés.

 Adjuntamos ejemplos por si le sirven de referencia. Rogamos nos lo envíen lo antes
posible.

Muchísimas gracias!
 

-- 

ADJUNTO TAMAÑO

Ejemplo de conservador de museos 15.76 KB

Ejemplo de Demand Planning 16.27 KB

Tabla de ocupación 15.06 KB
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